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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
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1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
1.  โครงการนักวิจัยหลัง

ปริญญาเอก 
1. เพื่อกำลังคนท่ีไดร้ับการ

ส่งเสริมความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน
สำหรับเครื่อง  
3 GeV  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์ระดับ
ปฏิบัติการในประเทศ  

จำนวนนักวิจัย
หลังปริญญาเอก
ที่ได้รับการ
สนับสนุน 

10 คน 16 คน นักวิจัยหลังปรญิญาเอก ไดร้ับการ
สนับสนุน ส่งเสรมิความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน
สำหรับเครื่อง 3 GeV และพัฒนา
ศักยภาพ และพัฒนาศักยภาพสาย
วิทยาศาสตร์ระดับปฏบิัติใน
ประเทศ จำนวน 16 คน โดย
ดำเนินการ ดังนี ้
1. แจ้งเวียนให้หัวหน้าโครงการ

จัดเตรียมขอบเขตงานและ
เอกสารจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอก 

2. รับแบบสมัครนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก 

3. จัดทำสญัญานักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก  

4. ติดตามและรวบรวมรายงานผล
การปฏิบตัิงานของผู้รับทนุ และ
เบิกจา่ยคา่ตอบแทน 
 

6,432,000 5,036,100 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

2.  โครงการสนับสนุนทุน
ผู้ช่วยวิจัย 

1. เพื่อสนับสนุนการดำเนิน
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

จำนวนผู้ได้รับทุน
ผู้ช่วยวิจัย 

5 คน 12 คน 1. ดำเนินการสำรวจความตอ้งการ
ขอรับการสนับสนุนทุนไปยัง
หัวหน้าโครงการวิจยั เพื่อ
สนับสนุนทุนผู้ช่วยวิจัยแก่
นิสิตศึกษาที่กำลังศึกษา  

1,056,000 1,052,000 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์มี
การต่อยอดองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีแสง
ซินโครตรอน และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อไป 

3. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา กับ 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน)  
ในการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ี
คุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ระดับบณัฑติศึกษา  

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์ระดับ
ปฏิบัติการในประเทศ  

 

2. หัวหน้าโครงการเสนอขอรับ
สนับสนุนทนุผู้ช่วยวิจัย 

3. คณะกรรมการบริหารทรพัยากร
มนุษย์พิจารณาการให้ทุน 

4. จัดทำสญัญาทุน ดังนี ้
4.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1 คน 
4.2 นักศึกษาระดับปริญญาโท 

จำนวน 3 คน 
4.3 นักศึกษาระดับปริญญาเอก 

จำนวน 8 คน 
5. ติดตามและรวบรวมรายงานผล

การปฏิบตัิงานของผู้รับทนุ 
6. เบิกจา่ยเงินทุนสนับสนนุ 

3. โครงการพัฒนาครูและ
เยาวชนวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย ด้านฟิสิกส์
พลังงานสูง   

1. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และนักศึกษา ใน
การศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีชั้นสูง 

1. จำนวนผู้ผ่าน
การคัดเลือก
เข้าร่วม
โครงการ 

2. จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมวิชาการ 

20 คน 
 
 
 
3 

กิจกรรม 
 

24 คน 
 
 
 
3  

กิจกรรม 
 

5.1 ดำเนนิการรับสมคัรและคดัเลอืก
ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม และอบรม
เตรียมความพร้อมในการเข้า
ร่วมกจิกรรม ณ เซริ์น ดังนี ้

5.1.1 ครูวิทยาศาสตรภ์าคฤดรู้อน
เซิร์น เดินทางไปเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ CERN-

2,974,687.00 2,556,318.16 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
2. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และนักศึกษา  
ในการศึกษาต่อด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 

3. เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรยีน 
นักศึกษา ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับนักเรียนและ
นักศึกษานานาชาติ และไดร้ับ
ประสบการณ์โดยตรงดา้นการ
วิจัยจากนักวิทยาศาสตร์ใน
ศูนย์วิจัยระดับโลก เพื่อจะได้
นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองต่อไป 

4. เพื่อเปิดโอกาสให้กับครสูอน
ฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ได้มีโอกาสได้การเข้า
ร่วมการอบรมกับสถาบันท่ีมี
ช่ือเสียงระดบัโลก 

5. เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ในการเรียนการสอนเรื่อง
ฟิสิกส์อนุภาค ฟสิิกส์นิวเคลียร์
และดาราศาสตร ์

ด้านฟิสิกส์
พลังงานสูง 

International High 
School Teacher 
Programme ณ 
สมาพันธรัฐสวิส เมื่อวันที่ 6 
ถึงวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2568 จำนวน 1 คน และ
เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ CERN-
International Teacher 
Weeks Programme ณ 
สมาพันธรัฐสวิส เมื่อวันที่ 3 
ถึงวันท่ี 16 สิงหาคม 2568 
จำนวน 1 คน 

5.1.2 นักศึกษาภาคฤดรู้อนเซิร์น 
จำนวน 4 คน เดินทางไป
เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
นักศึกษาภาคฤดรู้อนเซิร์น 
ณ สมาพันธรัฐสวสิ เมื่อวันที่ 
8 มิถุนายน ถึงวันท่ี 1 
กันยายน 2568 

5.1.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและครูผู้ควบคุม
นักเรียน รวมจำนวน 20 คน 
เดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการจดัส่งนักเรียน 

5.1.4 มัธยมศึกษาตอนปลายไป
ศึกษาดูงานท่ีเซิร์น ณ 
สมาพันธรัฐสวิส เมื่อวันที่ 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
เพื่อให้ครูสอนวิทยาศาสตร์ได้
เรียนรูเ้กี่ยวกับการจัดทำสื่อการ
สอนที่สามารถนำมาใช้ไดจ้ริง
รวมทั้ง นำความรูไ้ปสอนและ
เผยแพรต่่อนักเรยีนและผู้ที่
สนใจต่อไป 
 

24 พฤษภาคม ถึงวันท่ี 1 
มิถุนายน 2568 

5.2 ดำเนินจัดกิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ ด้านฟิสิกส์พลังงานสูง 3 
กิจกรรม ดังน้ี 

5.2.1 ดำเน ินการจ ัดอบรม
โครงการอบรมฟ ิส ิกส ์อน ุภาค
พื้นฐาน โดยมหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒเป็นเจ ้าภาพในการจัด
กิจกรรมดังกล่าว เมื่อวันที่ 23 ถึง
ว ั น ที่  25 เ ม ษ า ย น  2 5 68  ณ  
คณะว ิทยาศาสตร ์มหาว ิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒกรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 44 คน เรียบร้อย
แล้ว  

5.2.2 ดำเน ินการจ ัดอบรม
โครงการอบรมฟ ิส ิกส ์อน ุภาค
พ ื ้ น ฐาน  (ส ่ วนภ ู ม ิ ภ าค )  โ ดย
มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นเจ้าภาพ
ในการจัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 3 ถึง
ว ั นที่  5  พฤษภาคม  2568 ณ  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก ผู้เข้ารว่ม 
จำนวน 72 คน เรียบร้อยแล้ว 

5.2.3 ดำเนินการจัดอบรม
โครงการ Thailand 
School on High-Energy 
and Astro-Physics โดย
มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยา
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
เขตนครสวรรค์ เป็นเจ้าหน้า
ภาพในการจัดกิจกรรม เมื่อ
วันท่ี 23 ถึงวันท่ี 27 
มิถุนายน 2568 ณ อาคาร
ปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์
อเนกประสงค์ โครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
ผู้เข้าร่วม จำนวน 27 คน 
เรียบร้อยแล้ว 

4.  โครงการจดัทำระเบียบ
สนับสนุนการเลื่อน
ตำแหน่งตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ 

เพื่อจัดทำระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ในการขอ
เลื่อนตำแหน่ง ค่าตอบแทนตาม
ประเภทตำแหน่ง เพื่อให้
สอดคล้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีได้
ปรับปรุงแล้วเสร็จ 
 

ระเบียบที่
ประกาศใช้ 

2 
ระเบียบ 

 

4 
ระเบียบ 

สถาบันฯ ได้ดำเนินการจดัทำ
ระเบียบสนับสนุนการเลื่อน
ตำแหน่งตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และ
เสนอคณะกรรมการสถาบันฯ ใน
คราวประชุมครั้งท่ี 1/2569 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
มีมติเห็นชอบระเบยีบเรยีบร้อย
แล้ว และดำเนินการประกาศใช้ 
เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 
เรียบร้อยแล้ว จำนวน 4 ระเบียบ 
ดังนี ้
1. ข้อบังคับคณะกรรมการ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคล 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 

2. ประกาศคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
เรื่อง มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งผู้ปฏิบตัิงานของ
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2567 

3. ระเบียบสถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การเลื่อนตำแหน่งเจ้าหนา้ที่
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
พ.ศ. 2567 

4. ระเบียบคณะกรรมการ
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
ว่าด้วย เงินเพิ่มพิเศษตาม
ระดับประเภทตำแหน่งของ
เจ้าหน้าท่ีสถาบันวจิัยแสง
ซินโครตรอน พ.ศ. 2567 
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1.2 การดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 โครงการ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
1. การสรรหา บรรจุ 

แต่งตั้งบุคลากร 
เพื่อสรรหา และคัดเลือกบุคลากร
เข้าปฏิบัติงาน 

การสรรหา
บุคลากรเข้า
ทำงานได้ตาม
ประกาศ 

≥ ร้อยละ 
100 

≥ ร้อยละ 
100 

1. ดำเนินการสรรหาบุคลากร 
ดังนี ้

   -สรรหา คัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นเจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ 
โดยวิธีพิเศษ จำนวน 13 อัตรา 
   -สรรหา คัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุเป็นเจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ 
โดยวิธปีกติ จำนวน 6 อัตรา  

2. ดำเนินบรรจุเจ้าหน้าที่ จำนวน 
18 อัตรา ดังนี้  

- ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์
ระบบลำเลยีงแสง จำนวน 4 
อัตรา 

- ตำแหน่งวิศวกรวิจัย จำนวน 1 
อัตรา 

- ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์
ประจำห้องปฏิบตัิการ จำนวน 
2 อัตรา 

- ตำแหน่งวิศวกร จำนวน 4 
อัตรา 

- ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป จำนวน 6 อัตรา 

- ตำแหน่งนิติกร จำนวน 1 
อัตรา 

3. ดำเนินการปฐมนิเทศ 
เจ้าหน้าใหม่ เพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ได้แก่ 

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9 / 24 

 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
กฎระเบียบ สวสัดิการและสิทธิ
ประโยชน์ วัฒนธรรมองค์กร 
4. รายงานผลการดำเนินงานและ
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
เรียบร้อยแล้ว 

  

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง แยกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง  
(คน) 

กรอบมีเงิน 
(คน) 

กรอบคน
ครอง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่     

1 ตำแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ระดับต้น 

43 34 34 

2 ตำแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป
ระดับสูง 

165 134 134 

3 ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะทาง 77 63 63  
รวมทั้งสิ้น 285 231 231 
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2. ผลการพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 โครงการ 

โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนทุนเพื่อรองรับ
การดำเนินงานโครงการ
สร้างเครื่องกำเนิดแสง
ซินโครตรอนระดับ
พลังงาน 3 GeV 

1. เพื่อสนับสนุนการดำเนิน
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว ้

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์มี
การต่อยอดองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีแสง
ซินโครตรอน และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อไป 

3. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา กับ 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน)  
ในการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ี
คุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ระดับบณัฑติศึกษา  

จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการ
สนับสนุนให้
พัฒนาศักยภาพ 

10 คน 
 

8 คน คณะกรรมการบริหารทรพัยากร 
มนุษย์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2568 
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 และ
ครั้งที่ 17/2568 เมือ่วันที่ 13 
สิงหาคม 2568  พจิารณาคัดเลือก 
ผู้มีคณุสมบัติ เพื่อเขา้รบัการ
สนับสนุนทุนบณัฑิตศึกษาธัชวิทย ์
โดยความร่วมมือระหว่าง
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) และ
มหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อพัฒนา
บุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทาง 
ระดับปริญญาเอก จำนวน 8 คน 

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิทยาศาสตร์ระดับ
ปฏิบัติการในประเทศ  

 
2.  โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานโครงการสร้าง
เครื่องกำเนิดแสง
ซินโครตรอนระดับ
พลังงาน 3 GeV 

4. เพื่อสนับสนุนการดำเนิน
โครงการสร้างเครื่องกำเนิดแสง
ซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสถาบันฯ มคีวาม
เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์มี
การต่อยอดองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีแสง
ซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง 

6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานวิจัยด้านแสง 
ซินโครตรอนในต่างประเทศ 
กับ สถาบันวจิัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน)  ในการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ี
คุณภาพ   
 

จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ใน
รูปแบบ OJT 

30 คน 47 คน บุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ศักยภาพในรูปแบบ OJT ดังนี ้
1.  ศึกษาดูงานการบริหารจัดการ

องค์กรของบุคลากรสายสนับสนุน 
ณ SPring-8 ประเทศญี่ปุน่  
ตั้งแต่วันที ่16 พฤศจิกายน 2567 
ถึงวันท่ี 1 ธันวาคม 2567 
จำนวน 25 คน 

2.  ศึกษาดูงานและหารือถึงการ
ดำเนินการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย ณ Shanghai 
Synchrotron Radiation 
Facility (SSRF) สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  
-ตั้งแต่วันท่ี 13 ถึงวันที ่19 
มกราคม 2568  จำนวน 4 คน 
-ตั้งแต่วันท่ี 13 ถึงวันที ่17 
มกราคม 2568  จำนวน 4 คน 

3. หารือแลกเปลี่ยนเรื่อง “การ
ออกแบบและจัดสร้างระบบ
ลำเลียงแสง และ Supporting 
facility ของโครงการ SPS-II 
และหารือเรื่องการทดลอง
เตรียมตัวอย่างและร่วมทำการ

2,881,900.00 2,130,313.00 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
7. เพื่อสร้างกระบวนการพัฒนา

บุคลากรในรปูแบบการฝึก
ปฎิบัติงานไปพร้อมการทำงาน
จริง (On Job Training) 

 

ทดลองที่ระบบลำเลียงแสง 4C 
และ 3C ณ Pohang 
Accelerator Laboratory 
(PAL) สาธารณรัฐเกาหล ี
-ตั้งแต่วันท่ี 15 ถึงวันที ่21 
มีนาคม 2568 จำนวน 2 คน 
-ตั้งแต่วันท่ี 15 ถึงวันที ่26 
มีนาคม 2568 จำนวน 2 คน 

4. ปฏิบัติงานวิจัยดา้นเครื่องเร่ง
อนุภาคภายหลังสำเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก 
(Postdoctoral research) ณ 
National Synchrotron Light 
Source II (NSLS-lI) 
Brookhaven National 
Laboratory (BNL) 
สหรัฐอเมริกา ตั้งแต่วันท่ี 22 
มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 1 คน 

5. ปฏิบัติการวจิัย ณ องค์การวิจยั
นิวเคลียร์ยุโรป (The 
European Organization for 
Nuclear Research: CERN) ณ 
สมาพันธรัฐสวสิ ปฏบิัติการวจิัย 
ณ องค์การวิจัยนิวเคลียร์ยุโรป 
(The European 
Organization for Nuclear 
Research: CERN) ณ 
สมาพันธรัฐสวสิ จำนวน 1 คน 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
6. ปฏิบัติการวิจัย ทำการทดลองวัด 

Photon Stimulated 
Desorption (PSD) ณ 
National Synchrotron 
Radiation Research Center 
(NSRRC) ประเทศไต้หวัน 
-ตั้งแต่วันท่ี 21 ถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2568 จำนวน 2 คน 

7. ศ ึกษาด ูงาน  Linyi University 
and Shanghai University 
ตั้งแต่วันท่ี 14 ถึงวันท่ี 20 
มิถุนายน 2568 จำนวน 6 คน 
8. ปฏิบัติการวจิัย การสร้าง

ลวดลายความละเอียดสูงและ
ผลิตแผ่นทดสอบสมรรถนะ
ระบบถ่ายภาพเอกซเรย์ 
(Resolution test pattern) 
ร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญจาก
ห้องปฏิบัติการ 
Superconducting Devices 
Laboratory at the 
Academia Sinica Institute 
Of Astronomy and 
Astrophysics, (ASIAA) 
ประเทศไต้หวัน ตั้งแต่วันท่ี 
29 มิถุนายน 2568 ถึงวันท่ี 
12 กรกฎาคม 2568  จำนวน 
2 คน 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
3.  โครงการพัฒนากำลังคน

ที่มีทักษะด้านเทคโนโลยี
ซินโครตรอน (High Skill 
Synchrotron 
Workforce) 

1. เพื่อกำลังคนท่ีไดร้ับการ
ส่งเสริมความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีด้านเทคโนโลยี
ซินโครตรอน  

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์และวิศวกร
ระดับปฏิบัติการในประเทศ  

 

จำนวน
นักวิทยาศาสตร์
และวิศวกรที่ถูก
พัฒนาภายใต้
โครงการวิจัยของ
สถาบันฯ 

40 คน 71 คน 1. แจ้งเวียนให้หัวหน้าโครงการ
จัดเตรียมขอบเขตงานและ
เอกสารจ้าง]ลูกจ้างโครงการวิจัย 

2. รับแบบสมัครลูกจ้าง
โครงการวิจัย 

3. จัดทำสญัญานักวิจัยจำนวน 71 
คน 

4. ติดตามและรวบรวมรายงานผล
การปฏิบตัิงานของผู้รับทนุ และ
เบิกจา่ยคา่ตอบแทน 

   24,685,000  
 

24,684,640 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

4.  โครงการ Talent 
Development 

 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรที่มี
ความสามารถโดดเด่นและ
ศักยภาพที่จะเติบโตและ
รับผิดชอบกับงานที่ 
ท้าทายมากขึ้น  

2. เพื่อธำรงรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถและศักยภาพสูง 

 

จำนวนบุคลากรที่
มีศักยภาพท่ีได้รับ
การพัฒนาใน
หลักสตูร 
Leadership 
Program 

20 คน N/A  คณะกรรมการบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
17/2568 วันพุธที่ 13 สิงหาคม 
2568 ได้เห็นชอบแนวทางการ
กำหนดกิจกรรมพัฒนา ใน 
Leadership Program  
ที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ช่องว่างสมรรถนะของผู้ที่
กำหนดให้เข้าร่วม โดยสรุปพอ
สังเขปดังนี ้
1. การพัฒนาทักษะการบรหิาร

จัดการ 
2. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
3. การพัฒนาทักษะด้านบุคลากร

และภาวะผู้นำ 
4. การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

และข้อมลู (Digital & Data 
Skills) 

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
5. การพัฒนาองค์ความรู้เฉพาะ

ทางและนวัตกรรม 
6. การพัฒนาตนเองและจริยธรรม

ในการทำงาน 
    โดยกำหนดรายละเอียดและ
แผนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์
การพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงจากเดิม 
“การพัฒนาผู้มีศักยภาพสูงด้าน
การบริหาร” เป็น “การพัฒนา
ผู้นำผู้นำรุ่นใหม่ที่เป็นตัวแทน
สถาบัน” จำนวน 53 คน ซึ่งจะจัด
กิจกรรมการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

5.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
ภายใน 

1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสถาบันฯ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่ 6 
(2566-2570) ด้านการพัฒนา
กำลังคนและการส่งเสรมิการใช้
ประโยชน์แสงซินโครตรอน
บริหารทรัพยากรบุคคล อัน
นำไปสู่วสิัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

2. เพื่อพัฒนาผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีใหม้ีคณุลักษณะและ
สมรรถนะหลัก  

1. ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
 
2. จำนวน
บุคลากรทีผ่่าน
เกณฑ์วัดผล
ตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 
3. จำนวน
บุคลากรทีไ่ด้เข้า
ร่วมการฝึกอบรม 
 

> ร้อยละ 
90  
 
 

> 100 
คน 
 
 
 
 

> 200 
คน 
 

อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ
ประเมินผล
คาดว่าจะ
ดำเนินการ
เสร็จใน
เดือน 

ตุลาคม 
2568 

 
> 229 

คน 
 

บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทักษะด้านต่าง ๆ 
โดยใช้วิธีการ Onsite Training, 
Online Training และ In-House 
Training ซึ่งไดม้ีการจดักลุม่
เจ้าหน้าท่ีและจัดกิจกรรมการ
พัฒนาเจ้าหนาที่ตามแนวทางการ
พัฒนาเพื่อปิดช่องว่างสมรรถนะ 
ดังนี ้
1. การพัฒนาสมรรถนะหลัก  
   (Core Competency) 
   1.1 Growing Together 
Program โดยจัดกิจกรรมพัฒนา 

1,000,000.00 990,125.02 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
(Core Competency) ตามที่
สถาบันฯ คาดหวังไว้ ได้แก่  

2.1 CC01 ทำงานเป็นทีม 
(Teamwork) 

2.2 CC02 ความรับผดิชอบ 
(Accountability) 

2.3 CC03 การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการทำงานอย่าง
ชาญฉลาด (Digital 
Ability and Smart 
Working) 

2.4 CC04 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(Goal Oriented) 

2.5 CC05 มีจิตบริการ 
(Service Mind) 

3. เพื่อพัฒนาผู้บริหารมี
คุณลักษณะและสมรรถนะ
ทางการบริหาร (Managerial 
Competency) ตามทีส่ถาบันฯ 
คาดหวังไว้ ไดแ้ก ่ 

3.1 MC01 การจัดการกิจการ
ที่ดี ธรรมาภิบาล และ 
ความโปร่งใส (Good 
Governance & 

6 กิจกรรม และผูผ้่านการพัฒนา 
จำนวน 28 คน 
   1.2 Unleashing Potential 
Program โดยจัดกิจกรรมพัฒนา 
8 กิจกรรม และผูผ้่านการพัฒนา 
จำนวน 15 คน 
   1.3 Digital Program โดยจัด
กิจกรรมพัฒนา 9 กิจกรรม และผู้
ผ่านการพัฒนา จำนวน 231 คน 
2. การพัฒนาสมรรถนะทางการ 
   บริหาร (Managerial   
   Competency) 
   2.1 Executive Program 
สำหรับผู้บรหิารระดับสูง โดยจัด
กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒนา 3 
กิจกรรม และผู้ผ่านการพัฒนา 
จำนวน 3 คน 
   2.2 Management Program 
สำหรับนักบริหารรุ่นใหม่ โดยจดั
กิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒนา 
10 กิจกรรม และผู้ผา่นการพัฒนา 
จำนวน 54 คน    

2.3 Leadership Program 
สำหรับผู้ที่มีศักยภาพโดดเด่น  
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
 Integrity and 

Transparency) 
3.2 MC02 การแก้ปัญหาและ

การตัดสินใจ (Problem 
Solving and Decision 
Making) 

3.3 MC03 ภาวะผู้นำ 
(Leadership) 
MC04 การมอบหมายคน
ให้เหมาะสมกับงาน (Put 
the right man on the 
right job) 

3.4 MC05 การสอนงาน การ
มอบหมายงาน และทักษะ
ในการให้คำปรึกษา 
(Coaching Delicate 
and Mentoring) 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มสีุข
ภาวะในการปฏิบัติงานและ
บรรยากาศในการทำงานท่ีด ี
 

   ปรับแผนจดักิจกรรมพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. หลักสูตรทั่วไปและการพัฒนา 
    ด้านอื่น ๆ 
    3.1 การส่งเสริมความปลอดภยั
และชีวอนามัย (Safety Skills 
Training) โดยจดักิจกรรมพัฒนา 
3 กิจกรรม 
    3.2 การส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม โดยจัดกิจกรรมพัฒนา  
1 กิจกรรม 
    3.3 การส่งเสริมสุขสวัสดิภาพ 
(Well Being) โดยจดักิจกรรม
พัฒนา 2 กิจกรรม 
    3.4 ระบบคุณภาพ (Quality 
System) โดยจัดกจิกรรมพัฒนา 1 
กิจกรรม 
    3.5 การถ่ายทอดประสบการณ์
ของเจ้าหน้าท่ี (Staff Talk) โดย
จัดกิจกรรมพัฒนา 4 กิจกรรม 
    3.6 การถ่ายทอดประสบการณ์
ของผู้เชี่ยวชาญ (Knowledge 
Transfer) โดยจัดกิจกรรมพัฒนา 
4 กิจกรรม 
    3.7 การถ่ายทอดผลงานของ
เจ้าหน้าท่ีใหม่ (Newcomer Talk) 
โดยจดักิจกรรมพัฒนา 3 กิจกรรม 
    3.8 หลักสูตรอบรมอื่น ๆ โดย
จัดกิจกรรมพัฒนา 3 กิจกรรม 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
6.  โครงการจัดการทักษะ

ความชำนาญบุคลากร
เพื่อร่วมปฏิบตัิภารกิจ
ข้ามสายงาน (Skill 
Mapping for Matrix 
Management) 

1. เพื่อกำหนดสมรรถนะตามสาย
ตำแหน่งงาน (Functional 
Competency) ในตำแหน่ง
สำคัญ 

2. เพื่อระบุเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะตามสายตำแหน่ง
งาน (Functional 
Competency) ที่มีความ
เหมาะสมตามตำแหน่งงาน 

 

Matrix 
Deployment 
สำหรับบคุลากร
ของสถาบันฯ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
91 

คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี 
6/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 
สิงหาคม 2568 มีมติเห็นชอบการ
วิเคราะหส์มรรถนะตามตำแหน่ง
งาน (Functional Competency 
สรุปผลการวิเคราะหส์มรรถนะ
ตามตำแหน่งงาน (Functional 
Competency) โดยสังเขปดังนี ้
1. กำหนดสมรรถนะตามตำแหน่ง

งาน (Functional 
Competency) ของฝ่ายต่าง ๆ 
ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานท้ังหมด 
231 คน รวมจำนวนสมรรถนะ 
229 

2. กำหนดสมรรถนะตามตำแหน่ง
ที่จัดกลุ่มตามพันธกิจของ
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) รวมจำนวน
สมรรถนะ 249 

3. วิเคราะหส์มรรถนะตามตำแหน่ง
งาน (FC) ของเจ้าหน้าท่ี
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยจัดกลุ่มตามฝ่าย/ส่วน 
เพื่อนำไปใช้วางแผนพัฒนา
รายบุคคลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ต่อไป 

100,000.00 0.00 
เนื่องจากมี
การปรับ
วิธีการ

ดำเนินงาน จึง
ส่งผลใหไ้ม่

ต้องใช้
งบประมาณ
ดำเนินงาน 

1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
7. โครงการพัฒนาผู้บริหาร 
 

1. เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงานทางด้านการบริหาร
ของสถาบันฯ โดยเตรยีม
บุคลากรที่มศีักยภาพเข้ารับ
ตำแหน่งทางการบริหารที่
สำคัญในอนาคต 

2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการ
ขาดบุคลากรในตำแหน่งที่
สำคัญทางการบริหารจาก
สัญญาจ้างครบอายหุกสิบปี
บริบูรณ์ การลาออก หรือ
เหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากร (Human 
Development) โดยการ
ส่งเสริมบุคลากรที่มี
ความสามารถให้ได้รับการ
ฝึกอบรมและเตรียมพร้อม
สำหรับตำแหน่งสำคัญทางการ
บริหารในอนาคต 

 

จำนวนบุคลากรผู้
มีศักยภาพสูงที่
ได้รับการพัฒนา
ในหลักสูตร 
Executive 
Program และ 
Management 
Program 

40 คน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ประเมิน 
ผลคาดว่า

จะ
ดำเนินการ
เสร็จใน
เดือน 

ตุลาคม 
2568 

1. คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันวันอังคารที่ 12 
พฤศจิกายน 2567 มีมติ
เห็นชอบรายละเอียดหัวข้อและ
กิจกรรมการพัฒนาในหลักสูตร
การพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. สถาบันฯ มีคำสั ่งให้เจ ้าหน้าที่ 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรม
และก ิ จกรรมการพ ัฒนาใน
หลักสูตรพัฒนารายบุคคล ตาม
คำสั่งสถาบันฯ ที่ 61/2568 เรื่อง 
ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. คณะกรรมการบรหิารทรัพยากร
มนุษย์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
17/2568 วันพุธที่ 13 สิงหาคม 
2568 ได้เห็นชอบแนวทางการ
กำหนดกิจกรรมพัฒนา ใน 
Leadership Program ที่
สอดคล้องกับความต้องการและ
ช่องว่างสมรรถนะของผู้ที่
กำหนดให้เข้าร่วม โดยสรุปพอ
สังเขปดังนี ้
3.1 การพัฒนาทักษะการบรหิาร

จัดการ 
 

ไม่ใช้ ไม่ใช้ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
3.2 การพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
3.3 การพัฒนาทักษะด้าน

บุคลากรและภาวะผู้นำ 
3.4 การพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีและข้อมูล  
3.5 การพัฒนาองค์ความรู้

เฉพาะทางและนวตักรรม 
3.6 การพัฒนาตนเองและ

จริยธรรมในการทำงาน 
  โดยกำหนดรายละเอ ียดและ
แผนการดำเนินงานให้สอดคล้อง
กับกลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์
การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม 
“การพัฒนาผู้มีศักยภาพสูงด้าน
การบริหาร” เป็น “การพัฒนาผู้นำ
ผู้นำรุ่นใหม่ที่เป็นตัวแทนสถาบัน” 
จำนวน 53 คน  

8. โครงการส่งเสรมิ
วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมองค์กร 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถจดจำคา่นิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

2. เพื่อให้บุคลากรแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่พึงปฏิบตัิ ที่
สอดคล้องกับค่านยิมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

3. เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

 

1. จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กร 

2. ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ
องค์กร 

4 
กิจกรรม 
≥ ร้อยละ 
80 

7 
กิจกรรม 
≥ ร้อยละ 

84 

2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรจดจำค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กร และส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม จำนวน 7 
กิจกรรม ดังนี ้
1. กิจกรรม “เสรมิสร้างค่านิยม

องค์กรคุณธรรม” ในวันจันทร์ที่ 
18  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ 
อาคารศูนย์เครื่องมือ 9 (F9) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 

200,000.00 186,784.00 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
 โดยมีบคุลากรมีส่วนร่วม 

จำนวน 40 คน 
2. กิจกรรม ITA Growth & Goals 

“รวมพลังส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” เมื่อวันพุธที่ 25 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม
ออดิทอเรียม ช้ัน 4 สถาบันฯ 
โดยมเีจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 203 คน 

3. กิจกรรม “ปันรัก ปันสุข” เมื่อ
วันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ บริเวณลานแคทวอร์ค ช้ัน 1 
สถาบันฯ โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมโดยประมาณ จำนวน 
100 คน 

4. กิจกรรมบญุสงกรานตส์ืบสาน
ประเพณีไทย 2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 10 เมษายน พ.ศ. 
2568 เวลา 08.30 – 12.00 น.  
ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) 

5. กิจกรรม “ซินโครตรอน ปันรัก 
ปันสุข: จิตอาสาเพื่อสร้างสรรค์
สังคม” เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
10 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 
13.00 – 15.00 น. ณ บ้านพัก
เด็กและครอบครัว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
     6. ก ิจกรรม “ห ัวใจอาสา  ร ่ วม

พัฒนาองค์กร” เมื่อวันพุธที่ 30 
กรกฎาคม 2568 ณ บริเวณอาคาร
ว ิ ทยนว ั ตกรรม  (Pilot Plant) 
สถาบันว ิจ ัยแสงซ ินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) 

7. กิจกรรม “วันคล้ายวันสถาปนา 
ครบรอบ 17 ปี” และ กิจกรรม 
“Synchrotron Fun Games” 
โดยเป็นกิจกรรม “วันคล้ายวัน
สถาปนา ครบรอบ 17 ปี” เมื่อ
ว ันพ ุธท ี ่  17  ก ันยายน พ.ศ. 
2568 เวลา 08.30 -19.00 น. ณ 
สถาบันวิจ ัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) 

2.2 ดำเนินการสำรวจความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมแล้วบุคลากรเกดิ
ความผูกพัน ความพึงพอใจ และ
ความสุขในการทำงาน คิดเป็น 
ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่
มีต่อองค์กร ≥ ร้อยละ 84 
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โครงการ/งาน วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
ของ

ตัวชี้วัด 

ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

คำอธิบายผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

แผน ผล  
9. โครงการอบรมเพื่อเพ่ิม

ทักษะใหม่และยกระดับ
ทักษะเดิม  

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ทำงานทีป่ฏิบตัิได้เปน็อยา่งมี
ประสทิธิภาพและเกดิประสทิธิผล
สูงสดุ รวมถึงสามารถแกไ้ขปญัหา
ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นระหว่างปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อให้เกิดการถ่ายทอด 
แลกเปลี่ยน และเพิ่มพูนความรู้
จากประสบการณ์ของ
ผู้เช่ียวชาญหรือเจ้าหน้าที่ใน
สาขาวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ  

 

จำนวนหลักสตูร
การอบรม 

5 
หลักสตูร 

33 
หลักสตูร 

บุคลากรเข้าร่วมฝกึอบรมและ
พัฒนาบุคลากรทักษะ โดยใช้
วิธีการ Onsite Training, In-
House Training และ Staff Talk 
จำนวน 33 หลักสูตร 

500,000.00 470,305.46 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 
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