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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 สถาบันฯ ไดดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงบริหารโครงการในรูปแบบ 
Project-based Management รวม 5 ยุทธศาสตร จำนวน 56 โครงการ โดยผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาสที ่ 4  
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) มีแผนการดำเนินงานรอยละ 100 ผลการดำเนินงานรอยละ 98.18  คิดเปน
ประสิทธิภาพการดำเนินงานภาพรวมของสถาบันฯ  รอยละ 98.18   รายละเอียดการดำเนินงานสรุปไดดังนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม Project-based Management (ภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร) 

 
 

รูปท่ี 1 ผลการดำเนินงานภาพรวมตาม Project-based Management 5 ยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานซินโครตรอนเพ่ือใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  (13 โครงการ) 

ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 1 สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 13 โครงการ 
 

 

รูปท่ี 2 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานแสงซินโครตรอนเพ่ือใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.จำนวนหองปฏิบัติการเทคโนโลยี
ซินโครตรอนท่ีไดรับการพัฒนา 
(หอง) 

รอยละ 15 
 - ศึกษาและ
ออกแบบ

รอยละ 15  
- ศึกษาและ
ออกแบบ

รอยละ 50 
- ศึกษาและ
ออกแบบระบบ

รอยละ 50 
- ศึกษาและ
ออกแบบ

รอยละ 75 
-ศึกษาและ
ออกแบบ

รอยละ 74 
- การศึกษา
และออกแบบ

รอยละ 100 
พัฒนา

หองปฏิบัติการ

รอยละ 100 
พัฒนา

หองปฏิบัติการ

ไตรมาสท่ี 4 มีความกาวหนา
รอยละ 100 มีผลการ
ดำเนินงานดังน้ี 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ระบบ
ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด - 
จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและ
เครื่องมือ 

ระบบ
ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด - 
จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและ
เครื่องมือ 

ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูงยิ่งยวด 
- จัดสราง
ระบบวัดอัตรา
การคายอากาศ 
(Thermal 
Outgassing 
Rate) 

ระบบ
ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด 
- จัดสราง
ระบบวัด
อัตราการคาย
อากาศ 
(Thermal 
Outgassing 
Rate) 

ระบบ
ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด 
- จัดสราง
ระบบทดสอบ
ประสิทธิภาพ
สุญญากาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด (UHV 
Performance) 

ระบบ
ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวดไดแลว
เสร็จ และ
ทดสอบ
ประสิทธิภาพ
สุญญกาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด 
- จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและ
เครื่องมือได
แลวเสร็จตาม
แผน 
- สราง
ระบบวัด
อัตราการคาย
อากาศ 
(Thermal 
Outgassing 
Rate) 

ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

ชิ้นสวน
สุญญากาศ

ระดับสูงยิ่งยวด
แลวเสร็จ 

ตรวจสอบ
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

ชิ้นสวน
สุญญากาศ
ระดับสูง

ยิ่งยวดแลว
เสร็จ 

1.การศึกษาและออกแบบ
ระบบตรวจสอบคณุภาพและ
ประสิทธิภาพช้ินสวน
สุญญากาศระดับสูงยิ่งยวดได
แลวเสร็จ และทดสอบ
ประสิทธิภาพสญุญกาศ
ระดับสูงยิ่งยวด 
2.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณและ
เครื่องมือไดแลวเสร็จตามแผน 
3.สรางระบบวัดอัตราการคาย
อากาศ (Thermal 
Outgassing Rate) 
4.สรางระบบวัดพิกัดเชิงกล
และการบิดตัว 
(Deformation) 
5.สรางระบบทดสอบ
ประสิทธิภาพสญุญากาศ
ระดับสูงยิ่งยวด (UHV 
Performance) 
6.ทดสอบและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของ
ระบบ 
7.ใชงานตรวจสอบคุณภาพ
และประสิทธิภาพทอ
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

- สราง
ระบบวัดพิกัด
เชิงกลและ
การบิดตัว 
(Deformation) 
- สรางระบบ
ทดสอบ
ประสิทธิภาพ
สุญญกาศ
ระดับสูง
ยิ่งยวด (UHV 
Performance) 
- ทดสอบและ
ปรับปรุงการ
ทำงานของ
ระบบ 

สุญญากาศตนแบบของเครื่อง 
3 GeV 
 

2.จำนวนบทความวิจัยดานแสง
ซินโคร ตรอนหรือเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในระดับนานาชาติ  
(บทความ) 

50 68 100 133 150 187 220 248 ไตรมาสท่ี 4 มีบทความวิจยัท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ จำนวน 248 
บทความ 

3.สัดสวนของผลงานวิจัยระดับ
คุณภาพ Q1 ตอจำนวนนักวิจัย 
(เรื่องตอคน) 

0.79:1 
(50/63) 

1.00:1 
(63/63) 

1.26:1 
(80/63) 

1.52:1 
(96/63) 

1.74:1 
(110/63) 

1.83:1 
(114/62) 

2.27:1 
(144/63) 

2.30:1 
(143:62) 

ไตรมาสท่ี 4 มีบทความวิจยัท่ี
ไดรับการตีพิมพในระดับ
คุณภาพ Q1 จำนวน 143 
บทความ ซึ่งเมื่อเทียบกับ
จำนวนนักวิจัย ณ ก.ย. 69 มี
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

จำนวน 62 คน คิดเปนสัดสวน 
2.30:1 เรื่องตอคน 

4.รอยละความสามารถในการ
ใหบริการแสงซินโครตรอน (รอยละ) 

 -  - 95 98.80 95 98.60 95 98.10 ไตรมาส 4  

 
5.รอยละการใชประโยชน 
แสงซินโครตรอน (รอยละ) 

-  - 80 90.24 80 91.89 80 90.01 ไตรมาสท่ี 4 คำนวณจากระบบ
ลำเลียงแสงท่ีเปดใหบริการ 
และมีการใชประโยชนจำนวน 
9 ระบบ โดยมีจำนวนช่ัวโมง
ใหบริการแสงฯ จากเครื่องเรง
อนุภาค จำนวน 4,041.52
ช่ัวโมง รวมเปน (4,041,52 x 
9) = 36,373.68 ช่ัวโมง และมี
การใชประโยชนจากแสงฯ 
รวม 32,738.95 ช่ัวโมง คิด
เปนรอยละการใชประโยชน
แสงฯ รอยละ 90.01 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

6.จำนวนเทคโนโลยีดานซินโคร 
ตรอนหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
ลดตนทุน ประหยดัคาใชจาย หรือ
สรางรายได (ผลงาน) 

N/A N/A N/A 1 N/A 2 2 3 ไตรมาสท่ี 4 มีผลงานพัฒนาท่ี
ใชเทคโนโลยดีานซินโครตรอน
หรือนวัตกรรมเพ่ือชวยลด
ตนทุนการสั่งซื้ออุปกรณบาง
รายการ จำนวนสะสม 3
ผลงาน คือ  
1.สรางตูควบคมุมอเตอรโดยใช 
PLC ควบคุม AZD-K 
2.สรางเครื่อง Component 
Tester Tool  เพ่ือใช
ตรวจสอบและแสดงผล
คุณสมบัติของอุปกรณตาง ๆ  
3.การพัฒนาระบบลงทะเบียน
และยืนยันการชำระเงินงาน
ประชุมวิชาการ Siam 
Physics Congress 2026 
(SPC2026) 

7.มูลคาลดการนำเขาอุปกรณ/
ช้ินสวน/เทคโนโลยจีากตางประเทศ 
(ลานบาท) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18.15 19.57 ไตรมาสท่ี 4 มีมลูคาลดการ
นำเขาอุปกรณ/ช้ินสวน/
เทคโนโลยีจากตางประเทศ 
จำนวน 19,570,000 บาท 
จากการผลิตช้ินสวนอุปกรณ 
ดังน้ี 
1.ผลิตข้ึนรูป  12 งาน 
1,800,000 บาท 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

2.ผลิตข้ึนรูปช้ินสวนระบบ
สุญญากาศ (Vacuum 
component) 132 งาน 
7,920,000 บาท 
3.ผลิตข้ึนรูปหองสุญญากาศ 
(Vacuum Chamber) 4 งาน 
1,800,000 บาท 
4.ผลิตช้ินสวนสุญญากาศ
สำหรับกระบวนการเช่ือมวัสดุ
อลูมิเนียม 5 งาน 3,750,000 
บาท 
5.ผลิต Linear Anode layer 
ion Source (โครงการเครื่อง
เคลือบ Multilayer) 
1,000,000 บาท 
6.ผลิตช้ินงาน Flange OD 
850 mm. (โครงการ 
Undulator) 600,000 บ. 
7.ผลิตช้ินงาน Nitrogen 
doped graphene (โครงการ 
Graphene) 2,700,000 บาท 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การมีเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนเครื่องท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

สูระดับสากล (2 โครงการ) 
ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 2 สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 2 โครงการ 

 

 
รูปท่ี 3 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การมีเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนเครื่องท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูระดับสากล 

1.อุปกรณตนแบบ 3 GeV ประกอบ
และทดสอบแลวเสรจ็พรอม
ถายทอดสูภาคอุตสาหกรรม 

รอยละ 10 
ความกาวหนา
ในการจัดทำ

รอยละ 10 
ความกาวหนา
ในการจัดทำ

รอยละ 40 
ความกาวหนา
ในการจัดทำ

รอยละ 50 
ความกาวหนา
ในการจัดทำ

รอยละ 70 
ความกาวหน

าในการ

รอยละ 55 
ลาชา

เน่ืองจากมี

รอยละ 100 
เอกสาร

มาตรฐานการ

รอยละ 100 
เอกสาร

มาตรฐานการ

ไตรมาสท่ี 4 มีความกาวหนา
ในกระบวนจัดทำมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน SOPs เพ่ือ
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

(กระบวนงานจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน) 
 
 
 
 
 

 

เอกสาร
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือควบคุม
กระบวนการ
ผลิต และ
คุณภาพ 

สำหรับผลิตใช
งานจริงกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

เอกสาร
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือควบคุม
กระบวนการ
ผลิต และ
คุณภาพ 

สำหรับผลิตใช
งานจริงกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

เอกสาร
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ควบคุม
กระบวนการ
ผลิต และ
คุณภาพ 

สำหรับผลิตใช
งานจริงกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

เอกสาร
มาตรฐาน

การ
ปฏิบัติงาน
เพ่ือควบคุม
กระบวนการ
ผลิต และ
คุณภาพ 

สำหรับผลิต
ใชงานจริง
กับภาค 

อุตสาหกรรม 

จัดทำ
เอกสาร

มาตรฐาน
การ

ปฏิบัติงาน
เพ่ือควบคุม
กระบวนการ
ผลิต และ
คุณภาพ 

สำหรับผลิต
ใชงานจริง
กับภาค 

อุตสาหกรรม  
 

การปรับปรุง
แบบ จึง

จำเปนตองมี
การปรับปรุง 
SOPs ให
สอดคลอง

กัน 
 

ปฏิบัติงานเพ่ือ
ควบคุม

กระบวนการ
ผลิตและ
ควบคุม
คุณภาพ

สำหรับผลิตใช
งานจริงกับ

ภาคอุตสาหกรรม  
 

ปฏิบัติงาน
เพ่ือควบคุม
กระบวนการ

ผลิตและ
ควบคุม
คุณภาพ

สำหรับผลิตใช
งานจริงกับ

ภาคอุตสาหกรรม  
 

ควบคุมกระบวนการผลิต และ
คุณภาพ สำหรับผลติใชงาน
จริงกับภาคอุตสาหกรรมได
ครบถวน รอยละ 100   

2.ความสำเร็จในการจดัการ
โครงการเงินกู เพ่ือรองรับการ
ดำเนินโครงการ 3 GeV 
(กระบวนงาน) 

รอยละ 25 
-คณะ 
รัฐมนตรี
อนุมัติให
ดำเนิน
โครงการ
พรอมวงเงิน 
และให
กระทรวงการ
คลังติดตอ
แหลงเงินกู 
 - จัดทำคูมือ
การ

รอยละ 25 
-คณะ 
รัฐมนตรี
อนุมัติให
ดำเนิน
โครงการ
พรอมวงเงิน 
และให
กระทรวงการ 
คลังติดตอ
แหลงเงินกู 
- จัดทำคูมือ
การ

รอยละ 50 
 -Appraisal 
Mission แลว
เสร็จ 
 - จัดทำคูมือ
การดำเนินงาน
จางท่ีปรึกษา 
และ (ราง) 
เอกสารสำหรับ
การจัดจางท่ี
ปรึกษาแลว
เสร็จ 

รอยละ 50 
-Appraisal 
Mission แลว
เสร็จ 
 - จัดทำคูมือ
การ
ดำเนินงาน
จางท่ีปรึกษา 
และ (ราง) 
เอกสาร
สำหรับการจัด
จางท่ีปรึกษา
แลวเสร็จ 

รอยละ 75 
-การเจรจา 
สัญญาเงินกู
แลวเสร็จ 
- ดำเนิน
กระบวนการ
จางท่ีปรึกษา 
แลวเสร็จ
อยางนอย 
25% 
(ขั้นตอนการ
ยื่นซอง

รอยละ 60 
- รัฐบาลญี่ปุน
ไดอนุมัติให
เงินกู
สนับสนุน 
และ อยู
ระหวางการ
จัดต้ังคณะ
เจรจาฝาย
ไทย 

- จัดทำ (ราง) 
ขอบเขตงาน
จางท่ีปรึกษา 

รอยละ 100 
-คณะรัฐมนตรี
เห็นชอบ (ราง) 
สัญญาเงินกู 
และ 
รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงการ 
คลังลงนาม
สัญญาเงินกู 
 - ดำเนิน
กระบวนการ
จางท่ีปรึกษา 
แลวเสร็จอยาง

รอยละ 90 
-เจรจาสัญญา
เงินกูและลง
นามใน 
Minutes of 
Loan 
Negotiation 
เม่ือวันท่ี 14 
ส.ค. 69 
เรียบรอยแลว 
-เสนอ
คณะอนุกรรม
การดาน

ไตรมาสท่ี 4 กระบวนการ
จัดการโครงการเงินกูเพ่ือ
รองรับการดำเนินโครงการ 3 
GeV มคีวามกาวหนารอยละ 
90 มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
1.เจรจาสัญญาเงินกูและลง
นามใน Minutes of Loan 
Negotiation เมื่อวันท่ี 14 
ส.ค. 69 เรียบรอยแลว และ
คาดวากระทรวงการคลังจะ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
เห็นชอบ (ราง) สัญญาเงินกู 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ดำเนินงาน
จางท่ีปรึกษา
แลวเสร็จ
อยางนอย 
รอยละ 25 

ดำเนินงาน
จางท่ีปรึกษา
แลวเสร็จ
อยางนอย 
รอยละ  25 

ประกวด
ราคา) 

และ (ราง) 
เอกสารเชิญ
ชวนบริษัทท่ี
ปรึกษา 
ท้ังน้ี ยังไมได
เริ่ม
กระบวนการ
จัดจาง 
เน่ืองจาก
จำเปนตอง
ไดรับอนุมัติ
ในหลักการ
กระบวนการ
จัดจางและ
อนุมัติจัดจาง 
จาก
คณะกรรมกา
รสถาบันฯ 
กอน 

นอย 75% 
(ประเมินทาง
เทคนิคและ
ประเมินราคา
แลวเสร็จ) 

วิศวกรรมและ
การกอสราง
เครื่องกำเนิด
แสงซินโครต
รอนเครื่องท่ี
สอง เรื่อง
กระบวนการ
จัดจางท่ี
ปรึกษา เพ่ือ
เตรียมเสนอ
อนุมัติใน
หลักการ
กระบวนการ
จัดจางฯ 

และอนุมัติให รมว.กค. ลงนาม
ในนามรัฐบาล ในชวงปลาย
เดือนต.ค. 69 
2.เสนอคณะอนุกรรมการดาน
วิศวกรรมและการกอสราง
เครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน
เครื่องท่ีสอง เรื่องกระบวนการ
จัดจางท่ีปรึกษา เพ่ือเตรียม
เสนออนุมัติในหลักการ
กระบวนการจดัจางฯ และ
แตงตั้งคณะกรรมการท่ี
เก่ียวของ ท้ังน้ี อยูระหวางการ
ทบทวนขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของเพ่ือความชัดเจนใน
การดำเนินงาน ตามความเห็น
ของคณะอนุกรรมการฯ 

3.ความสำเร็จในการสรางอาคาร
โครงการ 3 GeV แลวเสรจ็ 
(กระบวนงาน) 

รอยละ 25 
- ท่ีปรึกษา
ตรวจแบบ
กอสราง
อาคารแลว
เสร็จ 

รอยละ 25 
- ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบ
แบบและ
จัดทำ
รายงานแลว 
และสถาบัน

รอยละ 50 
- จัดทำ
แผนการ
กอสราง
อาคาร
โครงการฯ 
และเอกสาร 

รอยละ 
37.50 

- จัดทำ
แผนการ
กอสราง
อาคาร
โครงการฯ 

รอยละ 75 
เริ่ม

ดำเนินการ
สรางอาคาร
สำนักงาน

ประสานงาน
โครงการฯ 

รอยละ 45 
1.จัดทำ

ขอบเขตงาน
จางกอสราง 
และ ทบทวน
ราคากลาง
ตามอัตรา

รอยละ 100 
ควบคุมงาน

กอสราง
อาคาร

สำนักงาน
ประสานงาน
โครงการฯ  

รอยละ 75 
ไดลงนามใน

สัญญา
กอสราง
อาคาร

สำนักงาน
ประสานงาน

ไตรมาสท่ี 4  ความสำเร็จใน
การสรางอาคารโครงการ 3 
GeV มคีวามกาวหนารอยละ 
75 ซึ่งลาชากวาแผนดังน้ี 
1.เน่ืองจากตองดำเนินการ
จัดทำขอบเขตงานจางกอสราง 
และ ทบทวนราคากลางตาม



11/36 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

 -  จัดทำ
เอกสารจดั
จางงาน
กอสราง
อาคาร
สำนักงาน
ประสานงาน
แลวเสร็จ 

ได
ดำเนินการ
ตรวจรับแบบ
อาคารจาก
ผูออกแบบ
อาคารแลว 
- ทบทวน
แบบกอสราง
และจัดทำ 
TOR แลว
เสร็จ และจะ
ดำเนินการ
จัดจาง
ผูรับเหมา
ตาม
กระบวนการ
ทางพัสดุ
ตอไป 

TOR สำหรับ
การกอสราง
อาคาร
โครงการ 
 - ดำเนินการ
แจงแผนการ
กอสราง
อาคาร
สำนักงานไป
ยังหนวยงานท่ี
เก่ียวของแลว
เสร็จและ
ดำเนิน
กระบวนการ
จัดจางแลว
เสร็จ 

และเอกสาร 
TOR สำหรับ
การกอสราง
อาคาร
โครงการแลว
เสร็จ 
 - ปรับ
แผนการเขา
พ้ืนท่ี 
เน่ืองจาก 
สามารถเขา
พ้ืนท่ีเพ่ือ
กอสรางได
จริงในเดือน
ตุลาคม 
2569 ตาม 
เง่ือนไข
สัญญาเชา
พ้ืนท่ี 

ประกาศใหม
ของ

กรมบัญชีกลาง  
 2. แกไขการ
เขาพ้ืนท่ีกอน
การเชา 30 
ป โดยไดรับ
มอบพ้ืนท่ี 1 
ไร สำหรับ

การกอสราง
อาคาร 30 
มิ.ย. 69 

โดยมี
ความกาวหนา
การกอสราง
ไมนอยกวา 
 รอยละ 50  

โครงการฯ 
เมื่อ 11 ก.ย. 

69 และ
ผูรับเหมาจะ
เริ่มกอสราง

อาคาร
ภายในสิ้น
เดือน ก.ย. 

69 

อัตราประกาศใหมของ
กรมบัญชีกลาง 
2. การลงนามสญัญาเชาพ้ืนท่ี
เพ่ิมเตมิจำนวน 1 ไร สำหรับ
การกอสรางอาคารสำนักงาน
ประสานงานโครงการ ซึ่งได
เริ่มตนสัญญาเมื่อวันท่ี 1 ก.ค. 
69  
   ปจจุบัน ไดลงนามในสัญญา
กอสรางอาคารสำนักงาน
ประสานงานโครงการฯ 
เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 11 
ก.ย. 69 และผูรับเหมาจะเริ่ม
กอสรางอาคารภายในสิ้นเดือน 
ก.ย. 69 

4.ความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ือ
จัดสรางเครื่องกำเนิดแสงซินโคร 
ตรอน (กระบวนงาน) 

รอยละ 10 
ความกาว 
หนาในการ

จัดทำ
ขอบเขตการ
จางงานผลิต

รอยละ 
11.08 

ความกาว 
หนาในการ

จัดทำ
ขอบเขตการ

รอยละ 35 
ความกาวหนา
ในการจัดทำ
ขอบเขตการ
จางงานผลิต

อุปกรณเครื่อง

รอยละ 
38.20 

ความกาว 
หนาในการ

จัดทำ
ขอบเขตการ

รอยละ 65 
ความกาว 
หนาในการ

จัดทำ
ขอบเขตการ
จางงานผลิต

รอยละ 
72.10 

ความกาว 
หนาในการ

จัดทำ
ขอบเขตการ

รอยละ 100 
ความกาวหนา
ในการจัดทำ
ขอบเขตการ
จางงานผลิต

อุปกรณเครื่อง

รอยละ 100 
ความกาว 
หนาในการ

จัดทำ
ขอบเขตการ
จางงานผลิต

ไตรมาสท่ี 4 ความสำเรจ็ใน
การดำเนินการเพ่ือจัดสราง
เครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน
ไดแลวเสร็จ รอยละ 100  
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
อุปกรณ

เครื่องกำเนิด
แสงซินโคร 

ตรอน 

จางงานผลิต
อุปกรณ

เครื่องกำเนิด
แสงซินโคร 

ตรอน 

กำเนิดแสง
ซินโครตรอน 

จางงานผลิต
อุปกรณ

เครื่องกำเนิด
แสง 

ซินโครตรอน 

อุปกรณ
เครื่องกำเนิด
แสงซินโคร 

ตรอน 

จางงานผลิต
อุปกรณ

เครื่องกำเนิด
แสงซินโคร 

ตรอน 
 
 

กำเนิดแสง
ซินโครตรอน 

อุปกรณ
เครื่องกำเนิด
แสงซินโคร 

ตรอน 

5.จำนวนกำลังคนท่ีไดรับการ
สงเสริมความเช่ียวชาญเทคโนโลยี
ดานแสงซินโครตรอนสำหรับเครื่อง
ใหม (คน) 

0 0 5 17 7 33 10 34 ไตรมาสท่ี 4  จำนวนกำลังคน
ท่ีไดรับการสงเสรมิความ
เช่ียวชาญเทคโนโลยดีานแสง
ซินโครตรอนสำหรับเครื่องใหม 
สะสมจำนวน 34 คน ไดแก 
1.กิจกรรม OJT at CERN: 
alignment network and 
installation (ศุภวรรณ ศรี
จันทร) 
2.พัฒนาระบบแมเหล็กและ
ระบบปรับพิกัดตำแหนง
แมเหล็กความแมนยำสูง
รวมกับภาคอุตสาหกรรม (ดร.
ประไพวรรณ, ดร.ศุภชัย, นาย
เมธี, Mr.Oliver) 
3.Radiation Protection 
Design for SPS-II  Project 
(ดร.ประพงษ, น.ส.พรทิพย, 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ดร.นาวิน,ดร.ชนรรค, ดร.
สมชาย, ดร.กีรติ,นายปยวัฒน, 
นายกำธร, น.ส.จุลลดา,นาย
สุทธิพงศ,น.ส.พัสตราภรณ, 
ดร.ปรัชญ, ดร.ศริิวรรณ,น.ส.
จุรีรัตน, น.ส.ศริญญา) 
4.อบรม High Heat Load 
Components and Front 
Ends (ดร.ธนะพงษ, น.ส.ทิพย
อุษา, ดร.บุรสักร, นายเดช
มงคล, ดร.นันทพร,น.ส.พร
สุวรรณ)  
5.ออกแบบระบบสำหรับการ
ประกอบและติดตั้งทอ
สุญญากาศ และการผลติทอ
สุญญาการศดวยวิธี oil-less 
machining (ดร.อรอัปสร, 
นายสุพรรณ, นายสราวุธ,  
นายวรกริช, น.ส.ดวงใจ,  
ดร.อนุโณทัย, ดร.ปรัชญ,  
นายสุรกวินท) 

6.ประชากรกลุมเปาหมาย EECi ท่ี
เกิดการรับรูเขาใจถึงการใช
ประโยชนเทคโนโลยีซินโครตรอน 
(คน) 

25 287 50 509 75 647 100 796 ไตรมาสท่ี 4 ไดดำเนินการ
สรางความรับรูความเขาใจการ
ใชประโยชนแสงซินโครตรอน 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ผานกิจกรรมการจัดอบรม 
สะสมจำนวน 796 คน ไดแก 
1.จัดอบรมการใชประโยชน
และประยุกตใชแสงซินโคร 
ตรอนเพ่ืออุตสาหกรรมเซรามิก 
โลหะ อาหารสุขภาพและ
การเกษตร จำนวน 73 คน 
 2.บรรยายภาพรวมโครงการ 
และการใชประโยชนผานการ
ประชุมรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนประกอบการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 
จำนวน 180 คน 
3.อบรมการใชประโยชนแสง
ซินโครตรอนและประยุกตใช
ในดานอาหาร จำนวน 34 คน 
4.ประชุมและสำรวจงาน Asia 
Environmental and Waste 
Management Expo (Asia 
Enwast Expo) ครั้งท่ี 3 
จำนวน 22 คน 
5.จัดนิทรรศการงาน one 
stop open house 2026 
จำนวน 200 คน 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

6.งาน Siam Physics 
Congress 2026 100 คน 
7.อบรมเชิงปฏิบัติการ ดาน
การใชเทคนิค SAXS/WAXS 
สำหรับงานวิจยัและพัฒนา
ดานพอลิเมอร จำนวน 8 คน 
8. The 19th International 
Conference on X-ray 
Absorption Fine Structure  
2026 จำนวน 30 คน เปนตน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตดานการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม  (11 โครงการ) 
ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 3 สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 11 โครงการ 

 

 
 

รูปท่ี 4 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตดานการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 

1.จำนวนรางวัลดานความเปนเลิศ
ในการดำเนินงานขององคกร 
(รางวัล)  

- 2 - - - 3 1 5 ไตรมาสท่ี 4 สซ. ไดรับรางวัล
ในดานการพัฒนาผลงานวิจัย
และ และการบริหารงานวิจยั 
สะสมรวม 5 รางวัล ดังน้ี 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

 Thailand Triple S Awards 
2025 ดังน้ี 
1. ประเภทรางวัล หนวยงาน
ขับเคลื่อนการใชประโยชน
ผลงาน ววน. ดีเดน Best 
Organization for Research 
Intermediary Awards 
2. รางวัล Thailand Talent 
Award 2025 : Outstanding 
Research Organization 
3. รางวัลหนวยงานสนับสนุน
การดำเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดย
กรมศิลปากร 
4. รางวัลสำเภา-นาวาทอง 
ประเภทหนวยงานระดับกรม 
5. รางวัลเลิศรัฐ ประจำป 
2569 ประเภทรางวัลคณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
ระดับกาวหนา (Advance)  

2.องคกรดำเนินงานภายใต
หลักเกณฑ ISO 9001  
(กระบวนการ) 

รอยละ 20 
เอกสาร

สารสนเทศใน 
Document 
Master List 

รอยละ 30 
1. เอกสาร

สารสนเทศใน 
Document 
Master List 

รอยละ 50 
1. จัดกิจกรรม/
ประชาสัมพันธ 

สรางความ
ตระหนัก และ

รอยละ 80 
1. จัด

กิจกรรม/
ประชา 

รอยละ 80 
1.ดำเนินการ
ตรวจติดตาม

คุณภาพ
ภายใน 

รอยละ 90 
1. ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
ตรวจติดตาม

คุณภาพ

รอยละ 100 
เขารับการ

ตรวจติดตาม
ผลการรับรอง 

รอยละ 100 
เขารับการ

ตรวจติดตาม
ผลการรับรอง 
(Surveillance 

ไตรมาสท่ี 4 มีความกาวหนา
รอยละ 100  
มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
1. ดำเนินการจดักิจกรรมตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน ISO 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
สอดคลอง
ตามคูมือ

คุณภาพ และ
สามารถ

สืบคนไดอยาง
เปนระบบ 

สอดคลอง
ตามคูมือ

คุณภาพ และ
สามารถ

สืบคนไดอยาง
เปนระบบ  

2. ดำเนินการ
จัดอบรม
หลักสูตร 
"Quality 

Manageme
nt Systems 

(QMS) 
Requiremen
ts Training 
Course (ISO 
9001:2015)" 

ใหกับ
บุคลากร 

 3.ดำเนินการ
ทบทวน
รายนาม

คณะทำงาน
และปรับปรุง
คำส่ังแตงต้ัง
คณะทำงาน

ระบบ

การรับรู
เกี่ยวกับ

มาตรฐาน ISO 
9001:2015 

ภายในสถาบัน 
2. การเตรียม
ความพรอมใน

การตรวจ
ติดตามคุณภาพ
ภายในประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สัมพันธ สราง
ความ

ตระหนัก และ
การรับรู

เกี่ยวกับมาจร
ฐาน ISO 

9001:2015 
ภายใน

สถาบันฯ 
2. การเตรียม
ความพรอมใน

การตรวจ
ติดตาม
คุณภาพ
ภายใน

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3.ประชุมเพ่ือ
เตรียมความ
พรอมในการ
ตรวจติดตาม

คุณภาพ
ภายใน ISO 
9001:2015 
ประจำป

ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

2. ดำเนินการ
ประชุม
ทบทวน

บริหารหลัง
การตรวจ
ติดตาม
คุณภาพ
ภายใน 

ภายใน ISO 
9001:2015 
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
ระหวางวันท่ี 
23-26 ก.พ. 
69 และจัด
ประชุมปด
การตรวจ
ติดตาม
คุณภาพ

ภายใน เม่ือ
วันท่ี 10 มี.ค. 

69 
2. ดำเนินการ

ประชุม
ทบทวน

บริหารหลัง
การตรวจ
ติดตาม
คุณภาพ

ภายใน เม่ือ
วันท่ี 31 มี.ค. 

69 
3. สถาบันฯ 
เขารับการ

(Surveillance 
audit)  

 

audit)  และ
ผานการ
รับรอง 

 

9001:2015 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหวางวันท่ี 23-26 ก.พ. 69 
และจัดประชุมปดการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน เมื่อ
วันท่ี 10 มี.ค. 69 
2. ดำเนินการประชุมทบทวน
บริหารหลังการตรวจตดิตาม
คุณภาพภายใน เมื่อวันท่ี 31 
มี.ค. 69 
3. สถาบันฯ เขารับการตรวจ
ติดตามผลการรับรอง 
(Surveillance audit) ระบบ
บริหารงานคณุภาพ ISO 
9001:2015 เมื่อวันท่ี 28 เม.ย. 
69 ผลการตรวจพบวา การ
ดำเนินงานของสถาบันฯ 
เปนไปตามขอกำหนดของ
มาตรฐาน ISO 9001:2015 
ครบถวน โดยไมพบความไม
สอดคลอง (Nonconformity) 
และผานการตรวจตดิตามผล
การรับรองไดสำเรจ็  
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

บริหารงาน
คุณภาพ  

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
4.ประชุม
ทบทวน

บริหารหลัง
การตรวจ
ติดตาม
คุณภาพ
ภายใน 

 

ตรวจติดตาม
ผลการรับรอง 
(Surveillanc

e audit) 
ระบบ

บริหารงาน
คุณภาพ ISO 
9001:2015 
เม่ือวันท่ี 28 

เม.ย. 69  

3.จำนวนกระบวนงานหลักท่ีไดรับ
การพัฒนาประสิทธิภาพใหดีข้ึนหรือ
ปรับเปลีย่นไปสูองคกรดจิิทัล 
(กระบวนงาน) 

รอยละ 30 
ดำเนินการ

พัฒนาระบบ
ขอใชบริการ

แสง 
ซินโครตรอน 

รอยละ 30  
1. ดำเนินการ
เก็บรวบรวม
ความตองการ
พัฒนาระบบ 

Beam 
Application 

2. วาง
แผนการ

ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ 

Beam 
Application 
3. ปรับปรุง

ระบบ Beam 
Application 

รอยละ 50 
ดำเนินการ

พัฒนาระบบขอ
ใชบริการแสง 
ซินโครตรอน 

รอยละ 50 
1. เพ่ิม

ฟงกชันการ
คัดลอกขอมูล

โครงการ 
2. Login 

Thai ID เพ่ือ
รองรับการ
เชื่อมโยง

ระบบกลาง
แอปพลิเคชัน

ทางรัฐ 

รอยละ 80 
ทดสอบการใช

งานระบบ
พรอมท้ัง
ปรับปรุง

ระบบใหตรง
ความตองการ 

รอยละ 70 
1. พัฒนา

ระบบสำหรับ
การจัดสรร
เวลาการใช
แสงไดหลาย
บีมไลน หลาย

ชวงเวลา 
สำหรับการ
จัดสรรในแต

ละครั้ง 
2. พัฒนา

ฟงกชัน API 
สำหรับสราง
ไฟล PDF 

และเชื่อมตอ
การสง

รอยละ 100 
ดำเนินการใช
งานระบบเต็ม

รูปแบบ 

รอยละ 100 
ดำเนินการใช
งานระบบเต็ม
รูปแบบ  

 

ไตรมาสท่ี 4 การพัฒนา
กระบวนงานหลักท่ีไดรับการ
พัฒนาประสิทธิภาพไปสู
องคการดิจิทัล มี
ความกาวหนารอยละ 100  
โดยมผีลการดำเนินงานดังน้ี 
ดำเนินการใชงานระบบเตม็
รูปแบบ ครอบคลุมฟงกชัน
ดังน้ี 
1. คัดลอกขอมูลโครงการ 
2. ล็อคเสนทางการสง 
(submit) ขอเสนอโครงการ 
3. เปดสิทธ์ิใหสวนบริการผูใช 
(สบผ.) สามารถกำหนดระบบ
ลำเลียงแสงไดโดยตรง 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ท่ีผูใชตองการ
เรงดวน 

เอกสารไปยัง
ระบบ DGA 
Sign เพ่ือ
รองรับ

กระบวนการ
ลงนาม

อิเล็กทรอนิกส 

4. สบผ. แจงเตือนตออายุ 
Safety Certificate for SLRI 
Users 

4.จำนวนครั้งของอุบัติการณท่ีมี
ผลกระทบถึงข้ันหยุดการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเปน 0 ในแตละป 
(ครั้ง) 

0 0 0 0 0 0 0 0 ไตรมาสท่ี 4  ไมเกิดอุบัติการณ
รายแรงท่ีสงผลตอการหยดุ
ปฏิบัติงาน และสถาบันฯ มี
การควบคุมภายในในกิจกรรม
ดานความปลอดภยัอยาง
ตอเน่ือง 

5.ตนแบบ Digital Government 
System : จัดทำ EA แลวเสร็จ  
(รอยละ) 

รอยละ 25 
ดำเนินการ
คัดเลือก

กิจกรรมท่ี
สำคัญจาก EA 
Roadmap 
เพ่ือจัดทำ
แผนงาน

พัฒนาระบบ
และ

ซอฟตแวร 

รอยละ 40 
1. ดำเนินการ

คัดเลือก
กิจกรรมท่ี

สำคัญ  
จำนวน 7 

กระบวนงาน 
2. ดำเนินการ
เก็บรวบรวม
ความตองการ
พัฒนาระบบ 

3. วาง
แผนการ

รอยละ 50 
พัฒนาระบบ

และซอฟตแวร
ใหครอบคลุม

การดำเนินงาน 
จำนวน 7 

กระบวนการ 
(1.ระบบขอใช
บริการแสง

ซินโครตรอน 
(BeamApp) 
2.ระบบขอรับ
งานบริการ

รอยละ 60 
1. ดำเนิน

การศึกษาดู
งานการ

เชื่อมโยงกับ
แพลตฟอรม
กลางภาครัฐ 
และระบบ 

ERP 
2.ดำเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ

ตามแผน 

รอยละ 75 
อบรมและ

พัฒนา
บุคลากรท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือ
สงเสริมทักษะ

การใช
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

รอยละ 79 
1. ดำเนินการ

เก็บความ
ตองการของ
ระบบ ERP 

2. ดำเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ

ตามแผน 
3. ดำเนินการ
การทดสอบ 
 e-Service 
ระบบขอใช

รอยละ 100  
ความสำเร็จใน

การพัฒนา
ระบบ Digital 
Government 

System 7 
กระบวนงาน
แลวเสร็จในป 
2569  คิดเปน

รอยละ 75 

รอยะ 100 
ความสำเร็จ
ในการพัฒนา
ระบบ Digital 
Government 
System 7 
กระบวนงาน 
แลวเสร็จในป 
2569  

ไตรมาสท่ี 4  มีความกาวหนา
รอยละ 100 มีผลการดำเนินงาน
ดังน้ี 
1.พัฒนาระบบและซอฟตแวรให
ครอบคลุมการดำเนินงาน 
จำนวน 7 กระบวนงาน  
  1.)ระบบขอใชบริการแสง
ซินโครตรอน (Beam App)  
  2.)ระบบขอรับงานบริการ
อุตสาหกรรมและสังคม (IPS)  
  3.)ระบบใบขอซ้ือ/จางออนไลน 
ระยะท่ี 1  
  4.)ระบบจัดทำขอเสนอ
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ 
4. ปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบตาม

แผน 

อุตสาหกรรม
และสังคม 

(IPS)  
3.ระบบใบขอ

ซ้ือ/จาง
ออนไลน ระยะ

ท่ี 1 
 4.ระบบจัดทำ

ขอเสนอ
โครงการและ
ออกรายงาน 
(e-Proposal) 
5.การปฏิบัติ
ตามเกณฑ

ตัวชี้วัด กพร. 
(Bizportal) 6.
การจัดการและ

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ

เครื่อง
คอมพิวเตอร
เสมือน (VM) 
7.การพัฒนา
ความรูและ
ทักษะดาน
ดิจิทัลแก
บุคลากร 

3.ดำเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
จัดทำขอเสนอ

โครงการ  
(e-Proposal) 

โดย
ดำเนินการ

เรียบรอยแลว 

บริการแสง
ซินโครตรอน 
ผาน UAT 

Environment 
4. เขารวม

อบรม 
"มาตรฐาน

ดานการรักษา
ความม่ันคง
ปลอดภัยไซ
เบอรระบบ
คลาวด พ.ศ. 
2567 สำหรับ
ผูใชบริการ
คลาวด" 

5. เขารวม
อบรม

หลักสูตร 
"แพลตฟอรม
การคำนวณ
คาคารบอน

ฟุตพริ้นทผาน 
IoT และ
ระบบ 

Cloud" 

โครงการและออกรายงาน (e-
Proposal) 
   5.)การปฏิบัติตามเกณฑ
ตัวชี้วัด กพร. (Bizportal)  
  6.)การจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร
เสมือน (VM)  
  7.)การพัฒนาความรูและทักษะ
ดานดิจิทัลแกบุคลากร 
2. ดำเนินการเก็บความตองการ
ของระบบ ERP 
3. ดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบตามแผน 
4. ดำเนินการการทดสอบ e-
Service ระบบขอใชบริการแสง
ซินโครตรอน ผาน UAT 
Environment 
5. เขารวมอบรม "มาตรฐานดาน
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอรระบบคลาวด พ.ศ. 2567 
สำหรับผูใชบริการคลาวด" 
6. เขารวมอบรมหลักสูตร 
"แพลตฟอรมการคำนวณคา
คารบอนฟุตพริ้นทผาน IoT และ
ระบบ Cloud" 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

6.รอยละความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีตอองคกร (รอยละ) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 86.20 ผลประเมินความผูกพันของ
บุคลากร ประจำป พ.ศ. 2569 
รอยละ 86.20 

7.จำนวนบุคลากรผูมีศักยภาพสูงท่ี
ไดรับการพัฒนาเพ่ือการเขาสู
ตำแหนงงานหลัก (คน) 

รอยละ 25 
ผูอำนวยการ

พิจารณา
รายละเอียด
หลักสตูร 

รอยละ 25 
คณะบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย  
ไดพิจารณา
รายละเอียด
กิจกรรมการ
พัฒนาในแต
ละหลักสตูร

พัฒนา
บุคลากร 
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
เรียบรอย

แลว 

รอยละ 50 
กำหนดรายช่ือ

ผูเขารวม
กิจกรรม

การพัฒนา 

รอยละ 50 
1. สถาบันฯ 
ไดกำหนด
ผูเขารวม

กิจกรรมให
เขารวม

กิจกรรมใน 
Leadership 
Program 

2.คณะกรรม 
การสถาบันฯ  

มีมติ
รับทราบ

กิจกรรมการ
พัฒนา

บุคลากรใน 
Leadership 
Program 

รอยละ 75 
ดำเนิน
กิจกรรม
พัฒนา

บุคลากรเพ่ือ
พัฒนาทักษะ 

รอยละ 62 
ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
ไมครอบคลุม 

รอยละ100 
บุคลากรผูมี
ศักยภาพสูง
ไดรับการ

พัฒนา 40 คน
และ

ประเมินผล
การเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ 100 
จัดกิจกรรม

พัฒนา 
Leadership 
Program 
จำนวน 55 

คน  

ไตรมาสท่ี 4 มีผลการ
ดำเนินงาน 
รอยละ 100 โดยมีบุคลากรผูมี
ศักยภาพสูงไดรับการพัฒนา
เพ่ือเขาสูตำแหนงงานหลัก 
ตาม Leadership Program 
จำนวน 55 คน   

8.ความสำเร็จการดำเนินการตาม
แผนแมบทการบริหารทรัพยากร
บุคคล (รอยละ) 

26.73 25.98 45.28 41.28 68.84 65.44 90 95.63 ไตรมาสท่ี 4 ผลการดำเนิน
โครงการภายใตแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคลากร ใน
ป 2569 จำนวน 12  โครงการ 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

คิดเปนประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน รอยละ 95.63   
 

9.คะแนนตัวช้ีวัด PMQA 4.0 
(คะแนน) 

รอยละ 30 
1. ทบทวน
และ จัดทำ
ลักษณะ
สำคัญของ
องคกร 
2. ชี้แจง
รายละเอียด
ตอ
คณะทำงาน 
3. สมัคร
รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
4.0 ขั้นตอนท่ี 
1 

รอยละ 30 
1. ดำเนินการ
ทบทวนและ 

จัดทำลักษณะ
สำคัญของ

องคกร 
2. ชี้แจง

รายละเอียด
การ

ดำเนินงานตอ
คณะทำงาน
พัฒนาระบบ
คุณภาพตาม

เกณฑ
คุณภาพการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(PMQA 4.0)  
3. จัดทำ
ขอมูลเพ่ือ

สมัครรางวัล
เลิศรัฐ 

ประจำป 

รอยละ 60 
1. ประชุม
ชี้แจง
รายละเอียด
และกรอบการ
ดำเนินงานเพ่ือ
รวมวิเคราะห
และวางแผน
แนวทางตอบ
ประเมินสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
4.0 
ตอคณะทำงาน 
2.  ติดตามผล
การดำเนินงาน
รายหมวด 
3. จัดทำ
รายงาน
ประเมินตนเอง
ตามท่ี

รอยละ 60 
1. ดำเนินการ
จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

เรื่อง “PMQA 
4.0 กับการ
ขับเคล่ือนสู
องคกรแหง

ความเปนเลิศ 
และแนวทาง
การจัดทำ
รายงานผล

การ
ดำเนินการ

พัฒนา
องคการ 

(Application 
Report) 

สำหรับรางวัล
คุณภาพการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 ”  

รอยละ 80 
รายงาน
ประเมิน

ตนเองของ
สถาบันฯ 
ประจำป 
2569 ตอ
สำนักงาน 

ก.พ.ร. ผาน
ระบบ

ออนไลน 

รอยละ 80 
1. สำนักงาน 

ก.พ.ร. 
ประกาศ

รายช่ือผลงาน
ท่ีผานเกณฑ
การประเมิน
รางวัลเลิศรัฐ 

ประจำป 
2569 สาขา
คุณภาพการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขั้นตอนท่ี 2 
โดยสถาบันฯ 

ผานการ
ประเมิน 

ขั้นตอนท่ี 2 
รางวัล

คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 
ท้ังน้ี สถาบัน

รอยละ 100 
ผลการประเมิน

ตนเองตาม
เกณฑคุณภาพ

การบริหาร
จัดการภาครัฐ
ผานเกณฑการ
ประเมินระดับ 
450 คะแนน

ขึ้นไป 

รอยละ 100 
ผลการ
ประเมิน
ตนเองตาม
เกณฑ
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐผาน
เกณฑการ
ประเมินระดับ 
469 คะแนน 

ไตรมาสท่ี 4 มีความกาวหนา
รอยละ 100 
มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
1. สำนักงาน ก.พ.ร. ประกาศ
รายช่ือผลงานท่ีผานเกณฑการ
ประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 
2569 สาขาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ ข้ันตอน
ท่ี 2 โดยสถาบันฯ ผานการ
ประเมิน ข้ันตอนท่ี 2 รางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 4.0 ท้ังน้ี สถาบันฯ จะ
เขาสูข้ันตอนท่ี 3 การตรวจ
ประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
(Site Visit) ในวันท่ี 24 ก.ค. 
69 
2. อยูระหวางการเตรียมความ
พรอมในการเขารับการตรวจ
ประเมิน ณ พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
(Site Visit) สำหรับรางวัลเลิศ
รัฐ ประจำป 2569 สาขา
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

2569 ใน
ขั้นตอนท่ี 1 
พิจารณา
ตัวชี้วัด

ผลลัพธหมวด 
7 เพ่ือรายงาน
ผลในระบบ
สำนักงาน 

ก.พ.ร. ผาน
ระบบ

ออนไลน 4. 
เตรียมความ
พรอมในการ
ตรวจติดตาม

คุณภาพ
ภายในครั้งท่ี 
1 ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

สำนักงาน 
กพร.กำหนด 

2. จัดทำ
ขอมูลสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ 
ประจำป พ.ศ. 

2569 ใน
ขั้นตอนท่ี 2 

(Application 
Report) และ

นำสง
สำนักงาน 

ก.พ.ร. ผาน
ระบบ

ออนไลน เม่ือ
วันท่ี 13 มี.ค. 

2569  
3. รายงานผล

การสมัคร
รางวัลเลิศรัฐ 
ประจำป พ.ศ. 

2569 ใน
คราวประชุม 
คกก.จัดการ
คุณภาพ ครั้ง
ท่ี 2/2569  

ฯ จะเขาสู
ขั้นตอนท่ี 3 
การตรวจ

ประเมิน ณ 
พ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน 
(Site Visit)  

2. อยูระหวาง
การเตรียม

ความพรอมใน
การเขารับ
การตรวจ

ประเมิน ณ 
พ้ืนท่ี

ปฏิบัติงาน 
(Site Visit) 

สำหรับรางวัล
เลิศรัฐ 

ประจำป 
2569  

3. สถาบันฯ 
แจงยืนยันขอ
ใชผลคะแนน

รางวัล
คุณภาพการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 

คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 
3. สถาบันฯ แจงยืนยันขอใช
ผลคะแนนรางวัลคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 4.0 
ข้ันตอนท่ี 2 เปนคะแนน
ตัวช้ีวัดการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครัฐในการเปน
ระบบราชการ 4.0 เมื่อวันท่ี 
22 มิ.ย. 69 ดวยคะแนน 469 
คะแนน 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ขั้นตอนท่ี 2 
เปนคะแนน
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน

สถานะของ
หนวยงาน

ภาครัฐในการ
เปนระบบ

ราชการ 4.0 
เม่ือวันท่ี 22 

มิ.ย. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางงานวิจัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตประชาชนรวมกับเครือขาย  

(Research Utilization) (19 โครงการ) 
 

ผลการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 4  สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 19 โครงการ 

 
 

รูปท่ี 5 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางงานวิจัยท่ีมผีลกระทบตอเศรษฐกิจและคณุภาพชีวิตประชาชนรวมกับเครือขาย (Research Utilization) 

1.จำนวนงานวิจัยพัฒนาข้ันแนว
หนาท่ีสถาบันดำเนินการ เขาไปมี
สวนรวมหรือสนับสนุน (เรื่อง) 

- - - - - - 1 2 สซ. มีงานวิจัยพัฒนาข้ันแนว
หนาท่ีสถาบันเขาไปมสีวนรวม
หรือสนับสนุน จำนวน 2 
ผลงาน คือ  
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

1.โครงการยกระดับระบบ
เครื่องเรงอนุภาคแนวตรงเพ่ือ
รองรับการวิจัย 
การฉายรังสีบนผลิตภัณฑและ
อุตสาหกรรมทางการเกษตร 
2.โครงการพัฒนาวิธีการ
ถายภาพเอกซเรยโทโมกราฟ
ดวยซินโครตรอนเพ่ือ
ประยุกตใชในการศึกษาพยาธิ
สภาพของกลามเน้ือหัวใจใน
ระดับพรีคลินิก 

2.จำนวนผลงานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน/ตอ
ยอดเชิงเศรษฐกิจสังคม (เรื่อง) 

N/A N/A 1 1 2 3 4 4 ไตรมาสท่ี 4 ผลงานวิจัย 
พัฒนาและนวัตกรรมท่ีนำไปใช
ประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ/
สังคม สะสมจำนวน 4 ผลงาน 
คือ 1. พัฒนาสายรัดหามเลือด
แบบกานหมุน หรือ ทูนิเก ใช
เพ่ือควบคุมภาวะเลือดออก
รุนแรงจากบาดแผลท่ีแขนหรือ
ขา ซึ่งไมสามารถหยดุเลือดได
ดวยวิธีกดแผลโดยตรง
ชวยเหลือกำลังพลชายแดนท่ี
ปฏิบัติภารกิจในพ้ืนท่ี  สงมอบ
ใหแก รพ.คายสรุนารี เมื่อวันท่ี 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

7 ต.ค. 68 และวันท่ี 9 มี.ค. 
69 
2. พัฒนาเครื่องผลิตออกซเิจน
บริสุทธ์ิสำหรับโรงพยาบาล
และสถานพยาบาลขนาดเล็ก 
โดยตดิตั้ง และทดสอบ
ประสิทธิภาพการทำงานท่ี
โรงพยาบาลนครพนม จังหวัด
นครพนม  เพ่ือใชประโยชน
ดานสาธารณสุข 
3. วิเคราะหตัวอยางน้ำ
ปนเปอนสารหนูและโลหะหนัก
จากแมน้ำกก จ.เชียงราย 
4.วิเคราะหตัวอยางทองคำใน
หลุมศพยุคกอนประวัตศิาสตร 
สมัยเหล็ก แหลงโบราณคดี
โนนพลลาน  
จ.นครราชสีมา 

3.มูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจ 
(ลานบาท) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,720 1,844.33 ผลการประเมินผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ ป 2569 จำนวน 
1,844.33 ลานบาท 

4.รายไดท่ีเกิดจากการดำเนินการ  
(ลานบาท) 

10 8.37 30 21.48 40 37.61 60 51.40 ไตรมาสท่ี 4 มีรายไดท่ีเกิดจาก
การดำเนินงาน เชน การ
ใหบริการแสงฯ วิเคราะห
ทดสอบ ใหบริการเทคนิค
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

วิศวกรรม คาธรรมเนียม
สนับสนุนงานวิจัย  สะสม  
จำนวน 51,408,519.76 ลาน
บาท 

5.จำนวนเครือขายความรวมมือกับ
ภาควิชาการหรือภาคอุตสาหกรรม
ท้ังในและตางประเทศ (เครือขาย) 

- - 1 3 - 4 2 6 ไตรมาสท่ี 4 สถาบันฯ 
ดำเนินการลงนามความรวมมือ
กับเครือขายและหนวยงาน
ภายนอกในดานเทคโนโลยีแสง
ซินโครตรอนสะสม 6 
หนวยงาน ดังน้ี 
1. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร
แหงชาติ (องคการมหาชน) 
วันท่ี 21 ม.ค. 69 
2.บริษัท ไทยโตเคน เทอรโม 
จำกัด วันท่ี 18 ก.พ. 69 
3. กรมวิทยาศาสตรบริการ 
วันท่ี 25 มี.ค. 69 
4.University Malaysia 
Perlis  วันท่ี 18 พ.ค. 69 
5. คณะวิทยาศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันท่ี 
15 ก.ย. 69 
6. Helmholtz-Zentrum 
Berlin für Materialien und 
Energie Germany 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

6.รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการทุกภาคสวน (รอยละ) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 92.80 ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ประจำป พ.ศ. 
2569 รอยละ 92.80 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 นำเทคโนโลยีซินโครตรอนสูการสรางคุณคาตอภาคเศรษฐกิจและสังคม  

(Technology Localization) (11 โครงการ) 
ผลการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 5  สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 11 โครงการ 

 

 
รูปท่ี 6 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 5 
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ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
 

ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 นำเทคโนโลยีซินโครตรอนสูการสรางคณุคาตอภาคเศรษฐกิจและสังคม (Technology Localization) 

1.โครงการท่ีใชเทคโนโลยีฐานท่ี
รวมกับหนวยงานภายนอกในการ
พัฒนาเพ่ือตอยอดไปสู
ภาคอุตสาหกรรม (โครงการ) 

- - - - - - 3 3 สซ. มีโครงการวิจัยพัฒนาที่ใช
เทคโนโลย ีฐานด านซ ินโคร 
ตรอน  จำนวน 3 โครงการ 
ไดแก  
1 . โ ค ร ง ก า ร ศ ู น ย  พ ั ฒ น า
เทคโนโลยีรังสีร ักษาดวยลำ
อนุภาคโปรตอน 
2 . โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
หองปฏิบัติการเครื่องเรงเพ่ือ
การประยุกตใชทางการแพทย 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
เทคโนโลยีฐานดวยซินโครต
รอนตอบโจทยอุตสาหกรรมเซ
มิคอนดักเตอร 
 

2.จำนวนเทคโนโลยีท่ีพัฒนาโดย
สถาบันและผูประกอบการหรือ
ชุมชนนำไปใชประโยชน (ผลงาน) 
(วัดงานวิจัยพัฒนาท่ีใชเทคโนโลยี
ดานซินโครตรอนหรือเทคโนโลยีท่ี
เก่ียวของ) 

- - - - - - 2 2 สซ. ไดนำพัฒนาเทคโนโลยี 
และหารือความรวมมือกับ
ผูประกอบการหรือหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือนำผลงานหรือ
เทคโนโลยีไปใชประโยชนใน
การพัฒนาชวยพัฒนา
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ผลิตภณัฑ จำนวน 2 ผลงาน 
ไดแก 
1.พัฒนาระบบสังเคราะหก
ราฟนมูลคาสูงจากชีวมวล
เหลือท้ิงดวยเทคนิคความรอน
กระตุนแบบพัลสยาว (Long 
Pulse Joule Heating: 
LPJH) สำหรับรองรับการผลิต
ระดับอุตสาหกรรม (บ.มิตรผล) 
2.การพัฒนาเครื่องตนแบบ
การเคลือบฟลมดีแอลซสีำหรบั
บรรจภุัณฑอาหารสมัยใหม  
(บ.ไดอิชิ) 

3.มูลคาผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI)  (เทา) 

รอยละ 20 
1. ศึกษา 

รวบรวมและ
วิเคราะห

โครงการของ
สถาบันฯ  
2. กำหนด
แนวทางใน

การ
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

ของสถาบันฯ 

รอยละ 20 
1.  ดำเนิน
การศึกษา 

รวบรวมและ
วิเคราะห

โครงการของ
สถาบันฯ 

2. ดำเนินการ
ประชุมหารือ
รวมกับสวน

งานท่ี
เกี่ยวของและ
ทีมท่ีปรึกษา

รอยละ 50 
1. ดำเนินการ
จัดจางท่ี
ปรึกษางาน
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบจาก
งานวิจัยและ
พัฒนา 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

รอยละ 40 
1. อยูระหวาง
การจัดซ้ือ/

จางท่ีปรึกษา
งาน

ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

จากงานวิจัย
และพัฒนา 

ประจำป พ.ศ. 
2569 

รอยละ 80 
1. 

Workshop 
ปรับปรุง 
Impact 

Pathway 
และการ
คำนวณ

ผลกระทบ
ของ

โครงการวิจัย
และพัฒนา 

(รายโครงการ) 

รอยละ 80 
1. จัด

กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง “การ

ประเมินมูลคา
ความสำเร็จ
ของงานวิจัย
และพัฒนา
จากตนน้ำ สู

การสราง
มูลคาปลาย

รอยละ 100 
จัดทำรายงาน
ฉบับสมบูรณ

การประเมินผล
กระทบทาง
สังคม และ

รายงานตอสวน
นโยบายและ

แผน 
โดยมีเปาหมาย  

1.5 

รอยละ 100 
จัดทำรายงาน
ฉบับสมบูรณ

การ
ประเมินผล
กระทบทาง
สังคม และ
รายงานตอ

สวนนโยบาย
และแผน และ

ผลการ
ประเมินมูลคา
ผลตอบแทน

ไตรมาสท่ี 4  กระบวนการ
ประเมินมูลคาผลตอบแทนทาง
สังคม มีความกาวหนารอยละ 
100 มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
1. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมิน
มูลคาความสำเร็จของงานวิจัย
และพัฒนาจากตนน้ำ สูการ
สรางมลูคาปลายน้ำ” โดย
ผูเช่ียวชาญจากศูนยวิจัย
เศรษฐศาสตรประยุกต คณะ
เศรษฐศาสตร 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

เพ่ือกำหนด
แนวทางใน

การ
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

ของสถาบันฯ 
เพ่ือใหการ
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

ขององคกรมี
ความ

เหมาะสม 
ครอบคลุม 

และ
สอดคลองกับ

นโยบาย
เชิงกลยุทธ

ของผูบริหาร 

2. คัดเลือก
โครงการวิจัย
และพัฒนาเพ่ือ
ประเมิน
ผลลัพธและ
ผลกระทบใน
ภาพรวมของ
องคกร โดย 
สซ. และรวม
คัดเลือกกับทีม
ท่ีปรึกษา มก. 
3. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบจาก
งานวิจัยและ
พัฒนาใหกับ
หัวหนา
โครงการและผู
ท่ีเกี่ยวของ 
 

2. ประชุม
พิจารณา
คัดเลือก

โครงการเพ่ือ
ประเมิน

ผลลัพธและ
ผลกระทบ

จากงานวิจัย
และพัฒนา 
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
เม่ือคราว

ประชุม ปสบ. 
ครั้งท่ี 

6/2569 เม่ือ
วันท่ี 20 ก.พ. 

2569 
3. ประชุม
คัดเลือก
โครงการ

สำหรับการ
ประเมิน

ผลลัพธและ
ผลกระทบ

จากงานวิจัย
และพัฒนา 

2. สรุปผลการ
ประเมินราย

โครงการ และ
ภาพรวม 

น้ำ” โดย
ผูเชี่ยวชาญ

จากศูนยวิจัย
เศรษฐศาสตร

ประยุกต 
คณะ

เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  
2. รวบรวม

และจัดเตรียม
ขอมูล

โครงการวิจัย
และพัฒนาท่ี
เคยไดรับการ

ประเมิน
ในชวงท่ีผาน

มา มา
ทบทวนและ
สงมอบใหท่ี

ปรึกษา
พิจารณา

ประกอบการ
ประเมิน

รวมกับขอมูล
โครงการ
ประจำป

ทางสังคม 
(SROI) 
เทากับ 
1:5.05 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
ระหวางวันท่ี 20–21 เม.ย. 69 
โดยผูเช่ียวชาญไดสรุปผลการ
ประเมินท้ังในระดับราย
โครงการและภาพรวม พรอม
ใหขอเสนอแนะเพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการ
ประเมินผลลัพธและผลกระทบ
ของงานวิจัยในระยะตอไป 
2. รวบรวมและจัดเตรยีม
ขอมูลโครงการวิจัยและพัฒนา
ท่ีเคยไดรับการประเมินในชวง
ท่ีผานมา มาทบทวนและสง
มอบใหท่ีปรึกษาพิจารณา
ประกอบการประเมินรวมกับ
ขอมูลโครงการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ิมเตมิ เพ่ือใหการวิเคราะห
ผลลัพธ ผลกระทบ และมลูคา
ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานมี
ความครบถวนและสะทอนผล
การดำเนินงานของสถาบันฯ 
ไดอยางเหมาะสม ปจจุบันอยู
ระหวางการตรวจสอบ และ
วิเคราะหขอมูลรวมกับท่ี
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ประจำป พ.ศ. 
2569 รวมกับ

ศูนยวิจัย
เศรษฐศาสตร

ประยุกต 
คณะ

เศรษฐศาสตร
มหาวิทยาลัยเ
กษตรศาสตร 
เม่ือวันท่ี 19 
มี.ค. 2569  
ผานระบบ
ออนไลน 
(โครงการ
กรณีศึกษา 
จำนวน 10 
โครงการ) 

4. อยูระหวาง
การ

ประสานงาน
ดำเนินการจัด

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

การ
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

3. อยูระหวาง
การ

ประสานงาน
สงมอบงาน

ของงวดงานท่ี 
1 และ 2 ตาม
สัญญาจางท่ี
ปรึกษางาน
ประเมินผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

จากงานวิจัย
และพัฒนา  

ปรึกษา เพ่ือดำเนินการ
ประเมินผลลัพธและผลกระทบ
จากงานวิจัยและพัฒนาตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
3. อยูระหวางการประสานงาน
สงมอบงานของงวดงานท่ี 1 
และ 2 ตามสัญญาจางท่ี
ปรึกษางานประเมินผลลัพธ
และผละกระทบจากงานวิจัย
และพัฒนา จำนวน 1 งาน 
สัญญาเลขท่ี 45/2569(21) ลง
วันท่ี 18 พ.ค. 69 
4. ผลการประเมินมลูคา
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 
เทากับ 1:5.05 
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ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

จากงานวิจัย
และพัฒนา

ใหกับหัวหนา
โครงการและ
ผูท่ีเกี่ยวขอ 
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เปรียบเทียบผลประสิทธิภาพการดำเนินงานรายยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 

ไตรมาส 4 ดังนี้ 
 

 
 

รูปท่ี 7 กราฟเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดำเนินงานรายยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2568 และ 2569 รอบไตรมาสท่ี 4 
 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาสที่ 4 สถาบันฯ มีประสิทธิภาพการดำเนินงานภาพรวมโดยมี
แนวโนมท่ีดีข้ึน โดยคาเฉลี่ยคะแนนรายยุทธศาสตรเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 96.39  ในป 2568 เปนรอยละ 98.18 ในป 
2569 หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.79  สะทอนถึงความสามารถในการรักษาผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรใน
ระดับสูงอยางตอเนื่อง 

เมื่อพิจารณารายยุทธศาสตร พบวายุทธศาสตรที่ 4 มีพัฒนาการเดนชัด โดยประสิทธิภาพการดำเนินงาน
เพิ่มขึ้นรอยละ 9 และมีผลการดำเนินงานสูงที่สุดในป 2569 จากความสำเร็จในการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
การทำงานรวมกับเครือขาย ภาคอุตสาหกรรมหรือชุมชน และการบรรลุผลลัพธหรือผลกระทบตามเปาหมาย 
ขณะท่ียุทธศาสตรท่ี 1,2,3 และ 4 สามารถรักษาระดับผลการดำเนินงานไดอยางสม่ำเสมอ  
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