
 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  
อาคารสิรินธรวิชโชทัย ๑๑๑ หมู ๖ ถ.มหาวิทยาลัย  ต.สุรนารี  อ.เมอืง จ.นครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท  ๐ ๔๔๒๑ ๗๐๔๐  โทรสาร ๐ ๔๔๒๑ ๗๐๔๗ 
สำนักงาน สซ.  กรุงเทพมหานคร: ๗๕/๔๗ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ถ.พระราม ๖ แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 
โทรศัพท +๖๖ ๒๓๕๔ ๓๙๕๔ โทรสาร +๖๖ ๒๓๕๔ ๓๙๕๕ 
http://www.slri.or.th   E-mail : saraban@slri.or.th 

คำส่ังคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
ท่ี   ๗ /๒๕๖๙ 

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล  
_________________________ 

 

 เพื ่อใหการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องคการมหาชน) สามารถดำเนินการไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องคการมหาชน) (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
ในคราวการประชุมครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๙ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงมีคำสั ่งแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยบุคคลดังรายนามตอไปนี้ 

 ๑. ศาสตราจารย ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค   ประธานอนุกรรมการ 

 ๒. นายคธาทิพย เอ่ียมกมลา    อนุกรรมการ 

 ๓. นายคณิต วัลยะเพ็ชร     อนุกรรมการ 

 ๔. ดร.ธันยวัต สมใจทวีพร     อนุกรรมการ 

 ๕. นายเพ่ิมสิน วิชิตนาค     อนุกรรมการ 

 ๖. รองศาสตราจารย นายแพทยกำจร ตติยกวี  อนุกรรมการ 

 ๗. นายวิธพล เจาะจิตต     อนุกรรมการ 

 ๘. ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  อนุกรรมการ 

 ๙. รองผูอำนวยการสนับสนนุเทคนิคและวิศวกรรม   อนุกรรมการ 

                   ๑๐. หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     เลขานุการ 

 ใหคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขางตน มีอำนาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 (๑) พิจารณาเสนอแนะ กลั่นกรอง ใหคำปรึกษา แผนบริหารงานบุคคล แผนอัตรากำลัง 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ตามขอบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และนำเสนอตอคณะกรรมการสถาบันฯ 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 (๒) ใหคำปรึกษา และขอเสนอแนะเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การจัดแบงสวนงาน  
กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตราเงินเดือน คาจางคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น และการตีความ
วินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตอคณะกรรมการสถาบันฯ 

 

 (๓)/กำกับ ติดตาม... 






