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ประกาศสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

________________________ 
 

 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

 อาศัยอำนาจตามคำสั่ งคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ที่  ๑๖/๒๕๖๗                 
เรื่อง แต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงออกประกาศ  
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑. บริหารงานและปฏ ิบ ัต ิงานบนหล ักแห ่งความเสมอภาค ให ้เก ียรต ิซึ ่งก ันและกัน                  
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               

ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ  
 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์) 
      ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

รศ.ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์
 10/08/2569


add_date: วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๙
 11/08/2569
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แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                           
ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

****************************************** 

วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
  ๒. เพื่อสร้างบรรทัดฐาน รักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน การปฏิบัติต่อกันภายในหน่วยงาน                
ให้เป็นหน่วยงานที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  ๓. เพ่ือให้การจัดการเรื่องร้องเรียนการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นไปอย่างเป็นธรรม รวดเร็ว        
และทันท่วงที 
  ๔. เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก เกี่ยวกับการล่วงละเมิด           
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
ขอบเขต 

แนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้กับการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

นิยาม  
บุคลากร หมายถึง ผู้อำนวยการและผู้ปฏิบัติงานของสถาบันตามมาตรา ๓๑ แห่งพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ผู้ที่ดำเนินงานเกี่ยวข้อง หมายถึง บุคคลภายนอกที่มีการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) เช่น ผู้รับบริการ นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง ฯลฯ เป็นต้น 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำทางเพศใด ๆ ที่เป็นการ  

บีบบังคับด้วยการใช้อำนาจที่ไม่พึงปรารถนา ด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง การมองด้วยสายตา การแสดงด้วยเสียง 
รูปภาพ เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของลามกอนาจารเกี่ยวกับเพศ หรือกระทำอย่างอ่ืน         
ในทำนองเดียวกันโดยทำให้ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามรู้สึกอึดอัดใจ รำคาญ ได้รับความอับอาย เสื่อมเสียเกียรติ 
หรือรู ้สึกว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตาม รังควาน หรือการกระทำใดที ่ก่อให้เกิด
บรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เป็นการกระทำที่เกิดขึ้นระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงานกระทำต่อเพื ่อนร่วมงานด้วยกัน รวมถึงเจ้าหน้าที ่ของ สถาบันฯ              
กับผู้ที่ดำเนินงานร่วมกับสถาบันฯ เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น โดยอาจมีการ  
สร้างเงื ่อนไขที ่มีผลต่อการจ้างงาน การสรรหา หรือการแต่งตั ้งหรือผลกระทบอื ่นใดต่อผู ้ เสียหาย                  
ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
๑. บุคลากรของสถาบันฯ ควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
๒. บุคลากรของสถาบันฯ ควรลดความเสี่ยงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เช ่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเล ี ่ยงการอยู ่ในที ่ล ับตาหรือทำงานสองต่อสองกับผู ้บ ังคับบัญชา/  
ผู ้ที ่ไม่สนิทสนม/เพศตรงข้าม หรือมีผู ้ที ่ไว ้ใจอยู ่ด ้วยในกรณีถูกเรียกเข้าพบหรือรับมอบหมายงาน               
นอกเวลาทำงาน เป็นต้น 



๒ 
 

 

๓. บุคลากรของสถาบันฯ ควรช่วยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคาม
ทางเพศเกิดขึ้นในสถาบันฯ ต่อบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดังกล่าว
เกิดข้ึนกับเพ่ือนร่วมงาน และควรให้คำปรึกษา รวมทั้งให้ความช่วยเหลือแก่เพ่ือนร่วมงานด้วย 

๔. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับควรทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่โดยตรงในการป้องกัน
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 

๕. ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรียกผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลา
ทำงานหรือไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจ้งผู ้บังคับบัญชาระดับต้น             
รับทราบก่อนทุกครั้ง 

๖. บุคลากรควรมีจิตสำนึกรักศักดิ ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทำงานของตนเอง เห็นคุณค่า 
การทำงานของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวิธีอ่ืน 

๗. บุคลากรของสถาบันฯ ต้องคำนึงถึงความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๘. สร้างทัศนคติให้บุคลากรไม่ทน ไม่ยอมรับ และไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมล่วงละเมิด          
หรือคุกคามทางเพศ 

๙. เพื่อนร่วมงานที่รับทราบปัญหาต้องไม่เพิกเฉยและรักษาความลับ รวมทั้งหาแนวทาง
ช่วยเหลือที่เหมาะสม 
พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเนื่องจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเรื ่องที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึ่งไม่สามารถระบุ
พฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระทำเกี่ยวกับเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำ  
ไม่ต้องการและมีความเดือดร้อนรำคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าข่ายการล่วงละเมิด  
หรือคุกคามทางเพศ อาท ิ

 ๑. การกระทำทางสายตา เช่น 
 การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง มองหน้าอกหรือจ้องลงไป  

ที่คอเสื้อ จนทำให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือผู้อื่นที่อยู่บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึก
เช่นเดียวกัน เป็นต้น 

 ๒. การกระทำด้วยวาจา เช่น 
๒.๑ การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
๒.๒ การชักชวนให้กระทำการใด ๆ ในที ่ล ับตา ซึ ่งผู ้ถ ูกกระทำไม่พึงประสงค์และ          

ไม่ต้องการการพูดเรื่องตลกเกี่ยวกับเพศ 
๒.๓ การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์ลามก 

การเรียกผู้หญิงด้วยคำที่ส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทำงาน 
๒.๔ การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ์ การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศ  

และการพูดที่ส่อไปในทางเพศ การถามเกี่ยวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสร้างเรื่องโกหก
หรือการแพร่ข่าวลือเกี่ยวกับชีวิตทางเพศของผู้อ่ืน 

 



๓ 
 

 

 ๓. การกระทำทางกาย เช่น 
๓.๑ การสัมผัสร่างกายของผู้อื่น การลูบคลำ การถูไถร่างกายผู้อื่นอย่างมีนัยทางเพศ  

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผัสทางกาย
อ่ืนใดที่ไม่น่าพึงประสงค ์การดึงคนมานั่งตัก เป็นต้น 
 ๓.๒ การตามตื้อโดยที่อีกฝ่ายหนึ่งไม่เล่นด้วย การตั้งใจใกล้ชิดเกินไป การต้อนเข้ามุม  
หรือขวางทางเดิน การหยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การทำท่าน้ำลายหก 
การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไหวร่างกาย เป็นต้น 

๔. การกระทำอ่ืน ๆ เช่น 

๔.๑ การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี ่ยวข้องกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊  
ในที่ทำงานและในคอมพิวเตอร์ของตน 

๔.๒ การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เช่น การโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ 
ในที่สาธารณะ การใช้สัญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์
ที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

 ๕. การกระทำทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
๕.๑ การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ตำแหน่งหน้าที ่การงาน ผลการเรียน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื ่อนเงินเดือนหรือตำแหน่ง การต่อสัญญาการทำงาน หากผู ้ถูกล่วงละเมิด           
หรือถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ์ เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธ์ด้วย หรือขอให้ทำอย่างอ่ืน  
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องเพศ เป็นต้น 

๕.๒ การข่มขู ่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู ่ว ่าจะทำร้าย  
การบังคับให้มีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทำชำเรา หรือกระทำชำเรา 

ทั ้งนี ้ พฤติกรรมข้างต้นอาจเข้าข่ายความผิดวินัยตามข้อ ๓๕ (๙) แห่งข้อบังคับ
คณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สิ่งท่ีควรกระทำเม่ือถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

๑. แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระทำของผู้กระทำ และถอยห่างจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศนั้น 

๒. ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระทำหยุดการกระทำ และเรียกผู้อ่ืนช่วย 

๓. บันทึกเหตุการณ์ที ่ เก ิดขึ ้นด้วยการบันทึกเส ียง บันทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือ  
ถ่าย Video Clip (หากทำได้) 

๔. บันทึกเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบันทึก
วัน เวลา และสถานที ่เกิดเหตุ คำบรรยายเหตุการณ์ที ่เกิดขึ ้น ชื ่อของพยานและ/หรือบุคคลที ่สาม  
ซึ่งถูกกล่าวถึง หรืออยู่ในเหตุการณ์ 

๕. แจ้งปัญหาที่เกิดข้ึนให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 
๖. หารือเหตุการณ์ที ่ เกิดขึ ้นกับเพื ่อนร่วมงานหรือเพื ่อน และแจ้งปัญหาที ่เก ิดขึ้น  

กับผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพื่อนร่วมงานเป็นที่ปรึกษา             
หรือร่วมไปเป็นเพื่อนก็ได้ 

๗. กรณีผู ้ถ ูกกระทำอาย/กลัว อาจให้เพื ่อนมาแจ้งแทน แต่ต้องได้ร ับความยินยอม  
จากผู้ถูกกระทำ 

 



๔ 
 

 

กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ 

 การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็นทางการ  

ในการแก้ไขปัญหาเป็นลำดับแรก 

 สิ่งที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต้องดำเนินการ 

 ๑. ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ให้พูด/เขียนถึงผู้กระทำเพื่อแจ้งให้ผู้กระทำ
ทราบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับและร้องขอให้หยุดการกระทำ ผู้ถูกกระทำอาจขอให้มีคนอยู่เป็นเพ่ือน หรือ
พูดในนามตนเองได ้

๒. ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ให้ดำเนินการดังนี้ 
๒.๑ ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระทำ หลังจากเกิดเหตุการณ์ขึ้น  

และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอเรื่องต่อผู้อำนวยการเพื่อดำเนินการตามข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และข้อกำหนด
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบข้อเท็จจริง พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒.๒ ร้องเรียนไปยังช่องทางที่สถาบันฯ กำหนด  

มาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยานกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 เมื ่อมีการร้องเรียนแล้วให้ดำเนินการเป็นการลับ ผู ้ร้องเรียนและผู ้เป็นพยานจะไม่ถูก
ดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต รวมถึงไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งทุกกรณี เพื่อเป็นการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัย ทั ้งนี้ หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ ต้องได้ร ับความยินยอม                      

จากผู้ร้องเรียนและผู้เป็นพยาน รวมถึงข้อร้องเรียนของผู้เสียหาย ผู้ร้องเรียน หรือผู้เป็นพยาน ควรได้รับการ
พิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ตามความเหมาะสม 

หน่วยรับเรื่องร้องเรียนภายในหน่วยงาน 

ส่วนกฎหมาย สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

หน่วยรับเรื่องร้องเรียนภายนอก 

๑. ศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
(ศปคพ.) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว โทร ๐ ๒๖๕๙ ๖๗๔๙ (ในเวลาราชการ) 

๒. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือโทรสายด่วน ๑๓๗๗ 

ช่องทาง/วิธีการร้องเรียนในหน่วยงาน 

สถาบันฯ จัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

 ๑. ทำเป็นหนังสือยื่นด้วยตนเอง หรือส่งทางไปรษณีย์ 
 ๒. ร้องเรียนด้วยตนเอง ผ่านเว็บไซต์: http://complaint.slri.or.th   
 ๓. ยื่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email): LGS@slri.or.th  
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