




๑ 

 

             รอบ ๖ เดือน 

               รอบ ๑๒ เดือน 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
 ตามที่ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ในฐานะหน่วยงานของรัฐ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยด าเนินการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์และสร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต โดยจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการตามแผน เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าประสงค์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไป 
 
 ในการนี้ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในรอบ ๑๒ เดือน รวมถึงผลการใช้จ่ายตามแผนดังกล่าว ดังนี้ 
 -  โครงการ/กิจกรรมหลักทั้งหมด จ านวน ๑๑ กิจกรรม และกิจกรรมย่อย จ านวน ๑๔ กิจกรรมย่อย ด าเนินการแล้วเสร็จส าหรับกิจกรรมการหลัก  
จ านวน ๑๑ กิจกรรม และกิจกรรมย่อย จ านวน ๑๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 
 -  ใช้งบประมาณฯ แล้วจ านวน ๔๒,๙๒๗.๐๐ บาท (สี่หมื่นสองพันเก้าร้อยยี่สิบเจ็ดบาทถ้วน)  
 
 
 
 
  



๒ 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: 
  ๑. ร้อยละของบุคลากรของ สซ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านทุจริต 
  ๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๑ ของสถาบันฯ 
จ านวน ๑ แผน 
  ๓. บุคลากรของ สซ. มีเข้าร่วมกิจกรรมการ/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สซ. (ITA) ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน 
 
 
หมายเหตุ ๑. โครงการ/กิจกรรมที่ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ บางกิจกรรมอยู่ระหว่างด าเนินการ 
  ๒. ผลการประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ได้คะแนนร้อยละ ๖๖.๖๗ ขณะนี้อยู่ระหว่างการอุทธรณ์ผลประเมินฯ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

หมายเหต ุงบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจรงิ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สซ. 
๑. โครงการจัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต/การปรับฐานความคิด
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

จ านวนของบุคลากรของ สซ. ที่
เข้ าร่วมกิจกรรมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

(๑) สซ. จัดกิจกรรมการบรรยายพิเศษ
จากวิทยากรซึ่ ง เป็นผู้ เ ชี่ ยวชาญจาก
ส านักงานป.ป.ช. มาบรรยายในหัวข้อ 
"เรื่อง "การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ" 

๑๔๘,๐๐๐ ๑๗,๑๖๓  

๒. จัดกิจกรรมด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและส่ ง เสริมการ
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง/
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
      
 
 

จ านวนบุคลากร สซ. ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

(๑) สซ. จัดงานกิจกรรม "ครอบครัวสุข
สันต์ วันสงกรานต์ ๒๕๖๑" โดยผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วยเจ้าหน้า และ
ครอบครัวของเจ้าหน้าที่ มีการตักบาตร 
และรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่เพื่อเป็นสิริมงคล 
อันเป็นการสืบสานวัฒนธรรมของไทยใน
วันปีใหม่ไทย และให้ผู้เข้าร่วมแต่งการด้วย
ชุดไทยย้อนยุค หรือผ้าไทยเพื่อเป็นการ
แสดงออกถึงความเป็นไทย 
 
(๒) สซ.จัดอบรมแก่บุคลากรในหัวข้อ 
"แนวทางการท างานและด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ในวันที่ 
๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑๕,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในวันส่ง
รายงานยังไม่ถึง
ก าหนดวัน
อบรม 



๔ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

หมายเหต ุงบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจรงิ 
(บาท) 

(๓) สซ. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมของ 
วท. ในหัวข้อ "การสร้างข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใหม่ของ วท." ตามหลักสูตรการ
สร้างเสริมเกียรติภูมิข้าราชการ : ส านึก
ข้าราชการไทยไม่โกงประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

๑๐,๖๖๔ 

๓. การส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและ
เชิดชู ความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

๑) การส่งบุคลากรเข้ารับการ
คัดเลือกคนดีศรี วท./การยกย่อง
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตของ ส านักงาน
ป.ป.ช. 
 
๒) สซ. คัดเลือกเจ้าหน้าที่เพื่อ
มอบรางวัลพนักงานดีเด่น และ
ผ ล ง า น ดี เ ด่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๑  
 

( ๑ )  ส ซ . . ส่ ง บุ ค ล าก รที่ มี คุ ณสมบั ติ
เหมาะสมเพื่อรับรางวัลคนดีศรี วท. (นาย
ปิยะวัฒน์ ปรึกไธสง)  
 
 
 
(๒) สซ. ด าเนินการพิจารณาเพื่อคัดเลือก
บุคคลเพื่อรับรางวัลพนักงานดีเด่น และ
ผลงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
สซ. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการโดย
จะมอบรางวัล
ในครบรอบการ
สถาปนาสซ. ใน
วันที่ ๑๗ ก.ย. 
๒๕๖๑ 
 
 
 

รวม ๑๔๘,๐๐๐ ๔๒,๙๒๗  



๕ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

หมายเหต ุงบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจรงิ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑. การด าเนินงานตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดี และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

๑ )  หน่ ว ย ง านมี ม าต รกา ร /
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

๒) ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม   
ที่รองรับนโยบายการก ากับดูแล
องค์การ  ที่ดีของ สซ. 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร สซ. มีการประกาศนโยบายการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่
สถาบันฯ 
 

๒๐,๐๐๐ -  

รวม ๒๐,๐๐๐ -  
 



๖ 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

หมายเหต ุงบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจรงิ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ ที ่๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติ-  มิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม  จริ ยธรรม  และติ ดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ของ สซ. 

หน่ ว ย ง านมี แ ผนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรม 

 

สซ. มีแผนปฏิบัติการฯ ป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม เพื่อ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลน าไปสู่
การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล จ านวน ๑ แผน 

- - 

 

๒. การรายงานผลการด าเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 
 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

สซ. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

 - 

 

๓. การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การด าเนินการตามมาตรการ
นโยบายภาครัฐอย่างครบถ้วน 

สซ. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 - 
 

๔.  ระบบร้อง เรี ยน / เปิด โอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตาม พรบ. ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

หน่วยงานมีช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร โดยมีระบบผู้มี
ส่วนได้เสียสามารถตรวจสอบการ
ทุจริต และข่าวสารได้ 

 

สซ.  มีช่องทางการร้อง เรี ยนส าหรับ
บุคลากรภายใน และผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย
ภายนอก โดยผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียน
และตืดตามผลการร้องเรียนได้ที่เว็บไซต์
ของสถาบันฯ www.slri.or.th/หน้าแรก/
ร้องเรียน 

 

 - 

 

 



๗ 

 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้าม)ี 

หมายเหต ุงบหน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่ายจรงิ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ ที ่๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
๕.  การส ารวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการและจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง และควบคุมภายใน 

หน่วยงานมีแผนบริหารความ
เสี่ยง และควบคุมภายใน 

สซ. มีแผนบรหิารความเสี่ยง และควบคุม
ภายใน 

 - 
 

๖. การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment – 
ITA)  
 

คะแนนประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงาน ของ สซ. (รอผลคะแนน
จาก สานักงาน ป.ป.ช.)  

ผู้บริหารแต่งต้ังคณะท างานเพื่อพัฒนาผล
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส (ITA) 

 - 

 

๗. การประกาศเจตจ านงการต่อต้าน
การทุ จริ ตของ  สซ .  และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต 

สซ. มีการการประกาศเจตจ านง
ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 

สซ. มีค าประกาศเจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดง
เจตจ านงการต่อต้านการทุจริตแสดงอยู่
บนหน้าเว็บไซต์ของสถาบันฯ 
www.slri.or.th 
 

 - 

 

รวม - -  
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 1. การจัดท าข้อเสนอโครงการเพื่อของบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ค่อนข้างมีระยะเวลากระชั้นชิด ท าให้การเตรียมข้อเสนอ
โครงการอาจยังไม่ทันกับระยะเวลา เนื่องหน่วยงานมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 
 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานเจ้าภาพ ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ป.ป.ท. สานักงบประมาณ สานักงาน ก.พ.ร. ฯลฯ ควรบูรณาการ
ร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานบูรณาการฯ โดยมีการเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยงานต่างที่งในระกดับกระทรวง และหน่วยงานในสังกัด โดยมีการจัดท าแผนงาน/ปฏิทิน/
คู่มือ เพื่อปรับกระบวนการทางานจัดท าแผน/ยุทธศาสตร์ ให้เกิดการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมระดับกระทรวงหรือหน่วยงานต่างๆ ร่วมกัน เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและทันกับระยะเวลาที่จะต้องเสนอของบประมาณฯ ที่ก าหนด  
   
 ๒. การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิด และการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
เป็นเสมือนเรื่องของนามธรรมและเป็นเรื่องของทัศนคติของบุคคลส่วนหนึ่ง ซึ่งอาจยากต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ข้อเสนอแนะ ต้องมีการด าเนินงานโดยเริ่มจากสถาบันครอบครัว และสถาบันต่างๆ ของสังคม รวมทั้งต้องมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมใน ทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและใช้ระยะเวลาให้เกิดเป็นทัศนคติ/ค่านิยม วัฒนธรรมในองค์กรที่ดี รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยสานักงาน ป.ป.ช. ควรมีเครื่องมือในการติดตามฯ เช่น แบบส ารวจกลางที่ทุกหน่วยงาน สามารถนาไปใช้วัดกับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านทัศนคติและค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต ทั้งนี ้แบบส ารวจอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งทิพย์ ไวปัญญา  ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนกฎหมาย ฝ่ายบริหารทั่วไป 
เบอร์ติดต่อ ๐๔๔-๒๑๗-๐๔๐ ต่อ ๑๒๕๐  
E-mail  rungtip@slri.or.th 


