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ประกาศสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

-------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจด ิจ ิท ัลเป็นหน่วยงานรัฐ ภายใต้การกำกับดูแลของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น มีความประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัติผู้สมัคร 
๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกิน ๕๕ ปีในวันที่รับการแต่งตั้ง และมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
(๓) มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาโท จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
(๔) ดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเทียบเท่าดังต่อไปนี้ 

• เป็นผู้บริหารของหน่วยงานราชการ ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น (C ๙) ขึ้น
ไป หรือเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ตำแหน่งระดับผู้ช่วยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ ขึ้นไป โดยผู้บริหารของ
หน่วยงานราชการ หรือผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ ต้องมีผลงานประสบการณ์ในการจัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนระดับชาติด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาไม่น้อยกว่า ๒ เรื่อง และมี
บทบาทบริหารงบประมาณไม่ต่ำกว่า ๑,๐๐๐ ล้านบาท หรือ 

• เป็นผู้บริหารสูงสุดหรือรองในหน่วยงานของภาคเอกชน อย่างน้อย ๒ ปี ในการ
บริหารงบประมาณและมีรายได้ไม่ต่ำกว่า ๒,๐๐๐ ล้านบาท และมีบุคลากรไม่
น้อยกว่า ๓๐๐ คน และมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ ล้านบาท 

(๕) ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ขัดกับมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
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๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
คุณสมบัติเฉพาะของผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ที ่จะใช้เป็นกรอบ

พิจารณาคือ “ต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายแผนที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสังคมและเศรษฐกิจใน ระดับชาติ” 
ภายในกรอบดังนี้ 

(๑) มีคุณลักษณะความเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) มีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม่ สามารถสร้างทีมงานและสามารถ

ดำเนินงานจากแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่นำไปประยุกต์เชิงพาณิชย์ได้ 
(๓) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิง

สร้างสรรค์ และคิดเชิงวิเคราะห์ และมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาและใช้องค์ความรู้ด้าน
การขับเคลื่อนแผนระดับชาติให้เหมาะสมกับสถานภาพของประเทศ  

(๔) มีความสามารถในการแสวงหาและนำไปสู่แหล่งความรู้และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
(๕) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและร่วมงานกับบุคคล

และองค์กรภายในประเทศ และระหว่างประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสาร
ทำความเข้าใจทั้งกับภาคประชาชน ภาครัฐ และเอกชนได้ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องแนบประวัติการทำงาน พร้อมทั้งรายงานสรุปเอกสารและผลงานซึ่งแสดงว่า
ตนมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีเอกสารหนังสือสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า ๓ คนด้วย 
และจะต้องแนบความพร้อมด้านการบริหารโดยมีทีมรองผู ้อำนวยการที่มีคุณสมบัติไม่ขัดกับมาตรา ๔๖ 
แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เหมือนผู้อำนวยการ และจะต้องมี
สัดส่วนรองผู้อำนวยการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งตามโครงสร้างการบริหารงานของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
จากรองผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการของสำนักงานส่ง เสริมเศรษฐกิจดิจิทัลที่ยังปฏิบัติงานอยู่ระหว่าง
การสรรหาผู้อำนวยการ พร้อมแนบใบสมัครตำแหน่งรองผู้อำนวยการ และเอกสารหลักฐานประวัติการทำงาน 
พร้อมทั้งรายงานสรุปเอกสารและผลงาน คุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสมตรงตามบทบาทหน้าที่ตามโครงสร้าง
องค์กร และมีเอกสารหนังสือสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า ๓ คน และมีความพร้อมตาม
มาตรา ๕๐ เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วยและในกรณีผู้อำนวยการ
พ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุผลจากการประเมินตามมาตรา ๔๗ หรือมาตรา ๔๙ (๓) จะแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ
ที่พ้นจากตำแหน่งนั ้นเป็นผู้อำนวยการมิได้ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัลต่อไป 

หากผู้สมัครเสนอรายชื่อรองผู้อำนวยการไม่ครบตามประกาศนี้ และผ่านการพิจารณาคัดเลือก
จากอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ให้คณะอนุกรรมการ
สรรหาและค่าตอบแทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จัดให้ผู้สมัครมีการนำเสนอวิ สัยทัศน์
ต่อรองผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลที่ยังปฏิบัติงานอยู่ระหว่างการ
สรรหาผู้อำนวยการ ภายในระยะเวลา ๑๕ วัน หลังวันแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกรอบแรก และให้ผู้สมัครนำรายชื่อ
รองผู ้อำนวยการที ่มีส ัดส่วนไม่น้อยกว่าครึ ่งหนึ ่งจากจำนวนรองผู ้อำนวยการทั ้งหมด กลับมาเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการสรรหาพร้อมใบสมัครตำแหน่งรองผู้อำนวยการ และเอกสารหลักฐานประวัติการทำงาน 
พร้อมทั้งรายงานสรุปเอกสารและผลงาน คุณวุฒิและคุณสมบัติที่เหมาะสมตรงตามบทบาทหน้าที่ตามโครงสร้าง
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องค์กร และมีเอกสารหนังสือสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า ๓ คน และมีความพร้อมตาม
มาตรา ๕๐ เพื่อประกอบการพิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล
ต่อไป 

๒. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีดังนี้ 
๒.๑ บร ิหารงานให ้ เป ็นไปตามอำนาจหน้าท ี ่ของผ ู ้อำนวยการตามที ่กำหนดไว ้ใน

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(๑) บริหารงานให้เป ็นไปตามอำนาจหน้าที ่ท ี ่ ได ้บ ัญญัต ิไว ้ในมาตรา ๕๑ แห่ง

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(๒) บริหารงานทั่วไป ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างของ

สำนักงาน 
(๓) พิจารณารับและบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสำนักงาน แต่ถ้าเป็น

พนักงานหรือล ูกจ้างระดับรองผ ู ้อำนวยการ ต้องได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลก่อน 

๒.๒ เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการและความเห็นเกี ่ยวกับการปรับปรุงกิจการและ
ดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลต่อคณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๓. วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต ในการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

๔. วาระการดำรงตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
๔.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ (สี่) 

ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกัน ๒ (สอง) วาระไม่ได้ 
๔.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล จะได้รับค่าตอบแทนตามกรอบอัตรา

เงินเดือนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด ดังนี้ 
(๑) ค่าตอบแทนพ้ืนฐานเป็นเงินเดือนประจำ (base salary) 
(๒) ประโยชน ์ตอบแทนอื ่นท ี ่ เป ็นต ัวเง ิน (cash allowance) เช ่น ค ่าพาหนะ 

ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินสำรองเลี้ยงชีพ จ่ายเป็นราย
เดือนไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจำ 

(๓) ค่าตอบแทนผันแปร (performance based pay) ข ึ ้นก ับผลการปฏิบ ัต ิงาน 
จ่ายไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจำ โดยคณะกรรมการกำกับสำนักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดเป้าหมาย ผลผลิต
และตัวชี ้ว ัด รวมถึงการประเมินผลงานตามผลผลิต และผลลัพธ์ของงานตาม
ข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิท ัลกับ
ผู้อำนวยการ 

๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
๕.๑ ใบสมัครงานตามแบบที่กำหนด โดยขอรับได้ที่สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ www.depa.or.th 
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๕.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๕ ชุด 
๕.๓ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน ๕ ชุด 
๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นดำ ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
๕.๕ เอกสารแสดงผลการตรวจสุขภาพประจำปี (ไม่เกิน ๑ เดือนก่อนยื่นใบสมัคร)  พร้อม

สำเนา ๕ ชุด 
๕.๖ เอกสารหนังสือรับรองจากหน่วยงานพร้อมโครงสร้างองค์กรในขณะที่ดำรงตำแหน่งเป็น

ผู้บริหาร 
๕.๗ เอกสารหนังสือสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมไม่น้อยกว่า ๓ คน 
๕.๘ เอกสารแสดงผลงาน ตามข้อ ๑.๑ (๔) ซึ่งแสดงว่าตนมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยพิมพ์ด้วย

รูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยต์ ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษเอ ๔ พร้อมสำเนาจำนวน ๕ ชุด 
๕.๙ เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงคุณวุฒิและประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนา

และขับเคลื่อนนโยบายแผนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสังคม
และเศรษฐกิจในระดับชาติ ตามข้อ ๑.๒ โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยต์ 
ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษเอ ๔ พร้อมสำเนา ๕ ชุด 

๕.๑๐ เอกสารความพร้อมด้านการบริหาร โดยให้ผู้สมัครเสนอรายชื่อรองผู้อำนวยการตาม
โครงสร้างสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล พร้อมเอกสารตามข้อ ๕.๑-๕.๗ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ และมี
เอกสารแสดงความพร้อมตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งให้รองผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่งด้วยและในกรณีผู้อำนวยการ 
พ้นจากตำแหน่งเพราะเหตุผลจากการประเมินตามมาตรา ๔๗ หรือ มาตรา ๔๙ (๓) จะแต่งตั้งรองผู้อำนวยการ
ที่พ้นจากตำแหน่งนั้นเป็นผู้อำนวยการมิได้ พร้อมสำเนา ๕ ชุด 

๕.๑๑ เอกสารแสดงวิสัยทัศน์การส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ โดยเฉพาะบทบาทและ
แนวทางการดำเนินงานของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ใน ๔ ปี ข้างหน้า โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบอักษร 
TH Sarabun PSK ขนาด ๑๖ พอยต์ ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษเอ ๔ พร้อมสำเนา ๕ ชุด และ Soft file ตั้งชื่อ
ไฟล์ “ชื่อ_นามสกุล” สำหรับใช้นำเสนอคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

หมายเหตุ : ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อกำกับในใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครทุกหน้า 

๖. วิธีการสรรหาและคัดเลือก 
๖.๑ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๑  

จากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ ๕ เพื่อประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา
คัดเลือกเบือ้งต้น 

๖.๒ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกรอบแรก โดยจะเชิญผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
เบื้องต้นมาสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ ตามวันเวลาที่กำหนด โดยให้ผู้สมัครแสดงวิสัยทัศน์คนละไม่เกิน  
๓๐ นาที และคณะอนุกรรมการสรรหาฯ สัมภาษณ์ไม่เกิน ๓๐ นาที ซ่ึงจะใช้วิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้สมัครกับคณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่เข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ตามวัน และเวลา 
ที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

หากผู้สมัครผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามวรรคแรก แต่เสนอรายชื่อรองผู้อำนวยการไม่
ครบถ้วนตามประกาศนี้ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จัดให้ผู้ผ่านการคัดเลือกรอบแรกนำเสนอวิสัยทัศน์
ต่อรองผู้อำนวยการหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการของสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลที่ยังปฏิบัติงานอยู่ระหว่างการ
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สรรหาผู้อำนวยการ ภายในระยะเวลา ๑๕ วันหลังจากวันที่แจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกรอบแรก และให้ผู้สมัครนำ
รายชื่อรองผู้อำนวยการที่มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งจากจำนวนรองผู้อำนวยการทั้งหมด พร้อมใบสมัคร
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ และเอกสารตามข้อ ๕.๑๐ เสนอต่อคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

๖.๓ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สรุปผลการพิจารณาจัดลำดับผู้ผ่านการคัดเลือก และเสนอ 
ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการจำนวน ๑ ราย ต่อคณะกรรมการกำกับ
สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

๗. การส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครใส่ซองปิดผนึกและวงเล็บหน้าซอง "เอกสารเพื่อการ
คัดเลือกเป็นผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล" ได้ตั้งแต่วันที่ ๓ - ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ดังนี้ 

(๑) ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล (อาคาร A) เลขที่ ๒๓๔/๔๓๑ ถนนลาดพร้าว ซอยลาดพร้าว ๑๐ 
แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ ในวันและเวลาทำการ 
(๐๘.๓๐-๑๗.๓๐ น.) โทร. ๐๒ ๐๒๖ ๒๓๓๓ ต่อ ๘๗๓๑ หรือ ๗๓๐๑ 

(๒) ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  
จ่าหน้าซองถึงประธานอนุกรรมการสรรหาฯ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
(อาคาร A) เลขที่ ๒๓๔/๔๓๑ ถนนลาดพร้าว ซอยลาดพร้าว ๑๐ แขวงจอมพล 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐ โดยถือวัน และเวลาประทับตราไปรษณีย์
ต้นทางเป็นสำคัญ 

ประกาศ ณ วันที่  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
 
 

 (นายธีรนันท์ ศรีหงส์) 
 ประธานกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
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