
 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
 สถาบันฯ ไดดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงบริหารโครงการในรูปแบบ 
Project-based Management รวม 5 ยุทธศาสตร จำนวน 41 โครงการ โดยผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม 
2567 – กันยายน 2568) มีแผนการดำเนินงานรอยละ 100 ผลการดำเนินงานรอยละ 98.36  คิดเปนประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานภาพรวมของสถาบันฯ  รอยละ 98.36   รายละเอียดการดำเนินงานสรุปไดดังนี้ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม Project-based Management (ภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร) 

 
 

รูปท่ี 1 ผลการดำเนินงานภาพรวมตาม Project-based Management 5 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานซินโครตรอนเพ่ือใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  (12 โครงการ) 

ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 1 สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 12 โครงการ 
 

 

รูปท่ี 2 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 

 

 



 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 เพิ่มศักยภาพโครงสรางพื้นฐานดานแสงซินโครตรอนเพื่อใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.จำนวน
หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีซินโครต
รอนที่ไดรับการ
พัฒนา (หอง) 

รอยละ 30 
ออกแบบ 

ติดต้ัง
อุปกรณ

และ
ปรับปรุง
หองปฏบิัติ 

การฯ 

รอยละ 
30 

ออกแบบ 
ติดต้ัง

อุปกรณ
และ

ปรับปรุง
หอง

ปฏิบัติ 
การฯ 

รอยละ 60 
ติดต้ัง

ระบบการ
เตรียม
ตัวอยาง
สำหรับ

หองปฏิบัติ
การฯ 

รอยละ 
60 

ติดต้ัง
ระบบ
การ

เตรียม
ตัวอยาง
สำหรับ

หอง
ปฏิบัติ 
การฯ 

รอยละ 80 
ทดสอบ

การใชงาน
หองปฏบิัติ 

การ 

รอยละ 
80 

ทดสอบ
การใช
งานหอง
ปฏิบัติ 
การฯ 

รอยละ 
100 

เตรียม
ความ

พรอมหอง
ปฏิบัติ 
การทาง
ชีววิทยา 
ชีวนิรภัย
ระดับ 2 
เพื่อเปด
ใหบริการ 

รอยละ 
100 

หองปฏิบัติ
การทาง
ชีววิทยา 
ชีวนิรภัย
ระดับ 2 

เปด
ใหบริการ 

ไตรมาสที่ 4 ไดดำเนินการติดต้ัง
ระบบการเตรียมตัวอยางสำหรับ
การปรับปรุงหองปฏิบัติการทาง
ชีววิทยา ชวีนิรภยัแลวเสร็จ พรอม
ทั้งทดสอบการใชงาน
หองปฏิบัติการทางชีววิทยาชวีนิร
ภัยเรียบรอยแลว 

2.จำนวนบทความ
วิจัยดานแสงซินโครต
รอนหรือเทคโนโลยีที่
เกี่ยวของไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ  
(บทความ) 

40 64 100 138 150 181 200 245 ไตรมาสที่ 4 มีบทความวจิัยที่
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติ จำนวน 245 บทความ 

3.สัดสวนของ
ผลงานวิจัยระดับ
คุณภาพ Q1 ตอ
จำนวนนกัวิจยั (เร่ือง
ตอคน) 

0.38 : 1 0.59 : 1 0.64 : 1 1.30 : 1 1.02 : 1 1.36 : 1 1.41: 1 1.42:1 ไตรมาสที่ 4 มีบทความวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพในระดับคุณภาพ Q1 
จำนวน 118 บทความ ซ ึ ่ งเมื่อ
เทียบกับจำนวนนักวิจัย ณ ก.ย. 
68 ม ีจำนวน 83 คน ค ิด เปน
สัดสวน 1.42 : 1 เร่ืองตอคน 

4.รอยละ
ความสามารถในการ
ใหบริการแสง
ซินโครตรอน   
(รอยละ) 

95 97.63 95 97.30 95 97.40 95 96.00 

 

5.รอยละการใช
ประโยชนแสง
ซินโครตรอน (รอย
ละ) 

80 91.99 80 91.54 
 
 
 
 
 
  

80 88.72 80 89.13 ไตรมาสที ่ 4 คำนวณจากระบบ
ลำเลียงแสงที่เปดใหบริการ และมี
การใชประโยชนจำนวน 9 ระบบ 
โดยมีจำนวนชั่วโมงใหบริการแสงฯ 
จากเครื ่องเร งอนุภาค จำนวน  
4,674.44 ช ั ่ ว โ ม ง  ร ว ม เ ป น 
( 4,674.44 x 9) = 42,069.96 
ชั่วโมง และมีการใชประโยชนจาก
แสงฯ รวม 37,496.37 ชั่วโมง คิด
เปนรอยละการใชประโยชนแสงฯ 
รอยละ 89.13 

 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

6.จำนวนเทคโนโลยี
ดานซินโครตรอน
หรือนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นเพื่อลดตนทุน 
ประหยัดคาใชจาย 
หรือสรางรายได 
(ผลงาน) 

N/A N/A N/A 1 N/A 1 2 2 ไตรมาสที่ 4  สถาบันฯ พัฒนา
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่สถาบัน 
ไดพัฒนาขึ้นเพื่อลดตนทุน/
ประหยัดคาใชจาย  
1. พัฒนาเคร่ืองจายกำลังไฟฟา
แรงดันสูงสำหรับปมสุญญากาศ
ระดับสูงยิ่งยวดชนิดไอออน (Ion 
Pump Power Supply) 
2.พัฒนาแหลงจายกำลังไฟตรง
ตนแบบสำหรับเคร่ืองกำเนิดแสง
ซินโครตรอน   

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การมีเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนเครื่องท่ี 2 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

สูระดับสากล (2 โครงการ) 
ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 2 สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 2 โครงการ 

 

 
รูปท่ี 3 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 2 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การมีเคร่ืองกำเนิดแสงซินโครตรอนเคร่ืองที่ 2 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสูระดับสากล 

1.อุปกรณตนแบบ 3 
GeV ประกอบและ
ทดสอบแลวเสร็จ
พรอมถายทอดสู
ภาคอุตสาหกรรม 
(รอยละ) 

-กระบวน 
การจดัสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ตนแบบทอ
สุญญากาศ
แลวเสร็จ 
รอยละ 15 
- จัดสราง 
ประกอบ
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
ระบบปรับ

-กระบวน 
การจดัสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบทอ
สุญญากาศ
แลวเสร็จ
รอยละ 
16.5 
-
กระบวนกา
รจัดสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ

-กระบวน 
การจดัสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ตนแบบทอ
สุญญากาศ
แลวเสร็จ
รอยละ 50 
- จัดสราง 
ประกอบ
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
ระบบปรับ

-กระบวน 
การ
จัดสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ทอ
สุญญากา
ศแลวเสร็จ
รอยละ 45 
-
กระบวนก
ารจัดสราง 
ประกอบ 
และ

- กระบวน 
การ
จัดสราง 
ขึ้นรูป
ชิ้นสวนทอ
สุญญากา
ศขั้นตอน
สุดทาย
แลวเสร็จ 
และทำ
ความ
สะอาด
พ้ืนผิว
ชิ้นสวน
พรอม

- กระบวน 
การ
จัดสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ทอ
สุญญาก
าศแลว
เสร็จ
รอยละ 
64.88  

- กระบวน 
การ
จัดสราง 

- กระบวน 
การผลิต
ชิ้นสวนทอ
สุญญากา
ศดวย
กระบวน 
การไร
น้ำมันแลว
เสร็จรอย
ละ 100 

- ประกอบ 
ทดสอบ
ตนแบบ
ระบบปรับ
พิกัด

อุปกรณ
ตนแบบทอ
สุญญากาศ 
Grider และ
แมเหล็กของ
วงกกัเก็บ
อิเล็กตรอน 
ประกอบและ
ทดสอบแลว
เสร็จพรอม
ถายทอดสู
ภาคอุตสาหก
รรมแลวเสร็จ 
รอยละ 100 

ไตรมาสที่ 4 มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
-   ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ส ร  า ง 
ป ระกอบ  และทดสอบท อ
สุญญากาศแลวเสร ็จร อยละ 
100  
-  ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ส ร  า ง 
ประกอบ และทดสอบตนแบบ
ระ บ บ ป ร ั บ พ ิ ก ั ด ต ำแหน ง
แม  เหล ็ก (Girder) แล วเสร็จ
รอยละ 100   
-  ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ส ร  า ง 
ประกอบ และทดสอบตนแบบ
แมเหล็ก (Magnet) ของวงกัก



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
พิกัด
ตำแหนง
แมเหล็ก 
(Girder)ขอ
งวงกกัเก็บ
อิเล็กตรอน 
รอยละ 50 
- จัดสราง 
ประกอบ
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
แมเหล็ก
ของวงกัก
เก็บ
อิเล็กตรอน  
แลวเสร็จ
รอยละ 25 

ตนแบบ
ระบบปรับ
พิกัด
ตำแหนง
แมเหล็ก 
(Girder) 
แลวเสร็จ
รอยละ 
46.50 
-
กระบวนกา
รจัดสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
แมเหล็ก 
(Magnet) 
ของวงกัก
เก็บ
อิเล็กตรอน
รอยละ 21 

พิกัด
ตำแหนง
แมเหล็ก 
(Girder) 
รอยละ 60 
- จัดสราง 
ประกอบ
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
แมเหล็ก
ของวงกัก
เก็บ
อิเล็กตรอน 
แลวเสร็จ
รอยละ 70 

ทดสอบ
ตนแบบ
ระบบปรับ
พิกัด
ตำแหนง
แมเหล็ก 
(Girder) 
แลวเสร็จ
รอยละ 
49.30 
-
กระบวนก
ารจัดสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
แมเหล็ก 
(Magnet) 
ของวงกัก
เก็บ
อิเล็กตรอ
น รอยละ 
58 

สำหรับ
งานเชือ่ม
ประกอบ 
รอยละ 65 

- จัดเตรียม
อุปกรณ 
ชิ้นสวน
สำหรับ
ประกอบ 
ทดสอบ
ตนแบบ
ระบบปรับ
พิกัด
ตำแหนง
แมเหล็ก 
รอยละ 75 

- ตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ทางไฟฟา 
ระบบไฮ
ดรอลิค 
คุณสมบัติ
ตนแบบ
แมเหล็ก  
แลวเสร็จ
รอยละ 85 

ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
ระบบ
ปรับพิกัด
ตำแหนง
แมเหล็ก 
(Girder) 
แลวเสร็จ
รอยละ 
64 
-กระบวน 
การ
จัดสราง 
ประกอบ 
และ
ทดสอบ
ตนแบบ
แมเหล็ก 
(Magnet) 
ของวงกัก
เก็บ
อิเล็กตรอ
น รอยละ 
78 

ตำแหนง
แมเหล็ก
แลวเสร็จ 
รอยละ 
100 

- ตรวจสอบ
คุณสมบัติ
ทางไฟฟา 
ระบบไฮ
ดรอลิค 
คุณสมบัติ
แมเหล็ก 
และ
ตรวจสอบ
ทางกลใน
การ
ประกอบ
แมเหล็ก 
แลวเสร็จ 
รอยละ 
100 

เก็บอิเล็กตรอนแลวเสร็จรอยละ 
100.00 

2.มูลคาการผลิต
อุปกรณดานซินโครต
รอนและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวของเพื่อทดแทน
การนำเขา (ลาน
บาท) 

N/A N/A N/A 6.45 N/A 35.22 40 41.91 ไตรมาสที่ 4 สถาบันฯ ไดผลิต
อุปกรณสำหรับเคร่ืองกำเนิด
แสงซินโครตรอนและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของเพื่อ
ทดแทนการนำเขา ดังนี้ 
1.ตนแบบแมเหล็กไฟฟา 
Quadrupole Magnet (STR-
QF1 Type B, STR-QF8 
Type B) มูลคา 6,439,287.60 
ลบ. 
2.แมเหล็กไฟฟา Horizontal-
Steering Magnet (BS-STH) 
มูลคา 345,402.40 ลบ. 
3.ตนแบบระบบทัศนศาสตร 
KB mirror มูลคา 28,440,000 
ลบ. 
4. อุปกรณวัดสนามแมเหล็ก
แบบ Stretched wire 
6,694,068.50  ลบ. 
   รวมมูลคาของอุปกรณที่ผลิต
ขึ้นเพื่อทดแทนการนำเขา 
41,918,768.50 ลบ. 
 

3.ความสำเร็จในการ
จัดการโครงการเงินกู 
เพื่อรองรับการ

รอยละ 25 
สซ. เสนอ
โครงการ

รอยละ 25 
สซ. เสนอ
โครงการ
ไปยัง อว.

รอยละ 50 
สซ.,อว.,
สบน.รวม
ดำเนิน

รอยละ 35 
1. ครม. 
ไดมีมติ
อนุมัติ

รอยละ 75 
สซ.และ 

อว. ตกลง
โครงสราง

รอยละ 
45 

สถาบันฯ 
ไดเสนอ

รอยละ 
100 

สซ.,อว.,
สบน. รวม

รอยละ 45 
โดยสถาบันฯ 
ไดเสนอ เรือ่ง 

การ

ไตรมาสที่ 4 เนื่องจากรอการ
จัดต้ังคณะรัฐมนตรี และคาดวา
จะสามารถเสนอเร่ืองใหครม.
พิจารณาไดเดือน ต.ค. 68 และ 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ดำเนินโครงการ 
(กระบวนงาน) 

ตอครม. 
ผาน อว. 

พิจารณา
เสนอ

คณะรัฐมน
ตรี

เรียบรอย
แลว 

ภารกิจ 
Appraisal 
Mission 
ของ JICA 

หลักการ
การยื่นคำ

ขอ
งบประมา

ณฯ  
2. สถาบัน

ฯ ได
ดำเนินงาน

รวมกับ 
JICA 

Study 
Team 

โดยการให
ขอมูลใน 

questionn
aire เพื่อ
เตรียม
ความ
พรอม
สำหรับ 

Appraisal 
Mission  

เสนทาง
บัญชี

รวมกับ 
JICA (และ
สงหารือ

กระทรวงก
ารคลัง) 

เร่ือง การ
ดำเนินงา

น
เกี่ยวกบั
เงินกู ให 

อว. 
พิจารณา

เสนอ
เร่ืองตอ

คณะรัฐมน- 
ตรี

พิจารณา
อนุมัติให
กระทรวง

การ 
คลัง

ดำเนินกา
รจัดหา
แหลง
เงินกู  
และ

ดำเนินการ 
Pre-

appraisal 
mission  

ดำเนิน
ภารกิจ 
Loan 

Negotiatio
n และลง

นาม 
Project 
Memora
ndum 

ดำเนนิงาน
เกีย่วกับเงินกู
โครงการ ให 
อว. พิจารณา
เสนอเรือ่งตอ
คณะรฐัมนตรี

พิจารณา
อนุมตัิให
กระทรวงการ 

คลัง
ดำเนนิการ
จัดหาแหลง

เงินกู  
โดย อว. ได
ล ง น า ม
ห น ั ง ส ื อ ถึ ง 
สลค. เมื ่อ 4
มิ . ย .  2568 
พ ร  อ ม ทั้ ง
ดำเนินการใน
ขั้นตอนถัดไป 
( Appraisal 
mission) 
อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ
ห ล ั ง จ า ก
ไดร ับอนุม ัติ
แล  ว  จ ึ ง ได
ด ำ เน ินการ 
Pre-
appraisal 
mission 

Apprasial Mission ในเดือน
ธ.ค. 68 

4.ความสำเร็จในการ
สรางอาคารโครงการ 
3 GeV แลวเสร็จ 
(กระบวนงาน) 

รอยละ 25 
แบบราง

ขั้นสุดทาย 
แกไขแลว

เสร็จ 

รอยละ 25 
แบบราง

ขั้นสุดทาย 
ดำเนินการ
แกไขแลว

เสร็จ  

รอยละ 50 
แบบราง

ขั้น
สมบูรณ 
แกไขแลว

เสร็จ 

รอยละ 45 
ผูออกแบบ
ไดสงแบบ
รางขั้น

สมบูรณให
สถาบันฯ 

แตระหวาง
การ

ดำเนินการ
แกไขแบบ 

รอยละ 75 
รายงาน

การ
ออกแบบ

ขั้น
สมบูรณ 

พรอมดวย
เอกสาร
ประกอบ

ราคา  

รอยละ 
75 

ผูออกแบ
บไดสง
แบบ

กอสราง
ขั้น

สมบูรณ
ที่ปรับแก
ไขแลว

เสร็จ ให
สถาบันฯ 
พรอม

เอกสาร
ประกอบ

ราคา 

รอยละ 
100 

รายงาน
การ

ออกแบบ
อาคารและ

ระบบ
สาธารณูปโภค
ไดรับการ
เห็นชอบ
จาก JIICA 

รอยละ 90 
ดำเนินการ
ปรับแกไข

แบบ
กอสราง
เรียบรอย

แลว และอยู
ระหวางการ
เตรียมเสนอ 

JICA 
พิจารณา 

ไตรมาสที่ 4 ผูออกแบบได
ปรับแกไขแบบกอสรางและ
เอกสารประกอบราคา (แกไข
คร้ังที่ 3) และที่ปรึกษาบริหาร
โครงการกอสรางอาคาร ได
จัดทำเอกสารเตรียมจัดซ้ือจัด
จางและให JICA พจิารณาใน
ขั้นตนแลว 

5.ความสำเร็จในการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดสรางเคร่ืองกำเนิด
แสงซินโครตรอน 
(รอยละ) 

รอยละ 25 
รายงาน

การ
ออกแบบ
ทางดาน

รอยละ 
17.40 

รายงาน
การ

ออกแบบ

รอยละ 50 
รายงาน

การ
ออกแบบ
ทางดาน

รอยละ 
44.65 

รายละเอยีด
ขอกำหนด
ของแตละ

รอยละ 75 
รายงาน

การ
ออกแบบ
ทางดาน

รอยละ 
55 
โดย

จำเปนต
องปรับ

รอยละ 
100 

รายงาน
การ

ออกแบบ

รอยละ  80 
รายงานการ
ออกแบบ

ดานเทคนิค
เสร็จ

ไตรมาสที่ 4 'ไดจัดทำรายงาน
การออกแบบทางดานเทคนิค
แลวเสร็จ พรอมรายละเอยีด
ขอกำหนดเบื้องตนของแตละ



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
เทคนิค 

แลวเสร็จ  
 

ทางดาน
เทคนิค 

แลวเสร็จ 

เทคนิค 
แลวเสร็จ  

อุปกรณ 
ตามแบบ
วิศวกรรม 
จำเปนตอง
ปรับปรุง
แบบของ 
Beam 
Optics 
ตาม

ความเห็น
ของ

ผูเชี่ยวชาญ  

เทคนิค 
แลวเสร็จ 
พรอม

รายละเอียด
ขอกำหนด
เบื้องตน

ของแตละ
อุปกรณ 

รายละเอี
ยดที่

เกี่ยวของ
กับการ
เปล่ียน 
แปลง
ระดับ

พลังงาน
ของ

เคร่ืองเรง
อนุภาค
แนวตรง 
(linac) 

จาก 150 
MeV 

เปน 250 
MeV 
รวมถึง

การปรับ
รายละเอี
ยดจาก
การ

พัฒนา
และ

ทดสอบ
ตนแบบ
เคร่ือง
กำเนิด
แสง

ซินโคร 
ตรอน 

ทางดาน
เทคนิค

แลวเสร็จ 
พรอม

รายละเอยีด
ขอกำหนด
เบื้องตน

ของแตละ
อุปกรณ
แบบทาง
วิศวกรรม

และ
อุปกรณ
สำรองที่
สำคัญ 

ไดรับความ
เห็นชอบ
จาก JICA 

เรียบรอย
แลว อยู

ระหวางการ
เสนอ JICA 
พิจารณา 

อุปกรณ รวมถึงอัปเดตราคา 
เตรียมให JICA พจิารณา 

6.จำนวนกำลังคนที่
ไดรับการสงเสริม
ความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีดานแสง
ซินโครตรอนสำหรับ
เคร่ืองใหม (คน) 

4 4 6 17 8 19 10 22 ไตรมาสที่ 4 บุคลากรของ
สถาบันฯ ไดรับการสงเสริม
ความรูความเชี่ยวชาญ
เทคโนโลยีดานแสงซินโครต
รอน ดังนี ้
 1.อบรมและรับฟงบรรยาย
พิเศษเร่ือง Story and 
Experience of Taiwan 
Photon Source's Girder 
System and Alignment 
Network โดย  Mr. 
Tsechuan Tseng จาก 
NSRRC ไตหวัน เมื่อ 13 - 17 
ม.ค. 68 
2. สัมมนาวิชาการโดย 
Prof.Hiroshi Matsumoto 
ดานการพัฒนาแบบเคร่ืองเรง
อนุภาคแนวตรง เมื่อ 22 - 31 
ม.ค. 68 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

3. สัมมนาวิชาการโดย Dr. 
Simon Morton ดานการ
พัฒนาระบบลำเลียงแสง การ
บริหารจัดการโครงการ และ
การพัฒนาการใชประโยชน 
เมื่อ 16 ก.พ - 8 มี.ค. 68 
4. สงบุคลการไปฝกทักษะดาน
การวัด Photon Stimulated 
Desorption (PSD) เพื่อพัฒนา
กระบวนการผลิตและทำความ
สะอาดพื้นผิวทอสุญญากาศ
สำหรับตนแบบทอสุญญากาศ 
จำนวน 2 คน ณ NSRRC 
ไตหวัน (21-31 พ.ค. 68) 
นอกจากนี้ไดมีการจัดทำ
แผนการกิจกรรมการพัฒนา
กำลังคนในป 2569 และ 
แผนการสงบุคลากรไปอบรม
ตางประเทศ (OJT) ระหวางป 
2569 - 2574 ของโครงการ 

7.ประชากร
กลุมเปาหมาย EECi 
ที่เกิดการรับรูเขาใจ
ถึงการใชประโยชน
เทคโนโลยีซินโครต
รอน (คน) 

20 49 50 85 70 329 100 329 ไตรมาสที่ 4 มีกจิกรรมการสราง
การรับรูสะสมจำนวน 329 คน 
ดังนี ้
1. วันที่ 7 พ.ย. 67 อบรมพนักงาน
ประจำศูนยปฏิบัติการอัจฉริยะ 
ปตท. EECi ภายหลังจากการติดตัง้
โมเดลอาคารเครื ่องกำเนิดแสง
ซินโครตรอน และ โมเดล 1 เซลล
ของวงกักเก็บอิเล็กตรอน จำนวน 
7 คน 
2. วันที่ 20 พ.ย. 67 จัดกิจกรรม
อบรมหลักสูตร แสงซินโครตรอน
สำหรับการประยุกตใชในงานวิจยั
ดานพลังงานและแบตเตอรี่ 42 คน 
3. หาร ือการจ ัดก ิจกรรม CSR 
รวมกับบริษัท ปตท. พรอมทั้งได
พาบุคลากรฝายการตลาด และ 
ฝายกิจกรรม CSR ของ ปตท. เขา
เยี ่ยมชมสถาบันฯ และถายทอด
องคความรู ทั ้งดานเครื่องกำเนิด
แ ส ง ซ ิ น โ ค ร ต ร อ น แ ล ะ ก า ร
ประยุกตใช  ตลอดจนตัวอยาง
งานวิจัยและผลิตภัณฑจากการ
ประยุกตใชแสงซินโครตรอนและ
เทคโนโลยีตาง รวม 4 คน 
4. ดำเนินกิจกรรมรวมกับบริษัท 
ปตท. จำกัด (มหาชน) ในการสราง
การรับรูกับภาคอุตสาหกรรม ดวย
การจ ั ดบ ู ธ ให  คำปร ึ กษาและ
ประชาสัมพันธในงาน ThaiFEX 
HOREC Asia 2025 ระหวางวันที่ 
5 – 7 มี.ค. 68 ณ อิมแพคอารีนา 
เมืองทองธานี โดยไดผูที่สนใจจาก 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

Cocomax, SCGP, SuperChef, 
Mmm Milk, และหน วยงานอื่น
จ ำ น ว น  2 3  ค น  แ ล ะ 
ประชาสัมพันธแนะนำโครงการ
และพันธมิตรในงาน Intelligent 
Asia Thailand ในวันที่ 6 มี.ค. 68 
ณ ไบเทคบางนา โดยไดผู ที ่สนใจ
จาก DuPont, PATA Chemicals, 
ARESPLUS, สถาบ ันไฟฟ าและ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส , Taiwan 
Automation Intelligence and 
Robotics Association แ ล ะ 
Schoeltter Asia PTE Ltd. 
จำนวน 9 คน 
โดยจากกิจกรรมขางตน จะจัดทำ
แผนการสรางการรับรู การตลาด
และการมีสวนรวม ใหเปนรูปธรรม
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนสงเสรมิ
การสรางเครือขายและรายไดของ
สถาบันฯ 
5. เขารวมโครงการสรางการรับรู
และการมีสวนรวมในการพัฒนา
ชุมชนของประชาชนในระดับพ้ืนที่
อำเภอ โดย อ.วังจนัทร ตาม
นโยบายของ
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก โดยสถาบันฯ 
ไดบรรยายประโยชนของการ
ประยกุตใชแสงซินโครตรอน 
ความปลอดภัยทางรังสี และแผน
โครงการ (13 พ.ค. 68) รวม 68 
คน 
6. จัดประชมุรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนครั้งที ่1 
ประกอบการประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดลอม โดยบรรยายภาพรวม
โครงการ ประโยชน และตอบขอ
กังวลของประชาชน (17 มิ.ย. 68)  

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตดานการวิจัยพัฒนาและ

นวัตกรรม  (13 โครงการ) 
ผลการดำเนินงานยุทธศาสตรท่ี 3 สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 13 โครงการ 

 



 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 4 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ยุทธศาสตรที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถขององคกรและบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตดานการวิจยัพัฒนาและนวัตกรรม 

1.จำนวนรางวัลดาน
ความเปนเลิศในการ
ดำเนินงานของ
องคกร (รางวัล)  

N/A N/A N/A 1 N/A 1 1 5 ไตรมาสที่ 4 สถาบันฯ ไดรับรางวลั
ดังนี ้
1. Best Performance Award 
ระดับดีเลิศ ประเภทหนวยงาน
ภาครัฐ  องคกรที่มีผลงานโดดเดน
ดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 
โดยสำนักงานคณะกรรมการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร
แหงชาติ (สกมช.) เมือ่วนัที่ 13 
ม.ค. 68 
2. รางวัลศูนยราชการสะดวก ใน
ระดับมาตรฐาน GECC AWARD 
2025 วันที่ 29 ส.ค. 68 
3. รางวัลเลิศรัฐ ป 2568  โดย
สำนักงาน ก.พ.ร. ในรางวลับริการ
ภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมการ
บริการ ระดับดีเดน ในชื่อผลงาน 
“นว ัตกรรมเครื ่องเคล ือบฟลม
คารบอนเสมือนเพชรเสริมแกรง
อุตสาหกรรม” 
4. รางว ัลค ุณภาพการบร ิการ
จัดการภาครัฐ รายหมวด 2 ดาน
การวางแผนยุทธศาสตรและการ
ส่ือสารเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 
5. รางวัลคุณภาพการบริการ
จัดการภาครฐั 4.0 ระดับ 
Advance 

2.องคกรดำเนินงาน
ภายใตหลักเกณฑ 
ISO 9001  
(กระบวนการ) 

รอยละ 25 
เอกสาร

สารสนเทศ
ใน 

Docume
nt Master 

List 

รอยละ 25 
เอกสาร

สารสนเทศ
ใน 

Docume
nt Master 

List 

รอยละ 55 
1.

ดำเนินการ
ตรวจ

ติดตาม
คุณภาพ

ภายในคร้ัง

รอยละ 55 
1.

ดำเนินการ
ตรวจ

ติดตาม
คุณภาพ

ภายในคร้ัง

รอยละ 75 
รับการ
ตรวจ

ประเมิน
เพื่อขอการ

รับรอง 

รอยละ 
100 

รับการ
ตรวจ

ประเมิน
เพื่อขอการ

รับรอง 

รอยละ 
100 

รับการ
ตรวจ

ประเมิน
เพื่อขอการ

รับรอง 

รอยละ 
100 

รับการ
ตรวจ

ประเมิน
เพื่อขอการ

รับรอง 

ไตรมาสที่ 4  มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
1. สถาบันฯ ผานการตรวจ
ประเมินขั้นตอนที่ 1 (Stage 1)  
เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 68 โดย
ผูตรวจประเมินจากบริษัท บี
เอสไอ กรุป (ประเทศไทย)   



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
สอดคลอง
ตามคูมือ
คุณภาพ 

และ
สามารถ
สืบคนได
อยางเปน

ระบบ 

สอดคลอง
ตามคูมือ
คุณภาพ 

และ
สามารถ
สืบคนได
อยางเปน

ระบบ 

ที่ 1 
ประจำป
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2568                              

2. 
ดำเนินการ

ประชุม
ทบทวน
บริหาร
หลังการ
ตรวจ

ติดตาม
คุณภาพ
ภายใน 

ที่ 1 
ประจำป
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2568                              

2. 
ดำเนินการ

ประชุม
ทบทวน
บริหาร
หลังการ
ตรวจ

ติดตาม
คุณภาพ
ภายใน  

 

(1st 
stage) 

(1st 
stage) 

(2nd 
stage) 

(2nd 
stage) 

และผาน
การรับรอง
มาตรฐาน 

ISO 
9001:2015 

2. สถาบันฯ เขารับการตรวจ
ประเมินขั้นตอนที่ 2 (Stage 2) 
เมื่อวันที่ 9-10 มิ.ย. 68  
หลังจากการตรวจประเมิน 
สถาบันฯ ไดจัดทำและสงมอบ
แผนการดำเนินการแกไข 
(Corrective Action Plan) 
สำหรับประเด็นที่ตรวจพบ
ความไมสอดคลองเล็กนอยผาน
ระบบ BSI Connect Portal 
หนวยรับรองไดอนุมัติแผน
ดังกลาวเมื่อวันที ่20 มิ.ย. 68 
และออกใบรับรองมาตรฐาน 
ISO 9001:2015 พรอมแจงผล
การรับรองใหสถาบันฯ 
รับทราบเมื่อวันที่ 25 มิ.ย. 68 
โดยใบรับรองดังกลาวมีอาย ุ3 
ป  
3. หนวยรับรองไดแจง
กำหนดการเขามอบใบรับรอง
ใหแกสถาบันฯ อยางเปน
ทางการ ในวันที ่9 ก.ค. 68  ณ 
สถาบันฯ 

3.จำนวน
กระบวนงานหลักที่
ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพใหดีขึ้น
หรือปรับเปล่ียนไปสู
องคกรดิจิทัล 
(กระบวนงาน) 

รอยละ 50 
ดำเนินการ

พัฒนา
ระบบลา

งาน
ออนไลน 

และตาราง
การทำงาน 

รอยละ 50 
ดำเนินการ

พัฒนา
ระบบลา

งาน
ออนไลน 

และตาราง
การทำงาน 

รอยละ 70 
ผูพัฒนา
จัดทำ

ระบบลา
งาน

ออนไลน 
และตาราง
การทำงาน
แลวเสร็จ 

รอยละ 70 
ผูพัฒนา

ดำเนินการ
ทดสอบ

การทำงาน 
เพื่อ

ตรวจสอบ
ความ
ถูกตอง

ของระบบ
ลางาน

ออนไลน 
และตาราง
การทำงาน 

 

รอยละ 80 
ทดสอบ

การใชงาน
ระบบ 

พรอมทั้ง
ปรับปรุง
ระบบให
ตรงความ
ตองการ 

รอยละ 80 
ผูพัฒนา

ดำเนินการ
ทดสอบ

การใชงาน
ระบบ 

พรอมทั้ง
ปรับปรุง
ระบบให
ตรงความ
ตองการ 

รอยละ 
100 

ดำเนินการ
ใชงาน

ระบบ เต็ม
รูปแบบ 

รอยละ 
100 

พัฒนา
ระบบลา

งาน
ออนไลน

และตาราง
การทำงาน 
สามารถใช
งานไดผาน

ระบบ 
WebApp
เรียบรอย

แลว 

ไตรมาสที่ 4  ดำเนินการพัฒนา
ระบบลางานออนไลนและ
ตารางการทำงาน สามารถใช
งานไดผานระบบ WebApp
เรียยบรอยแลว โดยเร่ิมใชงาน
กับฝายบริหารทั่วไปเพื่อ
ทดสอบระบบ 

4.จำนวนคร้ังของ
อุบัติการณที่มี
ผลกระทบถึงขั้นหยุด
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรเปน 0 ใน
แตละป (คร้ัง) 

0 0 
 

0 0 0 0 0 0 ไตรมาสที่ 4  ไมเกิดอุบัติการณ
รายแรงที่สงผลตอการหยุด
ปฏิบัติงาน และสถาบันฯ มีการ
ควบคุมภายในในกจิกรรมดาน
ความปลอดภยัอยางตอเนื่อง 

5.ตนแบบ Digital 
Government 
System : จัดทำ EA 
แลวเสร็จ  (รอยละ) 

รอยละ 25 
- 
ดำเนินการ
คัดเลือก
กิจกรรมที่
สำคัญจาก 

รอละ 25 
-
ดำเนินการ
คัดเลือก
กิจกรรมที่
สำคัญจาก 

รอยละ 50 
พัฒนา

ระบบและ
ซอฟตแวร

ให
ครอบคลุม

รอยละ 50 
พัฒนา

ระบบและ
ซอฟตแวร

ให
ครอบคลุม

รอยละ 75 
อบรมและ

พัฒนา
บุคลากรที่
เกี่ยวของ 

เพื่อ

รอยละ 75 
อบรมและ

พัฒนา
บุคลากรที่
เกี่ยวของ 

เพื่อ

รอยละ 
100 

ตนแบบ 
Digital 

Governm
ent 

รอยละ 90 ไตรมาสที่ 4 ความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบ Digital 
Government System 9 
กระบวนงาน ดังนี ้
1. ระบบลางานออนไลนและ
ตารางการทำงาน ->ดำเนินการ
แลวเสร็จ ทดสอบการทำงานโดย



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
EA 
Roadmap 
เพื่อจัดทำ
แผนงาน
พัฒนา
ระบบและ
ซอฟตแวร 
- วิเคราะห
ระบบงาน
ปจจุบัน 
และความ
พรอมทาง
เทคโนโลย ี

EA 
Roadmap 
เพื่อจัดทำ
แผนงาน
พัฒนา
ระบบและ
ซอฟตแวร 
-
ดำเนินการ
วิเคราะห
ความ
พรอมทาง
เทคโนโลยี
ที่จำเปน
สำหรับ
งานพัฒนา
ระบบ 
ไดแก 
ระบบ
คอมพิวเต
อร 
ซอฟตแวร 
ฐานขอมูล 
ภาษาคอม
พิวเตอรที่
ใชพัฒนา
ระบบ เพื่อ
สรางแอป
พลิเคชัน
รองรับ
ความ
ตองการที่
มี
ประสิทธิภ
าพและมี
ความ
ปลอดภัย
สูง 
- 
ดำเนินการ
วิเคราะห 
ออกแบบ 
และพัฒนา
ระบบ 

การ
ดำเนินงาน 
จำนวน 9 
กระบวน 

งาน 

การ
ดำเนินงาน 
จำนวน 9 
กระบวน 

งาน  
 

สงเสริม
ทักษะการ

ใช
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

สงเสริม
ทักษะการ

ใช
เทคโนโลยี

ดิจิทัล  

System 
แลวเสร็จ
รอยละ 50 

ฝายบริหารทั่วไปกอนใชงานจริง
ทั้งสถาบัน  
2. วิเคราะหออกแบบระบบ
การเงิน/บัญชี ->ดำเนนิการแลว
เสร็จ  
3. ระบบติดตามการใชน้ำ ->
ดำเนนิการแลวเสรจ็  
4. ระบบเครอืขายและ
ระบบส่ือสารอาคาร Pilot plant -
>ดำเนนิการแลวเสร็จ  
5. กองทุนสำรองเล้ียงชีพ ->
ดำเนนิการแลวเสรจ็  
6. การปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วดั 
กพร. ->ไดรับการยืนยันจาก 
ก.พ.ร. และมีมตจิาก ครม. ให
ดำเนนิการในปงบประมาณ 2569 
โดยใชงบประมาณจากงบกลาง  
7. ระบบลงเวลาและ OT ->รอย
ละ 95 อยูระหวางทดสอบการ
ทำงานโดยฝายบริหารทั่วไปกอน
ใชงานจริงทั้งสถาบัน  
8. Private cloud ->อยูระหวาง
ดำเนนิงานตามแผน โดยจะติดตั้ง
แลวเสร็จในเดือน ต.ค. 2568  
9. พัฒนาความรูและทกัษะดาน
ดิจิทัลแกบุคลากร ->ดำเนินการ
แลวเสร็จ 
 
 
 
 
 

6.รอยละความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีตอ
องคกร (รอยละ) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 84 ผลความผูกพันของบุคลากรที่มี
ตอองคกร รอยละ 84 

7.จำนวนบุคลากรผูมี
ศักยภาพสูงที่ไดรับ
การพัฒนาเพื่อการ

รอยละ 25 
รายละเอีย
ดหัวขอ

รอยละ 25 
คณะกรรม 
การบริหาร

รอยละ 50 
จัด
กิจกรร

รอยละ 75 
จัด

กิจกรรม

รอยละ 75 
จัด

กิจกรรม

รอยละ 90 
จัด

กิจกรรม

รอยละ
100 

รอยละ
100 

ไตรมาสท ี ่  4 จ ัดก ิจกรรมการ
พัฒนาผู ม ีศ ักยภาพสูงดานการ
บริหาร จำนวน 53 คน จำนวน 10 
กิจกรรม ดังนี้ 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

เขาสูตำแหนงงาน
หลัก (คน) 

และ
กิจกรรม

การพัฒนา 
และเกณฑ

การ
ประเมิน

ไดรับความ
เห็นชอบ
จากคณะ

กรรม 
การ 

บริหาร
ทรัพยากร

มนุษย 

ทรัพยากร
มนุษย ใน

คราว
ประชุม
คร้ังที่ 

4/2568 
เมื่อวัน

อังคารที่ 5 
พ.ย. 2567 

มีมติ
เห็นชอบ
ใหผูมี

ศักยภาพ
สูงดานการ
บริหารเขา

รวม
หลักสูตร 

Management 
Program 

และ
รายละเอยีด
หัวขอการ
อบรมและ
กิจกรรม

การพัฒนา 
จำนวน 9 
กิจกรรม 
เรียบรอย

แลว 

มพัฒนา
บุคลาก
รแลว

เสร็จ 3 
กิจกรรม 

การพัฒนา
ผูมี

ศักยภาพ
สูงดานการ

บริหาร 
จำนวน 6 
กิจกรรม 

พัฒนา
บุคลากร
แลวเสร็จ 
5 กิจกรรม 

การพัฒนา
ผูมี

ศักยภาพ
สูงดานการ

บริหาร
สะสม 

จำนวน 10 
กิจกรรม 

บุคลากรผู
มีศักยภาพ
สูงไดรับ

การพัฒนา 
40 คน 

บุคลากรผู
มีศักยภาพ
ส ู ง ไ ด  รั บ
การพัฒนา 
51 คน 

1. การบรรยาย “เทคนิคการบรรลุ
เ ป  า หม า ยด  ว ยต ั ว ช ี ้ ว ั ดท ี ่ มี
ประสิทธิผล” โดย รศ. ดร.พาสิทธิ์ 
หลอธีรพงศ วันที่ 16 ม.ค. 68  
2. การบรรยาย  “เทคนิคการ
บริหารโครงการใหบรรลุเปาหมาย  
โดย รศ. ดร.พาสิทธิ์ หลอธีรพงศ 
วันที่ 17 ม.ค. 68  
3. การบรรยาย “สิทธิมนุษยชนขัน้
พ้ืนฐาน” วันที่ 7 ก.พ. 68 
4 .  Workshop แ ล ะ  ก ิ จ ก ร รม 
Interactive “The Growth 
Leader: ผ ู นำย ุคใหม  เพ ื ่อการ
เติบโต” วันที่ 17 ก.พ. 68 
5.  การบรรยาย “การพ ัฒนา
ผ ู  บร ิ หาร เป น โค  ช ในองค  ก ร 
(Coaching)” ว ันที่  13 ม ีนาคม 
2568 
6. การบรรยาย  “ทักษะการเปนพ่ี
เล ี ้ยง (Mentoring)”  ว ันท ี ่  14 
มี.ค. 68 
7.การบรรยาย “ความรูดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การลดกาซเรือนกระจก” โดย คุณ
นารีรัตน ธนะเกษม ผูอำนวยการ
สำนักพัฒนาศักยภาพและเผยแพร
องคความรูองคการบริหารจัดการ
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
เมื่อวันที่ 28 เม.ย. 68  
8.การบรรยาย “การบริหารทีม 
(Team Management)"  โดย คุณ
ยศพันธ วัดวง บริษัท เคเคพี ซัค
เซส กรุป จำกัด เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 
68  และรศ. ดร.พาสิทธิ์ หลอธีร
พงศ ผู เชี ่ยวชาญดานการบริหาร
โครงการขนาดใหญเปนวิทยากร 
เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 68 
9. มีการศึกษาดูงาน “ศึกษาดูงาน
เพื่อการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
รุนใหม” เมื่อวันที่ 20 - 21 พ.ค. 
68  ณ  ณ  บร ิ ษ ั ท  บ ี แ อลซ ี พี  
เพาเวอร   จำก ัด  (BLCP) น ิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัด
ระยอง และ เรือเสวหลง ทาเรือจกุ
เสม็ด จังหวัดชลบุรี  
1 0 .  ก า ร บ ร ร ย า ย  “ Change 
Management” โดย ค ุณว ิธพล 
เจาะจิตต อนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 68 

8.ความสำเร็จการ
ดำเนินการตามแผน
แมบทการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(รอยละ) 

23.98 23.98 41.65 41.65 64.99 64.49 90 92.10 ไตรมาสท ี ่  4 ผลการดำเนิน
โครงการภายใตแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคลากร ในป 2568 
จำนวน 13 โครงการ คิดเปน
รอยละ 92.10 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

9.บุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาทักษะตาม
แผนบริหารจัดการ
คนเกง (คน) 

รอยละ 25 
คณะกรรม 
การบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย
เห็นชอบ
หัวขอ 

กิจกรรม 
และเกณฑ

การ
ประเมินใน
หลักสูตร 
Leadership 
Program 

รอยละ 25 
คณะกรรม 
การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย ใน

คราว
ประชุม
คร้ังที่ 

4/2568 
เมื่อวัน

อังคารที่ 5 
พฤศจิกาย
น 2567 มี

มติ
เห็นชอบ

ให
หลักสูตร  
Leadership 
Program 
เปนแผน
บริหาร

จัดการคน
เกง และ
รายละเอยีด
หัวขอการ
อบรมและ
กิจกรรม

การพัฒนา 
จำนวน 7 
กิจกรรม 
เรียบรอย

แลว 

รอยละ 50 
เสนอ

เกณฑการ
คัดเลือก
บุคลากร
เพื่อเขา
รวมการ
พัฒนา

ทักษะตาม
แผน

บริหาร
จัดการคน

เกงตอ
คณะ

กรรมการ
บริหาร

ทรัพยากร
มนุษย 

รอยละ 50 
เสนอ

เกณฑการ
คัดเลือกผู
มีศักยภาพ

สูง 
(Talent) 
ดานการ
บริหาร 
เพื่อเขา
รวม

กิจกรรม
พัฒนา 

Leadership 
Program  
ตอคณะ
กรรม 

การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย ใน

คราว
ประชุม
คร้ังที่ 

11/2568 
วันที่ 19 
มีนาคม 
2568  

 

รอยละ 75 
พิจารณา
คัดเลือก
บุคลากร
เพื่อเขา
รวมการ
พัฒนา

ทักษะตาม
แผน

บริหาร
จัดการคน
เกง โดย

คณะกรรม 
การบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย 

รอยละ 75 
คณะกรรม 
การบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย มี
มติให

ผูเขารวม
กิจกรรม
พัฒนา 

Management  
Program 
เขารวม
กิจกรรม

การพัฒนา 
Leadership 
Program 
ดวย และ
พิจารณา
ทบทวน
รายวิชา 

เพื่อมุงเนน
การพัฒนา

ผูนำรุน
ใหมที่มี
ความ

พรอมใน
บทบาท

และหนาที่
ของ

ผูบริหาร
ระดับสูงจึง
มีแผนการ

จัด
กิจกรรม

การพัฒนา
ในเดือน
ส.ค. 68 

รอยละ 
100 

ดำเนิน
กิจกรรม
พัฒนา

บุคลากร
เพื่อพัฒนา
ทักษะตาม

แผน
บริหาร

จัดการคน
เกง 

จำนวน 20 
คน 

รอยละ 85  
โดยเล่ือน
แผนการ

จัด
กิจกรรม

การพัฒนา
จากเดิม  
“ไตรมาส

ที่ 3-
4/2568” 
เปน “ไตร
มาสที่ 1-
2/2569” 

ไตรมาสที่ 4  มีผลการรอยละ 
85  
คณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ในคราว
ประชุมคร้ังที่ 17/2568 วันพุธ
ท่ี 13 สิงหาคม 2568 ได
เห็นชอบแนวทางการกำหนด
กิจกรรมพัฒนา ใน 
Leadership Program ที่
สอดคลองกับความตองการและ
ชองวางสมรรถนะของผูที่
กำหนดใหเขารวม และ
มอบหมายใหสวนทรัพยากร
กำหนดรายละเอียดและ
แผนการดำเนินงานให
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย
และวัตถุประสงคการพัฒนาที่
เปล่ียนแปลงจากเดิม “การ
พัฒนาผูมีศักยภาพสูงดานการ
บริหาร” เปน “การพัฒนาผูนำ
ผูนำรุนใหมที่เปนตัวแทน
สถาบัน” จำนวน 53 คน ตอไป 
และใหเล่ือนแผนการจัด
กิจกรรมการพัฒนาจากเดิม  
“ไตรมาสที่ 3-4/2568” เปน 
“ไตรมาสที่ 1-2/2569” 
 

10.คะแนนตัวชี้วัด 
PMQA 4.0 
(คะแนน) 

รอยละ 25 
1.ทบทวน
และ จัดทำ
ลักษณะ

สำคัญของ
องคกร               
2.ชี้แจง

รายละเอีย
ดตอ

คณะทำงา
น 

รอยละ 25 
1. จัดทำ
ลักษณะ

สำคัญของ
องคกร 

(OP) และ
ส่ือสารแก
บุคลากร

โดย
ผูอำนวยก

าร ใน
กิจกรรม

วัน

รอยละ 50 
1.ติดตาม
ผลการ

ดำเนินงาน
รายหมวด                   
2.จัดทำ
รายงาน
ประเมิน
ตนเอง
ตามที่ 
กพร. 

กำหนด 

รอยละ 50 
1.ติดตาม
ผลการ

ดำเนินงาน
รายหมวด                   
2.จัดทำ
รายงาน
ประเมิน
ตนเอง
ตามที่ 
กพร. 

กำหนด 

รอยละ 75 
รายงาน
ประเมิน

ตนเองของ
สถาบันฯ 
ประจำป 
2568 ตอ
สำนักงาน 
กพร. ผาน

ระบบ
ออนไลน 

รอยละ 
100 

1. ผลงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน

รางวัลเลิศ
รัฐ 

ประจำป 
2568 
สาขา

คุณภาพ
การบริหาร

รอยละ 
100 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
เกณฑ

คุณภาพ
การบริหาร

จัดการ
ภาครัฐ

ผานเกณฑ
การ

ประเมิน

รอยละ 
100 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองตาม
เกณฑ

คุณภาพ
การบริหาร

จัดการ
ภาครัฐ

ผานเกณฑ
การ

ประเมิน

ไตรมาสที่ 4 
สถาบันฯ ไดผลคะแนนการ
ประเมินระบบราชการ 4.0 ของ
ตัวชี้วัดองคการมหาชน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เทากับ 472.00 คะแนน 
ซ่ึงถือเปนเปาหมายขั้นสูง 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

สถาปนา
สถาบันฯ 
เมื่อวันที่ 

19 
กันยายน 
2568 2.
แตงต้ัง

คณะทำงา
นพัฒนา
ระบบ

คุณภาพ
ตามเกณฑ
คุณภาพ

การบริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 
(PMQA 
4.0) และ
ชี้แจงแนว
ทางการ
ประเมิน
องคการ
และการ
สมัคร

รางวัลเลิศ
รัฐตอ

คณะทำงา
น เมื่อวันที่ 
11 พ.ย. 

67 

จัดการ
ภาครัฐ 
และ

เตรียมการ
ตรวจ

ประเมิน 
ณ พื้นที่

ปฏิบัติงาน 
(Site 
Visit) 
 2. 

สถาบัน
ไดผล

คะแนน
จาก

ผูตรวจอยู
ที่ 449.50 
คะแนน 

ซ่ึงคิดเปน
คะแนน

การ
ประเมิน
ระบบ

ราชการ 
4.0 ของ
ตัวชี้วัด
องคการ
มหาชน 
ประจำป
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2568 
เทากับ 
472.00 
คะแนน 

ซ่ึงถือเปน
เปาหมาย

ขั้นสูง 

ระดับ 450 
คะแนนขึ้น

ไป 

ระดับ 472
คะแนน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางงานวิจัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตประชาชนรวมกับเครือขาย  

(Research Utilization) (11 โครงการ) 
 

ผลการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 4  สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 11 โครงการ 
 



 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 5 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 สรางงานวจิัยที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตประชาชนรวมกับเครือขาย (Research Uitilization) 

1.จำนวนงานวจิัย
พัฒนาขั้นแนวหนาที่
สถาบันดำเนินการ 
เขาไปมีสวนรวมหรือ
สนับสนุน (เร่ือง) 

1 1 - - - - - - ไตรมาสที่ 4 สถาบันฯ ดำเนิน
โครงการวิจัยขั้นแนวหนาดานอาหารแหง
อนาคต (Future Food) ในโครงการ 
“การใชเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน เพื่อ
พัฒนานวัตกรรม "SUPER FOOD" ผลิต
จากวัตถุดิบธรรมชาติเพื่อกระตุน
ภูมิคุมกันของรางกาย” 

2.จำนวนเทคโนโลย ี
งานวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรมที่เกิดจาก
การใชประโยชน
โครงสรางพื้นฐาน
ซินโครตรอนถูก
นำไปใชประโยชน
ทางดานเศรษฐกิจ
สังคมอยางเปน
รูปธรรม (เร่ือง) 

1 1 2 3 5 5 10 10 ไตรมาสที่ 4 มีผลงานวิจยัพัฒนาที่ดำเนนิการ
แลวเสร็จนำไปใชประโยชนจำนวน 10 เรื่อง 
คือ 
1.การวเิคราะหโครงสรางและคุณภาพโลชัน่
เพ่ือยืนยันประสิทธิภาพคุณภาพผลิตภัณฑ 
(อองฟองต) 
2.พิสูจนประสิทธิภาพการขจัดคราบในขวด
นม 
3.ทดสอบประสิทธิภาพการทำความสะอาดผิว 
ในการกำจดัฝุน PM 2.5 
4.พัฒนาแชมพูสบูอาบน้ำและแปงเดก็  
(โคโดโม) 
5.พัฒนาผลิตภัณฑอาหารขบเค้ียวเชิงหนาที่
จากเศษผักอนิทรยีเหลือทิ้งจากกระบวนการ
ตัดแตง 
6.อนุภาคซิลเวอรนาโนบนถานกัมมนัต:วัสดุ
เพ่ือการฆาเชือ้และกำจัดคลอโรฟอรมอยาง
ยั่งยนื  
7.การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร วิสาหกจิ
ชุมชนภูชวีกะ 
8.เครื่องดื่ม Superfood จากขาวดอยเพ่ือ
ภูมิคุมกนัและการฟนฟูสุขภาพ 
9.พัฒนายาสีฟนสมนุไพรปองกันการเสียวฟน 
10.เครื่องดืม่โยเกิรตพรอมดื่มเสริมจุลินทรยี
โพรไบโอตกิ 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

3.รอยละขององค
ความรู/นวัตกรรม/
ตนแบบที่ไดรับการ
นำไปตอยอดหรือใช
ประโยชน (รอยละ) 

4.34 4.34 8.69 13.04 21.73 21.73 40 43.47 ไตรมาสที่ 4 จากผลงานวิจยัพัฒนาที่
ดำเนนิการแลวเสรจ็ 3 ป ยอนหลัง (ป 65-
67) จำนวน 23 เรือ่ง  มีผลงานวจิัยที่นำไปใช
ประโยชนสะสม จำนวน 10 เรื่อง ซ่ึงคำนวณ
ไดดังนี้   
     10 x 100 = 43.47 
     23 
1.การวเิคราะหโครงสรางและคุณภาพโลชัน่
เพ่ือยืนยันประสิทธิภาพคุณภาพผลิตภัณฑ 
(อองฟองต) 
2.พิสูจนประสิทธิภาพการขจัดคราบในขวด
นม โคโดโม) 
3.ทดสอบประสิทธิภาพการทำความสะอาด
ผิว ในการกำจัดฝุน PM 2.5 (โพรเทค) 
4.พัฒนาแชมพูสบูอาบน้ำและแปงเดก็ (โคโด
โม) 
5.พัฒนาผลิตภัณฑอาหารขบเค้ียวเชิงหนาที่
จากเศษผักอนิทรยีเหลือทิ้งจากกระบวนการ
ตัดแตง 
6.อนุภาคซิลเวอรนาโนบนถานกัมมนัต:วัสดุ
เพ่ือการฆาเชือ้และกำจัดคลอโรฟอรมอยาง
ยั่งยนื  
7.การพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพร วิสาหกจิ
ชุมชนภูชวีกะ 
8.เครื่องดื่ม Superfood จากขาวดอยเพ่ือ
ภูมิคุมกนัและการฟนฟูสุขภาพ 
9.พัฒนายาสีฟนสมนุไพรปองกันการเสียวฟน 
10.เครื่องดืม่โยเกิรตพรอมดื่มเสริมจุลินทรยี
โพรไบโอตกิ 

4.มูลคาผลกระทบ
ตอเศรษฐกิจ (ลาน
บาท) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,500 1,961.79 ผลการประเมินมูลคาผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ ในป 2568 จำนวน 1,961.79
ลานบาท 

5.รายไดที่เกิดจาก
การดำเนินการ (ลาน
บาท) 

8 9.91 20 24.00 30 29.40 40 45.54 ไตรมาสที่ 4 มีรายไดที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน เชน การใหบริการแสงฯ 
วิเคราะหทดสอบ ใหบริการเทคนิค
วิศวกรรม คาธรรมเนียมสนับสนุน
งานวิจัย  คาเชาสถานที่ รายไดอื่น ๆ เปน
ตน  จำนวน 45,541,747.30 ลบ. 

6.จำนวนเครือขาย
ความรวมมือกับภาค
วิชาการหรือ
ภาคอุตสาหกรรมทั้ง
ในและตางประเทศ 
(เครือขาย) 

- - 1 4 - 5 1 6 ไตรมาสที่ 4 สถาบันฯ ดำเนินการ
ประสานงานความรวมมอืกับและสราง
เครือขายความรวมมอืกับภาควิชาการ
หรือภาคอุตสาหกรรมทั้งในและ
ตางประเทศสะสม 5 หนวยงาน ดังนี้ 
1.สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (NECTEC) 
2.The National Research Centre, 
The Arab Republic of EGYPT 
3.Seoul National University, The 
Republic of Korea 
4.เครือขายความรวมมือกับสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย, ชัยภูมิและ 
มหาสารคาม 



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

คำชี้แจง 
เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

5.กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
6.เครือขายพัฒนานวัตกรรมบริหารจัด
การพลังงานไฟฟา รวมกับการไฟฟานคร
หลวง และมทส. 

7.รอยละความพึง
พอใจของผูรับบริการ
ทุกภาคสวน  
(รอยละ) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85 93 ผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการป 2568 คิดเปนรอยละ 93.00 

8.รอยละของ
งานวิจัยและพัฒนาที่
ตอยอดจากการ
ถายทอดและการ
เรียนรูแสงซินโครต
รอนและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวของสูสาธารณะ 
(รอยละ) 

รอยละ 25 
ถายทอด
ความรู
ดานแสง
ซินโคร-

ตรอนหรือ
เทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของ
ทั้ง onsite/ 

online 
ผาน

กิจกรรม
การอบรม 
เชิงลึก/เชิง
ปฏิบัติการ
/การหารือ
งานวิจัย/
การหา

กลุมลูกคา
เปาหมาย 
เชิงลึก ทั้ง
หนวยงาน
ภาครัฐ
และภาค 

อุตสาหกรรม 
เปนตน 

จำนวน 1 
คร้ัง 

รอยละ 
25 

ถายทอด
ความรู
ดาน
แสง

ซินโคร-
ตรอน 
หรือ

เทคโน 
โลยีที่

เกี่ยวของ 
ผาน

กิจกรรม
การ

อบรม 
เชิงลึก/

เชิง
ปฏิบัติ 

การ/การ
หารือ

งานวจิยั/
การหา
กลุม
ลูกคา

เปาหมาย 
เชิงลึก 

ทั้ง
หนวยง

าน
ภาครัฐ
และภาค

อุต 
สาหกรรม 
เปนตน 
จำนวน 
2 คร้ัง 

รอยละ 50 
ถายทอด
ความรู
ดานแสง
ซินโคร-

ตรอนหรือ
เทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของ

ทั้ง 
onsite/ 
online 
ผาน

กิจกรรม
การอบรม
เชิงลึก เชิง
ปฏิบัติการ
/การหารือ
งานวิจัย/
การหา

กลุมลูกคา
เปาหมาย
เชิงลึก ทั้ง
หนวยงาน
ภาครัฐ
และภาค 

อุตสาหกรรม 
เปนตน 

จำนวน 2 
คร้ัง 

รอยละ 
90 

ถายทอด
ความรู
ดาน
แสง

ซินโคร-
ตรอน 
หรือ

เทคโน 
โลยีที่

เกี่ยวของ
ทั้ง 

onsite/ 
online 
ผาน

กิจกรรม
การ

อบรม 
เชิงลึก/

เชิง
ปฏิบัติ 
การ/
การ

หารือ
งานวจิยั/
การหา
กลุม
ลูกคา

เปาหมาย 
เชิงลึก 

ทั้ง
หนวยงาน
ภาครัฐ
และภาค 
อุตสาห
กรรม 

เปนตน 
สะสม
จำนวน 
6 คร้ัง 

 

รอยละ 75 
ถายทอด
ความรู
ดานแสง
ซินโคร-

ตรอนหรือ
เทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของ
ทั้ง onsite/ 
online ผาน
กิจกรรม
การอบรม 
เชิงลึก/เชิง
ปฏิบัติการ
/การหารือ
งานวิจัย/
การหา

กลุมลูกคา
เปาหมาย 
เชิงลึก ทั้ง
หนวยงาน
ภาครัฐ
และภาค 

อุตสาหกรรม 
เปนตน 

จำนวน 3 
คร้ัง 

รอยละ 
75 

ถายทอด
ความรู
ดาน
แสง

ซินโคร-
ตรอน 
หรือ

เทคโน 
โลยีที่

เกี่ยวของ
ทั้ง 

onsite/
online 
ผาน

กิจกรรม
การ

อบรม
เชิงลึก 
เชิง

ปฏิบัติ 
การ/
การ

หารือ
งานวจิยั/
การหา
กลุม
ลูกคา

เปาหมาย
เชิงลึก 

ทั้ง
หนวย 
งาน

ภาครัฐ
และ

ภาคอุต
สาหกรรม 
เปนตน 
สะสม
จำนวน 
12 คร้ัง 

รอย 100 
งาน/

โครงการ 
วิจัยที่ใช

บริการแสง
ฯ และ

เทคโนโลยี
ที่เกี่ยวของ 
ที่เกิดจาก
การตอ
ยอดจาก

การ
ถายทอดฯ 
รอยละ 
28.09 

รอย 100 
งาน/

โครงการ
วิจัยที่ใช
บริการ
แสงฯ 
และ

เทคโนโล
ยีที่

เกี่ยวของ 
ที่เกิดจาก
การตอ
ยอดจาก

การ
ถายทอด 
รอยละ 
34.87 

ไตรมาสที่ 4 สถาบันฯ ดำเนินการจัดกิจกรรม
ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอนทั้งภาครัฐ 
และอุตสาหกรรม สะสมจำนวน 12 ครั้ง โดยมีผู
เขารับการถายทอดจำนวน 281 คน และ
กอใหเกิดงานวิจัย/โครงการจำนวน 98 โครงการ 
คิดเปนรอยละ 34.87  ไดแก 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ X-ray Scattering 
Unveiled for Beginners 
2.อบรมเชิงปฏิบัติการ Synchrotron 
Workshop on micro-IR and micro-XRF 
3.อบรมเชิงปฏิบัติการ Synchrotron-Based 
Data Analtysis of PM 2.5 Emissions from 
Agricultural Waste Sources 
4.อบรมเชิงปฏิบัติการ Data Analysis and 
Sample Preparation on Spectroscopic 
Techniques 
5.อบรมเชิงปฏิบัติการ “การทดสอบมะเร็งบน
ชิป” 
6.อบรมเชิงปฏิบัติการ “ซินโครตรอนเพ่ือ
งานวิจัยดานการแพทยและสมุนไพร” 
7.อบรมเชิงปฏิบัติการ Vacuum Ultraviolet  
(VUV) 
8.การประยุกตใชเทคโนโลยีแสงซินโครตรอนเพ่ือ
งานวิจัยดานตัวเรงปฏิกริยา 
9.อบรมเชิงปฏิบัติการรวม 4 เทคนิค 
10.อบรมเชิงปฏิบัติการ XRD และ GIXED 
11.อบรม Exploring the Power of 
Synchrotron X-ray Tomography in 
Materials & Biological Sciences 
12.อบรมเชิงปฏิบัติการ X-ray Scattering for 
Polymeric materials 
 



 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5 นำเทคโนโลยีซินโครตรอนสูการสรางคุณคาตอภาคเศรษฐกิจและสังคม  

(Technology Localization) (3 โครงการ) 
ผลการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 5  สามารถดำเนินงานไดตามแผน รวมท้ังสิ้น 3 โครงการ 

 

 
รูปท่ี 6 ผลงานและประสิทธิภาพการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรท่ี 5 

 
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดยุทธศาสตร 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 คำชี้แจง 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน  
ยุทธศาสตรที่ 5 นำเทคโนโลยีซินโครตรอนสูการสรางคุณคาตอภาคเศรษฐกิจและสังคม (Technology Localization) 

1.โครงการที่ใช
เทคโนโลยีฐานที่
รวมกับหนวยงาน
ภายนอกในการ
พัฒนาเพื่อตอยอด
ไปสู
ภาคอุตสาหกรรม 
(โครงการ) 

1 1 2 2 2 - 3 3 ไตรมาสที ่ 4 โครงการที ่นำ
เทคโนโลยีฐานดานซินโครต
รอ น ด ำ เ น ิ น ก า ร ร  ว ม กั บ
หนวยงานภายนอก สะสม 3 
โครงการ ไดแก  
1 . โ ค ร งก า รพ ัฒนา ระบบ
สังเคราะหกราฟนมูลคาสูง
จากช ี วมวลเหล ือท ิ ้ งด วย
เทคนิคความรอนกระตุนแบบ
พัลสยาว  
2.โครงการพัฒนาเครื่องผลิต
ออกซิเจนสำหรับโรงพยาบาล
ขนาดเล็ก 
3.สร างเคร ื ่องต นแบบการ
เคลือบฟลมคารบอนเสมือน
เพ ช รส ำ ห ร ั บ ร ร จ ุ ภ ั ณ ฑ
สมัยใหม 

2.จำนวนเทคโนโลยี
ที่พัฒนาโดยสถาบันฯ 
และผูประกอบการ
หรือชุมชนนำไปใช
ประโยชน (ผลงาน) 
(วัดงานวิจยัพัฒนาที่
ใชเทคโนโลยีดาน
ซินโครตรอนหรือ

- - 1 1 - - 2 2 ไตรมาสที่ 4 มีเทคโนโลยีที่
พัฒนาโดยสถาบันฯ และ
ผูประกอบการนำไปใช
ประโยชนสะสมจำนวน 2 
ผลงาน ไดแก 
1.เทคโนโลยีเคร่ืองเรงอนุภาค
แนวตรงตนแบบที่รองรับการ
ใชงานทางดานการฉายรังสี
เพื่อการปลอดเชื้อผลิตภัณฑ  



 
 
 
 

ตัวชี้วดั 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 คำชี้แจง 

เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน เปาหมาย ผลงาน  
เทคโนโลยีที่
เกี่ยวของ) 

(บ.มิตรผล จก.) 
2.ตรวจสอบระบบสุญญากาศ 
(สทน.) 

3.มูลคาผลตอบแทน
ทางสังคม (SROI)  
(เทา) 
 

รอยละ 25 
คัดเลือก
โครงการ 
วิจัยและ

พัฒนาเพื่อ
ประเมิน
ผลลัพธ
และ

ผลกระทบ 

รอยละ 
25 

วิเคราะห
และ

คัดเลือก
โครงการ
วิจัยและ
พัฒนา
ของ

สถาบัน 
เพื่อเขา
รวม

ประเมิน
ผลลัพธ
และ

ผลกระทบ
ใน

ปงบประ
มาณ 
พ.ศ. 
2568 
จำนวน 

10 
โครงการ  

รอยละ 50 
1.ฝกอบรม

เชิง
ปฏิบัติการ

การ
ประเมิน 
ผลลัพธ
และ

ผลกระทบ
จาก

งานวิจัย
และพัฒนา 
2. ติดตาม
การจัดทำ 
Impact 
Pathway 
และการ
คำนวณ
ผลกระทบ
ราย
โครงการ 

รอยละ 50 
1. จัดการ
ฝกอบรม

เชิง
ปฏิบัติการ 
ในหัวขอ 
“การ

ประเมิน
ผลลัพธ
และ

ผลกระทบ
จาก

งานวิจัย
และ

พัฒนา” 
โดยที่

ปรึกษา
จากคณะ
เศรษฐศาสตร 
มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร  

2. 
คัดเลือก
โครงการ

กรณีศึกษา 
10 

โครงการ 
เพื่อ

ประเมิน
ผลลัพธ

ผลกระทบ
จาก

งานวิจัย
และพัฒนา

ใน
ภาพรวม

ขององคกร 
รวมกับทีม
ที่ปรึกษา

มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร 
ในวันที่ 17 
มีนาคม 

2568 ผาน
ระบบ

ออนไลน  

รอยละ 75 
Workshop 
ปรับปรุง 
Impact 

Pathway 
และการ
คำนวณ

ผลกระทบ
ของ

โครงการ 
วิจัยและ
พัฒนา 
(ราย

โครงการ) 

รอยละ 75 
1. จัด

กิจกรรม 
Workshop 
ประชุม
ติดตาม
การ

ประเมนิผล
ลัพธและ
ผลกระทบ

จาก
งานวิจัย

และพัฒนา 
(ราย

โครงการ) 
รวมกับทีม
ที่ปรึกษา

คณะ
เศรษฐศาสตร  

2. ท่ี
ปรึกษาอยู
ระหวาง
ทบทวน

และ
ปรับปรุง
ความ
ถูกตอง
ของ 

Impact 
Pathway 

ตาราง
คำนวณ
ประเมิน 

ผลกระทบ
ดวยวธิี 

CBA ราย
โครงการ 

และ
ภาพรวม 

3. 
ปรับปรุง 
Impact 

Pathway 
ใหถูกตอง

และ
ครบถวน  

รอยละ 
100 

ผลการ
ประเมิน
ผลลัพธ
และ

ผลกระทบ
ของ

โครงการ 
วิจัยและ
พัฒนาได
ตามคา

เปาหมาย
ที่กำหนด  
1: 5.2 

รอยละ 98 
ผลการ
ประเมิน
ผลลัพธ
และ

ผลกระทบ
ของ

โครงการ 
วิจัยและ
พัฒนา  
1: 5.08 

ไตรมาสที่ 4   
1.จัดกิจกรรม Workshop 
ประชุมติดตามการประเมินผล
ลัพธและผลกระทบจาก
งานวิจัยและพัฒนา (ราย
โครงการ) รวมกับทีมที่ปรึกษา
คณะเศรษฐศาสตร ม.
เกษตรศาสตร  จำนวน 3 
ทาน ไดแก รศ.ดร.สุวรรณา 
ประณีตวตกุล รศ.ดร.
กัมปนาท วิจิตรศรีกมล และ 
ผศ.ดร.นภสม สินเพิ่มสุขสกุล 
ในวันที่ 30 เม.ย. –1 พ.ค. 68 
ผานระบบออนไลน Zoom 
Meeting 
2. ที่ปรึกษาอยูระหวาง
ทบทวนและปรับปรุงความ
ถูกตองของ Impact 
Pathway ตารางคำนวณ
ประเมินผลกระทบดวยวิธ ี
CBA รายโครงการ และ
ภาพรวม 
3. ปรับปรุง Impact 
Pathway ใหถูกตองและ
ครบถวน 
4. ผลประเมินผลลัพธและ
ผลกระทบของโครงการวิจยั
และพัฒนา  1:5.08 

 



 
 
 
 

เปรียบเทียบผลประสิทธิภาพการดำเนินงานรายยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 
ไตรมาส 4 ดังนี้ 

 

 
 

รูปท่ี 7 กราฟเปรียบเทียบประสิทธิภาพการดำเนินงานรายยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2567 และ 2568 รอบไตรมาสท่ี 4 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลการดำเนินงานมีความกาวหนาในเชิงยุทธศาสตรและเปนไปในทิศทางท่ีดีใน
หลายยุทธศาสตร โดยเฉพาะยุทธศาสตรที่ 2 และยุทธศาสตรที่ 3 ซึ่งสะทอนความสำเร็จในการปรับปรุงและพัฒนากล
ยุทธ รวมถึงการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำใหยุทธศาสตรนี้เขาใกลเปาหมายที่ตั้งไวมากขึ้น  สวนใน
ยุทธศาสตรท่ี 1 และยุทธศาสตรท่ี 5 ผลการดำเนินงานแสดงถึงความม่ันคงและการพัฒนาอยางตอเนื่อง แมจะไมใชการ
เพ่ิมข้ึนท่ีสูงท่ีสุด แตก็เปนการเติบโตท่ีมีเสถียรภาพและมุงสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


