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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 

--------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย เรื่อง ยกเลิกประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยและรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยใหม่  ประกาศ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
โดยก าหนดให้ผู้สนใจสามารถยื่นเอกสารการสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 และก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิแสดงวิสัยทัศน์และสัมภาษณ์ ในการคัดเลือกบุคคลเ พ่ือ 
ด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ในวันที่ 4 สิงหาคม 2568 นั้น 
 คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2568  
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการที่มีผู้สมัครจ านวนน้อยรายนั้น ส่งผลให้โอกาส 
ในการแข่งขันมีน้อยลง เพ่ือให้กระบวนการสรรหาบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
ได้ผู้สมัครที่หลากหลาย จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 8.3 ของประกาศดังกล่าวข้างต้น มีมติให้ขยายระยะเวลา 
การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ต่อไปจนถึงวันที่ 2 กันยายน 
2568 และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิแสดงวิสัยทัศน์และสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ 
การยางแห่งประเทศไทยให้ทราบในภายหลัง 
 นอกนั้นให้เป็นไปตามประกาศเดิมทุกประการ 

ประกาศ ณ วันที่  4  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 (นายใบน้อย สุวรรณชาตรี) 
 ประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
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ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เรื่อง ยกเลิกประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย  

และรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยใหม่ 
--------------------------------- 

 ตามที่คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ได้ ออกประกาศ เรื่อง เลื่อน 
การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ประกาศ ณ วันที่  
2 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 นั้น มีเหตุเนื่องจากตามประกาศดังกล่าวมีประเด็นในข้อกฎหมายบางประการ 
ที่มีความไม่ชัดเจน จึงได้มีหนังสือไปสอบถามขอความชัดเจนและค าวินิจฉัยไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และได้รับ
ความชัดเจนในข้อกฎหมายเพ่ิมเติมแล้ว คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยในคราวประชุม  
ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 พิจารณาแล้วจึงอาศัยอ านาจตามข้อ 8.3 ของประกาศ
คณะกรรมการสรรหา ฯ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีมติให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการสรรหา ฯ เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ ว่าการการยางแห่งประเทศไทย  ณ วันที่  6 มีนาคม พ.ศ. 2568  
และใหด้ าเนินการเปิดรับสมัครใหม่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้วยการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก และแต่งตั้งใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 
และพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 จึงขอประกาศรับสมัครโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
  1.๑ มีสัญชาติไทย 
  1.2 มีอายุไม่เกินห้าสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันยื่นใบสมัคร  
  1.๓ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  1.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  1.๕ ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่  
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอ 
การลงโทษหรือรอการก าหนดโทษ แล้วแต่กรณี เกินห้าปี 
  1.๖ ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ ารวย
ผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
  1.7 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
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  1.8 ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการ  
หรือผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน  
หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการของ กยท. เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการใน 
นิติบุคคลดังกล่าวโดยการมอบหมายของ กยท. 
  1.9 ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระท ากับ กยท. หรือที่จะกระท ากับ กยท. หรือ 
ในกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของ กยท. ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เว้นแต่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและ 
ผู้ประกอบกิจการยาง และประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการมอบหมาย ให้เป็น
ประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ี กยท. เป็นผู้ถือหุ้นหรือจัดตั้งขึ้น 
  1.10 ไม่เป็นกรรมการ กยท. ในวันยื่นใบสมัคร เว้นแต่เป็นผู้บริหารซึ่งเป็นกรรมการ 
โดยต าแหน่ง 
  2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม หรือ 
การบริหาร โดยจะต้องมีประสบการณ์ในการบริหารองค์กรขนาดใหญ่ ดังนี้ 
  2.1 ในกรณีที่ เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารหน่วยงานภาคเอกชน ต้องด ารงต าแหน่ง 
ไม่ต่ ากว่าระดับรองผู้บริหารระดับสูงสุดของหน่วยงานที่มีรายได้ไม่ต่ ากว่า 5,000 ล้านบาทต่อปี โดยมีหนังสือ
รับรองการด ารงต าแหน่ง งบการเงินและโครงสร้างองค์กรหรือรายงานประจ าปี (Annual Report) ในขณะที่
ด ารงต าแหน่งมาแสดงด้วย 
  2.2 ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ต้องด ารง
ต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดี หรือรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือเทียบเท่า โดยมีหนังสือรับรองการด ารง
ต าแหน่งจากต้นสังกัดมาแสดงด้วย 
  2.3 ในกรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ ต้องด ารงต าแหน่งบริหารไม่ต่ ากว่า
ระดับรองผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจนั้น โดยมีหนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งจากต้นสังกัดมาแสดงด้วย 

  ทั้งนี้ การด ารงต าแหน่งตามข้อ 2.1 – 2.3 จะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร  
 3. คุณวุฒิทางการศึกษา 
  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
 4. เงื่อนไขการจ้าง 
  4.1 ผู้ว่าการ กยท. ต้องสามารถท างานให้ กยท. ได้เต็มเวลา 
  4.2 ผู้ว่าการ กยท. มีวาระอยู่ในต าแหน่งตามสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี และอยู่ใน
วาระได้ไม่เกินอายุ 60 ปีบริบูรณ์ แล้วแต่วาระใดจะถึงก่อน  
  ทั้ งนี้  เมื่อครบก าหนดตามสัญญาจ้ างแล้ว หากมีอายุยั ง ไม่ เกิน 60 ปีบริบู รณ์   
และคณะกรรมการ กยท. พิจารณาเห็นว่ามีผลการท างานดีมีประสิทธิภาพ และการจ้างผู้ว่าการเดิม 
จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งแก่ กยท. ให้คณะกรรมการ กยท. เสนอแต่งตั้งต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งเป็นผู้ว่าการ
การยางแห่งประเทศไทยต่อได้ โดยไม่ต้องด าเนินกระบวนการสรรหาใหม่ แต่สัญญาจ้างจะกระท าได้อีก 
เพียงคราวเดียว และให้อยู่ในวาระได้ไม่เกิน 4 ปี หรือเมื่ออายุครบ 60 ปีบริบูรณ ์แล้วแต่วาระใดจะครบก าหนดก่อน 
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  4.3 การจ้างตามสัญญาจ้างไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยประกัน สังคม  
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
  4.4 เมื่อด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ กยท. ต้อง 
   - ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอ่ืน หรือกิจการอื่นที่แสวงหาก าไร  

  - ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าของ
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
   - ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
   - ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 8 ตรี แห่งพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา 18 (3) แห่งพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 
  4.5 ผู้ว่าการ กยท. จะต้องเสนอแผนงานที่จะด าเนินการต่อคณะกรรมการ กยท.  
และในระหว่างด ารงต าแหน่งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้
ตัวชี้วัดตามเป้าหมายในแผนงานที่ท าไว้กับคณะกรรมการ กยท. 

 5. อัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน 
  อัตราเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ว่าการ กยท. ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ของผู้สมัคร ตามที่จะได้มีการตกลงกับคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนของผู้ว่าการ กยท. 
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ กยท. และได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี  

 6. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องยื่นเอกสารตามแบบฟอร์มที่ กยท. ก าหนด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ กยท. ที่ผู้สมัครกรอกข้อมูล
ครบถ้วนแล้ว และประวัติของผู้สมัคร (Curriculum Vitae : CV) (หากมี) 
   2) รูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) ติดในใบสมัคร 
   3) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   4) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน (ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวัน 
ยื่นใบสมัคร) 
   5) ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   6) หนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   7) งบการเงินและโครงสร้างองค์กร หรือรายงานประจ าปี (Annual Report) ในขณะที่
ด ารงต าแหน่ง (กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารหน่วยงานภาคเอกชน) 

 
/8) ผลงาน/โครงการ....  
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   8) ผลงาน/โครงการส าคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และความส าเร็จ 
ที่ภาคภูมิใจในอดีต อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร กยท. เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 
จัดพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 
    กรณีเป็นผลงาน/โครงการฯ ที่ด าเนินการในต่างประเทศ จะต้องได้รับการรับรอง
จากสถานทูต หรือสถานกงสุลของประเทศดังกล่าวที่ประจ าอยู่ ณ ประเทศไทย พร้อมทั้งฉบับแปลเป็นภาษาไทย 
   9) หนังสือให้ความยินยอมการตรวจสอบประวัติบุคคลของกองทะเบียนอาชญากร 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.) ประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยตามแบบฟอร์ม 
ที่ก าหนด พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  6.2 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารและพัฒนา กยท. เป็นภาษาไทย 
ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 จัดพิมพ์ด้วยตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 โดยเสนอแนวคิด 
การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งการยางแห่งประเทศไทยตามพระราชบัญญัติ
การยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 และมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยแสดงให้เห็นถึง
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามนัยข้อ 2 และมีความสามารถในการบริหารองค์กร บริหารธุรกิจ 
  6.3 เอกสารตามข้อ 6.1 และ 6.2 ให้จัดท าจ านวน 7 ชุด (ผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองใน
เอกสารทุกหน้า) จัดเอกสารใส่ซองปิดผนึกและประทับตรา “ลับเฉพาะ” โดย แยกเป็น 2 ซอง คือเอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัคร ตามข้อ 6.1 และซองเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารและพัฒนา กยท.  
ตามข้อ 6.2 

 7. การรับสมัคร 
  ผู้สนใจ ขอรับใบสมัครได้ที่ กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ การยางแห่งประเทศไทย
ส านักงานใหญ่ หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่  www.raot.co.th โดยสามารถยื่นเอกสารการสมัครได้ 
ตั้งแตว่ันที่ 4 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2568  ในวันและเวลาราชการ ดังนี้ 
  7.1 ยื่นเอกสารการรับสมัครตามข้อ 6 ด้วยตนเองตามที่อยู่ข้างต้น โดยจ่าหน้าซองปิดผนึก 
ถึงประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
  7.2 จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ตามท่ีอยู่ ดังนี้ 
    ประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย  
   กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
   การยางแห่งประเทศไทย ส านักงานใหญ่ เลขที่ 67/25 ถนนบางขุนนนท์ 
   แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
   กรณีจัดส่งทางไปรษณียไ์ทยด่วนพิเศษ (EMS) คณะกรรมการสรรหาฯ จะถือว่าได้รับเอกสาร
ในวันและเวลาที่ไปรษณีย์ไทยลงทะเบียนรับเอกสาร ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเวลา 16.30 น. วันที ่18 กรกฎาคม 2568 
  7.3 สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0 2433 2222 ต่อ 141 
นายชฤทธิ์ เพ็ชรศรีประสิทธิ์ ต าแหน่งหัวหน้ากองการเจ้าหน้าที่ หรือผู้อ่ืนที่ปฏิบัติหน้าที่แทน โดยติดต่อได้ใน
วันและเวลาราชการเท่านั้น 

 8. การพิจารณาคัดเลือก 
  8.1 คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
และส่งเอกสารหลักฐานครบถ้วนภายในวันและเวลาที่ก าหนด ตามประกาศจากเอกสารการรับสมัครและ 
จะพิจารณาเชิญผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ ตามวัน เวลาและสถานที่
ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป ในกรณีที่ผู้สมัครไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ตามก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ 
 

/8.2 ในกรณีที.่..  
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  8.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร อาจเชิญผู้ผ่านการพิจารณาเบื้องต้น
ดังกล่าว เข้ารับการสัมภาษณ์อีกก็ได้ 
  8.3 หากคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาว่ามีผู้สมัครจ านวนน้อยรายหรือเมื่อพิจารณา
ผู้สมัครแล้วไม่มีผู้ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ กยท. คณะกรรมการสรรหาฯ 
สงวนสิทธิ์ที่จะขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวนี้และด าเนินการรับสมัครใหม่  
โดยผู้สมัครจะฟ้องร้อง หรือเรียกร้องสิทธิ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้นไม่ได ้
  8.4 คณะกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและเหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควรเท่านั้น และผู้สมัครต้องยอมรับผลการตัดสิน 
ของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือว่าเป็นที่สุด 
  8.5 ในกรณีที่ คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้เป็น  
ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทยต่อคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการการยาง  
แห่งประเทศไทยพิจารณาเห็นว่าบุคคลที่เสนอมา ยังไม่สมควรได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ 
การยางแห่งประเทศไทย คณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทยอาจสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการรับสมัครคราวนี้ 
และให้คณะกรรมการสรรหาฯ ด าเนินการรับสมัครใหม่ โดยผู้สมัครจะฟ้องร้องหรือเรียกร้องสิทธิ ค่าเสียหาย
หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้นไม่ได้ ทั้งนี้ ผู้สมัครตกลงยอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการการยางแห่ง
ประเทศไทย โดยให้ถือว่าเป็นที่สุด 

 9. ข้อสงวนสิทธิ์ 

  9.1 คณะกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ให้ผู้สมัครตามประกาศรับสมัครที่ได้ถูกยกเลิกไป 
สามารถยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ กยท. ใหม่ได้ โดยต้องยื่นใบสมัครใหม่ให้
ครบถ้วนตามรูปแบบและเงื่อนไขที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้ 
  9.2 ในระหว่างด าเนินการสรรหาหรือภายหลังที่ผู้สมัครได้รับการสรรหาเป็นผู้ว่าการ กยท. 
แล้ว หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้ว่าการ กยท. ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ตรงตามที่รับรองไว้ หรือมีข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรแจ้งให้ทราบ คณะกรรมการ
สรรหาฯ อาจตัดสิทธิ์ผู้นั้นออกจากการสรรหาเป็นผู้ว่าการ กยท. หรืออาจบอกเลิกสัญญาจ้างและด าเนินคดี  
ทั้งทางแพ่งและอาญาได้ โดยผู้นั้นจะฟ้องร้อง หรือเรียกร้องสิทธิ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ไม่ได้ 

  ทั้งนี้  ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้ว่าการ กยท. ต้องยอมรับผลการตัดสิน 
ของคณะกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการ กยท. แล้วแต่กรณี โดยถือว่าเป็นที่สุด 

 10. การแต่งตั้งผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก 
  คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการ กยท. พิจารณา
น าเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งเป็นผู้ว่าการ กยท. ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติการ
ยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ต่อไป 

   ประกาศ ณ วันที่  3  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 

(นายใบน้อย สุวรรณชาตรี) 
ประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
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หมายเหตุ :  เอกสารประกอบปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศฯ ดังนี้ 

เอกสารแนบท้าย 1 ก าหนดการด าเนินการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เอกสารแนบท้าย 2 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เอกสารแนบท้าย 3 ใบรับรองคุณสมบัติตนเอง 
เอกสารแนบท้าย 4 หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล เพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่ง 

ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
เอกสารแนบท้าย 5 แบบฟอร์ม Check list เอกสารของผู้สมัครผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
 



เอกสารแนบท้าย 1 

ก ำหนดกำรด ำเนินกำรสรรหำผู้ว่ำกำรกำรยำงแห่งประเทศไทย 

ขั้นตอน กระบวนกำร ก ำหนดกำร 

1. ประกาศสมัครบุคคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งต าแหน่ง 
 ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 

วันที่ 4–18 กรกฎาคม 2568 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิแสดงวิสัยทัศน์และสัมภาษณ์ วันที่ 4 สิงหาคม 2568 

3. ผู้สมัครเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ วันที่ 25 สิงหาคม 2568 

4. ประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งผู้ว่าการ 
 การยางแห่งประเทศไทย 

ประกาศให้ทราบในภายหลัง 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 

ลำดับที.่............  

 

 

 
ใบสมัครเข้ารบัการคัดเลอืก 

เพือ่ดาํรงตาํแหนง่ผูว้า่การการยางแห่งประเทศไทย 

 

1. ชื่อ – สกุล (ภาษาไทย).....................................................................................................................................                        
  (ภาษาอังกฤษ)....……………………………………………………………………………………………………………. 

2. สัญชาติ......……………………………..เชื้อชาติ.............................................ศาสนา................................................ 

3. เกิดวันที่..............เดือน……………………...พ.ศ......................อายุ...............ปี...............เดือน ในวันยื่นใบสมัคร 

4. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี  - - - -  

    ออกให้ ณ เขต/อําเภอ.........……………………………………………………จังหวัด...................................................... 

    บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ เลขที่.......................................................................................... ..................... 
    ออกให้โดย………………………………………………………………เมื่อ........................................................................... 

5. ที่อยู่อาศัย  

5.1 ที่อยู่ตามสําเนาทะเบียนบ้าน เลขที่…………………….….….หมู่ที่.................ซอย……………………….………… 

 ถนน....................................ตาํบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต............................................ 

  จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์....................................…………………………….. 

5.2 ที่อยู่ปัจจุบัน (ท่ีอยู่สำหรับให้ กยท. ติดต่อกลับได้) 

เลขที่.....................หมู่ที่......................ซอย....................................ถนน.............................. 

 ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...........………………… 

 รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.....................................E-Mail Address........................................ 

5.3 บุคคลสำหรับติดต่อได้ กรณีเร่งด่วน  

ชื่อ – นามสกุล...................................................................................................................... ................... 

 เกี่ยวข้องเป็น....................................................... โทรศัพท…์…………............……………….…...…….........… 

6. ชื่อ – นามสกุล บิดา.................................................เชื้อชาติ.................สัญชาติ....................ศาสนา............... 
 อาชีพ........................................................................................................................ ........................................ 
 ชื่อ – นามสกุล มารดา.............................................เชื้อชาติ.................สัญชาติ....................ศาสนา............... 
 อาชีพ........................................................................................................................ ........................................ 
 
  

รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิ้ว 

เอกสารแนบท้าย 2 
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7. สถานภาพ           [  ] โสด           [  ] สมรส          [  ] หย่า          [  ] แยกกันอยู่           [  ] หม้าย 
        จํานวนบุตร.................คน           เพศชาย...................คน           เพศหญิง....................คน 
8. ชื่อ – สกุล คู่สมรส......................................................เชือ้ชาติ..................สญัชาติ.................ศาสนา............... 

 อาชีพ.......................................................สถานที่ทำงาน.................................................................................. 

 โทรศัพท.์.........................................โทรสาร....................................E-Mail...................................................... 

9. สขุภาพปจัจุบนั 
 [  ] สุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
 [  ] กรณีมีโรคประจำตัว โปรดระบุ................................................................................................... ............... 
10. วฒุกิารศึกษา    
 10.1.......................................................................................................................................... ................... 
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 
 10.2.............................................................................................................................................................  
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 
 10.3.............................................................................................................................................................  
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 
 10.4.............................................................................................................................................................  
             สถาบัน.......................................................................................เมื่อ พ.ศ............................................. 
11. อาชพีปจัจบุนั  
  11.1 ตําแหน่ง.........................................................................................อัตราเงินเดือน.......................บาท 
 หน่วยงาน/ บริษัท/ องค์กร................................................................................................................  
 สถานที่ตั้งหน่วยงาน........................................................................................................................... 
 โทรศัพท.์..............................................................................โทรสาร................................ .................. 
 11.2 ตําแหน่ง.........................................................................................อัตราเงินเดือน.......................บาท 
 หน่วยงาน/ บริษัท/ องค์กร................................................................................................................. 
 สถานที่ตั้งหน่วยงาน.................................................................. .......................................................... 
  โทรศัพท์.........................................................................โทรสาร......................................................... 
12. การดํารงตําแหน่งในฐานะผู ้บริหารองค์กรหรือหัวหน้าส่ วนราชการที ่ผ ่านมา (ระบุตําแหน่งและ
 หนว่ยงานให้ชัดเจน เรียงลำดับจากปัจจุบัน - อดีต) 

 12.1 ตําแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน...................... ..................... 

 ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

 12.2 ตําแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน...................... .....................  

 ตั้งแต่วันที่……..…...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  
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 12.3 ตําแหน่ง...................................................................................หน่วยงาน...................... ..................... 

 ตั้งแต่วันที่……..…...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

13. การเปน็กรรมการของหนว่ยงาน หรอืองค์กรตา่งๆ (เรยีงลำดบัจากปจัจุบนั – อดตี)   

      13.1 หน่วยงาน............................................................................................................................................ 

              ตั้งแต่วันที่……..……....…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน 

      13.2 หน่วยงาน............................................................................................................................................  

              ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

      13.3 หน่วยงาน............................................................................................................................................  

              ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

      13.4 หน่วยงาน............................................................................................................................................  

              ตั้งแต่วันที่……..……....…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

      13.5 หน่วยงาน............................................................................................................................................  

              ตั้งแต่วันที่……..……...…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

14. การอบรม ดูงาน ที่เกีย่วขอ้งและเปน็ประโยชนต์อ่การดํารงตาํแหนง่  

      14.1 หลักสูตร............................................................................................................................................. .            

              ตั้งแต่วันที่……..…….……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

              หน่วยงานที่ดําเนินงาน........................................................................................................................ 

              สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน............................................................................................. 

              หน่วยงานที่ดําเนินงาน........................................................................................................................  

     14.2 หลักสูตร...............................................................................................................................................            

             ตั้งแต่วันที่……..……....…….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน  

             หน่วยงานที่ดําเนินงาน......................................................................................................................... 

             สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน............................................................................................... 

             หน่วยงานที่ดําเนินงาน.........................................................................................................................  

     14.3 หลักสูตร.............................................................................................................................................. .              

             ตั้งแต่วันที่……..……...……….ถึงวันที่…………….…..…….รวม.................ปี..................เดือน..................วัน 

             หน่วยงานที่ดําเนินงาน........................................................................................................................ . 

             สถานที่เข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน............................................................................................... 

             หน่วยงานที่ดําเนินงาน.........................................................................................................................  
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15. ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางภาษา 
ระบุ พอใช้ / ดี / ดีมาก 

ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาอังกฤษ     

ภาษาจีน     

ภาษาอ่ืนๆ......................     

ภาษาอ่ืนๆ......................     

ภาษาอ่ืนๆ......................     

 
16. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................. ................................ 
17. ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และความสําเร็จที่ภาคภูมิใจในอดีต  
 ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 จัดพิมพ์ด้วย 
 ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 
.............................................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................................. 

18. เคยต้องหาในคดี / เคยถูกสอบสวนทางวินัย 
 [  ] ไม่เคย 
 [  ] เคย ข้อหา / ฐานความผิด............................................................................................................  
  ได้รับโทษ...........................................................................เมื่อ.................................... ......... 

19. ความคิดเห็นของผู้สมัคร 
  19.1 มูลเหตุจูงใจที่ท่านสนใจร่วมงานกับการยางแห่งประเทศไทย 

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
19.2 คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของท่านที่คิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
หรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านใดบ้างของตำแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
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19.3 กรุณาแสดงความเห็นเกี่ยวกับจุดอ่อน / จุดแข็ง / โอกาส / ข้อจำกัด ของการยางแห่งประเทศไทย 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
19.4 ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

20. การแสดงว ิส ัยทัศน ์และแนวคิดการบริหารจ ัดการองค์กรเพื ่อให ้เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค์ตาม
พระราชบัญญตัิการยางแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2558 และมติคณะรฐัมนตร ีรวมทั้งอนุบญัญตัิที่เกี่ยวข้อง 
โดยแสดงให้เห็นถึงคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครฯ และมีความสามารถในการบริหาร
องค์กร บริหารธุรกิจ เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 (จำนวน 7 ชุด)  

         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น และเอกสารประกอบการสมัครของข้าพเจ้า
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู ้ที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด         
หากภายหลังปรากฏว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับรองไว้ หรือมีข้อความ
ข้อมูลและเอกสารอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์ ในการเข้ารับ 
การคัดเลือก และจะไม่ฟ้องร้องหรือเรียกร้องสิทธิ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ ตลอดจน
สิทธิต่าง ๆ เมื่อได้รับการคัดเลือกด้วย ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการ
การยางแห่งประเทศไทย หรือคณะกรรมการการยางแห่งประเทศไทย แล้วแต่กรณี และผลการตัดสินดังกล่าว
ให้ถือเป็นที่สุด 
 

 

                                                                        ลงชื่อ..........................................................(ผู้สมัคร)                                    

                                                                      (.............................................................) 

                                                                  วันที่................../ ................../ .................. 

 

                                                  จํานวนเอกสารที่ยื่นประกอบใบสมัครทั้งหมด…………………………ฉบับ 

 

                                                    ลงชื่อผู้สมัคร…………….……………………………….(ยืนยันความถูกต้อง) 

 

                                                    ลงชื่อเจ้าหน้าที่……………………………..……………(รับทราบ) 



ใบรับรองคุณสมบัตตินเอง 
การรับรองคุณสมบัติตนเองของผู้สมัคร กรณีท่ีได้รับคัดเลือกและว่าจ้างให้ดํารงตําแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย   
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของใบสมัครนี้ ตลอดจนเอกสารและข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้ยื่นไว้ประกอบการสมัครทั้งปวงถูกต้องครบถ้วน
และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฎภายหลังว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นความจริง
ตามที่ได้รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินยอมให้คณะกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย ตัดสิทธิ์หรือเลิกสัญญาจ้าง 
แล้วแต่กรณ ีและไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ หรือค่าเสียหายใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี้ 

1. มีสัญชาติไทยและมีอายุไม่เกินห้าสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่ยื่นใบสมัคร 
2. ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
4. ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจําคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษหรือรอการกําหนดโทษ 
แล้วแต่กรณีเกินห้าปี 

5. ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ํา รวยผิดปกติหรือมี
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ  

6. ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจอ่ืน หรือกิจการอ่ืนที่แสวงหากําไร 
7. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง ซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําของราชการส่วนกลาง ราชการ

ส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
8. ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
9. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
10. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
11. ไม่เป็นหรือภายในระยะเวลาสามปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง ไม่เคยเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจ

ในการจัดการหรือมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้รับสัมปทาน ผู้ร่วมทุน หรือมีประโยชน์ได้เสียเกี่ยวข้องกับกิจการ
ของการยางแห่งประเทศไทย เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล่าว โดยการมอบหมาย
ของการยางแห่งประเทศไทย 

12. ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับการยางแห่งประเทศไทยหรือที่จะกระทํากับการยางแห่ง
ประเทศไทย หรือในกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและมีลักษณะเป็นการแข่งขันกับกิจการของการยางแห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกร
ชาวสวนยางผู้ประกอบกิจการยาง และประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ที่การยางแห่งประเทศไทยเป็นผู้ถือหุ้น
หรือจัดตั้งขึ้น 

13. ไม่เป็นกรรมการการยางแห่งประเทศไทยในวันยื่นใบสมัคร เว้นแต่เป็นผู้บริหารซึ่งเป็นกรรมการโดยตําแหน่ง 
14. สามารถทํางานให้แก่การยางแห่งประเทศไทยได้เต็มเวลา 

      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้ให้ไว้ข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ 
  

ลงชื่อ.............................................ผู้สมัคร
(...........................................) 

วันที่............เดือน....................พ.ศ......... 
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หนังสอืยนิยอมใหต้รวจสอบประวตับิุคคล 
เพือ่คดัเลอืกเขา้ดำรงตำแหน่งผูว้่าการการยางแหง่ประเทศไทย 

 
เขียนที่.................................................. 
วันที่...................................................... 

เรียน  ผู้บังคับการกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 ข้าพเจ้า.......................................................................เลขบัตรประชาชน................................ ...................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่...........ซอย........................ถนน........................ตำบล/แขวง......................................... 
อำเภอ/เขต...................................จังหวัด.............................................โทรศัพท์........................... .............................. 

 ขอยินยอมให้ การยางแห่งประเทศไทย สำนักงานตั้งอยู่ที่  ๖๗/๒๕ ถนนบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ข้าพเจ้าได้เข้ามาสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกดำรงตำแหน่งผู้ว่าการ
การยางแห่งประเทศไทย มีสิทธิในการดำเนินการใด ๆ ในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้ากับกองทะเบียนประวัติ
อาชญากรโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
      ลงชื่อ............................................................ผู้ให้ความยินยอม 

            (............................................................) 

 วันที่.........เดือน.......................พ.ศ................. 
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แบบฟอรม์ Check list เอกสารของผูส้มัครผูว้า่การการยางแห่งประเทศไทย 

 เอกสารประกอบการสมัครเพ่ือคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย จัดทำเอกสาร 
จำนวน 7 ชุด พร้อมลงชื่อรับรองในเอกสารทุกหน้า จัดเอกสารใส่ซอง แยกเป็น 2 ซอง คือ เอกสารหลักฐาน
ประกอบการรับสมัคร ตามข้อ 6.1 และซองเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารและพัฒนา กยท.  
ตามข้อ 6.2 โดยปิดผนึก ถึงประธานกรรมการสรรหาผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย 

ชื่อผู้สมัคร................................................................................................................. ............................................ 

ลำดับ เอกสาร 
ใส่เครือ่งหมาย √ ในชอ่ง 

ม ี ไม่ม ี
1. ใบสมัครเข้าร ับการคัดเลือกเพื ่อดำรงตำแหน่งผู้ว ่าการการยาง 

แห่งประเทศไทย (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) 
  

2. แบบรับรองคุณสมบัติตนเองของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อดำรง
ตำแหน่งผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) 

  

3. หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ผู้ว่าการการยางแห่งประเทศไทย (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) 

  

4. รูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   
5. สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  

6. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน (ไม่เกิน 1 เดือน 
นับถึงวันยื่นใบสมัคร) 

  

7. สำเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   
8.  หนังสือรับรองการดำรงตำแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัด   
9. งบการเงินและโครงสร้างองค์กร หรือรายงานประจำปี (Annual Report) 

ในขณะที่ดำรงตำแหน่ง กรณีที่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารหน่วยงาน
ภาคเอกชน 

  

10. ผลงาน/โครงการสำคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ์และ
ความสำเร็จที่ภาคภูมิใจในอดีต อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร 
กยท. เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 จัดพิมพ์
ด้วยตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 

  

11. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารและพัฒนา กยท. 
เป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 จัดพิมพ์ด้วย
ตัวอักษร TH SarabunIT9 ขนาด 16 

  

หมายเหตุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ลงชื่อ..............................................เจ้าหน้าที่ 

 (.............................................) 
 วันที่..........เดือน.........................พ.ศ.............
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