
ที่  อว ๕๖01.5/ว ๐๒๔๑ คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
สถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
อุทยานดาราศาสตรสิรินธร 
๒๖๐ หมู ๔  ตําบลดอนแกว 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐ 

  ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๖8 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเผยแพรและประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาผูดาํรงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และองคการมหาชน (ตามบัญชีรายชื่อแนบทายหนังสือฉบับนี้) 
สิ่งที่สงมาดวย  บัญชีรายชื่อแนบทายหนังสือ จํานวน 3 แผน 

ดวยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกใหเปน 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  

ในการนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ ขอความ
อนุเคราะหหนวยงานของทาน ประชาสัมพันธและเผยแพรประกาศรับสมัครดังกลาว เพื่อใหผู ที ่สนใจทราบ  
โดยทั่วกัน ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดประกาศรับสมัคร ใบสมัคร และเอกสารที่เก่ียวของ รวมถึงศึกษารายละเอียด
ไดที่เว็บไซต www.narit.or.th หรือดาวนโหลดจาก QR Code ที่ปรากฏทายหนังสือฉบับนี้ หากทานประสงค
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมกรุณาติดตอ นายศุภณัฐ ปญญาแกว หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 053 
121 268 ถึง 9 ตอ 283 หรือนางสาวณิชาภา หนูเนียม รักษาการหัวหนางานกฎหมาย โทร. 053 121 
268 ถึง 9 ตอ 242 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนับถือ 

   (ศาสตราจารยไพรชั ธัชยพงษ) 
  ประธานอนกุรรมการสรรหา  

     ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
(งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
โทร. ๐ ๕๓๑๒ ๑๒๖๘ ถึง ๙ ตอ ๒๘3 (ศุภณัฐ) 
โทรสาร ๐ ๕๓๑๒ ๑๒๕๐  

ประกาศรับสมคัร และ
เอกสารท่ีเกีย่วของ

ไ ั ั



 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

----------------------------------------------- 
ดวยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สดร. จัดตั้งขึ้นตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 เปนหนวยงานของรัฐ  
มีวัตถุประสงคเ พ่ือดําเนินการคนควา วิจั ย และพัฒนาดานดาราศาสตร ตลอดจนสงเสริมและ 
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติ  
กับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ ทั้งในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน รวมถึง
ใหบริการดานการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดาราศาสตรแกสาธารณชนอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
ซึ่งอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม   
และมีสํานักงานใหญตั้งอยูในจังหวัดเชียงใหม ในการน้ี สดร. มีความประสงคเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับ
การสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

อาศัยอํานาจตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. 2562 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ ครั้งที่ พิเศษ/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ประกอบครั้งที่ พิเศษ 2/2568 เมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2568 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2568 จึงออกประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ สดร. 

ตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ สดร. สามารถทํางานใหแก สดร. ไดเต็มเวลา รวมทั้ง
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(4) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง  

(6) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ  
หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(7) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอ่ืน 
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(8) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ  
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนอื่น 

(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับ สดร. นั้น หรือในกิจการที่เปน 
การแขงขัน กับกิจการของ สดร. นั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ลักษณะตองหามตามขอ (5) (7) และ (8) เปนลักษณะตองหามของผูอํานวยการ ณ วันที่
ไดรับการแตงตั้ง 

2. คุณสมบัติเฉพาะและคุณลักษณะอ่ืนๆ ประกอบการพิจารณา 
ผูส มัครตองมีความรู  ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชน  

ตอการดําเนินภารกิจของ สดร. เกี่ยวกับการบริหารจัดการ สดร. ใหเปนองคกรชั้นนําระดับสากลดาน  
ดาราศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมีประสบการณการทํางาน การบริหารที่เปนประโยชนตอ 
สดร. มีความรูความเขาใจทางดานดาราศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม มีความรูดานการบริหารและ
พัฒนาองคกร มีวิสัยทัศน มีบุคลิกภาพลักษณะความเปนผูนํา และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได ดังนี้ 

(1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทาดานวิทยาศาสตร
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ใหการรับรอง 

(2) มีประสบการณระดับบริหารในงานดานการกําหนดนโยบายหรือการบริหาร
แผนงาน โดยดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป  
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร ดังตอไปน้ี 

(ก) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของสวนราชการ 
ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

(ข) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองผูบริหารสูงสุดหรือเทียบเทา 

(ค) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของหนวยงาน
ภาคเอกชน ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงรองผูบริหารสูงสุดขององคกรหรือเทียบเทา ซึ่งมีงบดุล  
ในรอบปใดปหน่ึงไมนอยกวา 300 ลานบาท (สามรอยลานบาทถวน) ในชวงที่ดํารงตําแหนง 

(ง) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษา 
ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาคณบดีหรือเทียบเทา 

3. วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทนผูอํานวยการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

4. หนาที่ความรับผิดชอบของผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดารา

ศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้งมีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการบริหารกิจการของ สดร. ใหเปนไปตามสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

5. วาระการดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป หรือตามสัญญาจาง 
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6. การรับสมัคร 
ผูที่มีความประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูอํานวยการ สามารถขอรับ 

ใบสมัครดวยตนเองไดที่สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือดาวนโหลดใบสมัคร  
ไดทางเว็บไซต www.narit.or.th ทั้งนี้ จะตองใชใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
กําหนดเทานั้น และสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
สรรหาผู อํานวยการ โทร 053-121268-9 ตอ 283 (นายศุภณัฐ ปญญาแกว ) และ 242  
(นางสาวณิชาภา หนูเนียม) 

7. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
รับสมัคร  ตั้ งแตวันที่  30 พฤษภาคม  2568  ถึงวันที่  13  มิถุนายน  2568  

ผานชองทาง ดังตอไปน้ี 
ผูสมัครจัดสงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบ ปดผนึกเอกสารใสซองพรอมระบุ

มุมซองวา “เอกสารการสมัครผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ” โดยวิธีดังตอไปน้ี 
(1) ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบดวยตนเอง ณ งานบริหารทรัพยากร

บุคคล อาคารสํานักงานใหญ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) จังหวัดเชียงใหม ตั้งแต
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น.  
(เวนวันหยุดราชการ) 

(2) ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบทางไปรษณีย ระบบขนสงของเอกชน 
หรือพนักงานรับสงเอกสาร ทั้งนี้ เอกสารจะตองมาถึง สดร . ภายในวันที่ 13 มิถุนายน 2568  
เวลา 16.30 น. โดยจาหนาซองถึง เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ สงไปท่ีสถาบันวิจัย
ดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 260 หมู 4 ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
50180 โทร. 08 6783 4459 

8. เอกสารประกอบการสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

(ถายไวไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
(3) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
(4) สําเนาปริญญาบัตรหรือหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 
(5) ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐหรือของเอกชนท่ีรับรองวามีสุขภาพ

แข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ (เปนการตรวจในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนกอนวันยื่น  
ใบสมัคร) 

(6) หนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน  
หรือเอกสารอ่ืนใดท่ียืนยันการทํางานในหนวยงาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(7) หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 
(8) หนังสือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
(9) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ เชน หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุล เปนตน พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง (ถามี)  
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(10) สําเนาประกาศนียบัตร หรือรางวัลตางๆ ที่ไดรับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง (ถามี) 
ทั้งนี้ หากปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในองคกรเอกชนจะตองแนบเอกสารหนังสือรับรอง

นิติบุคคลและงบแสดงฐานะการเงินหรือรายไดขององคกรดวย 
ใหผูสมัคร สงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน (ตนฉบับจํานวน  

1 ชุด และสําเนาจํานวน 5 ชุด) ทั้งนี้ เอกสารฉบับใดที่ตองรับรองสําเนาถูกตอง ผูสมัครจะตองเปน 
ผูลงนามรับรองดวยลายมือชื่อดวยตนเองเทานั้น 

9. เงื่อนไขการสมัคร 
ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง 

ตามประกาศนี้ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  
และลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ในกรณีมีขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือพบวา
เอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครนํามายื่นตอคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการไมถูกตองครบถวนตรงตาม
ความเปนจริง หรือไมเปนไปตามประกาศ ใหถือวาการสมัครของผูนั้นเปนโมฆะ 

10. วิธีการพิจารณาคัดเลือกของคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร 
(2) พิจารณากลั่นกรองผูสมัครจากขอมูลและประวัติ ประสบการณ ความรู 

ความสามารถ ตามกระบวนการท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการกําหนด 
(3) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน  ทางเว็บไซต 

www.narit.or.th โดยคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาประกาศรายชื่อ 
เฉพาะผูที่ยื่นเอกสารการสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองครบถวน ตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการกําหนดเทานั้น 

(๔)  ผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน  ตองจัดทํารายละเอียด
ดังตอไปน้ี   

(4.1) วิสัยทัศนและแนวทางในการขับเคลื่อน สดร. ใหสอดคลองกับทิศทาง
ยุทธศาสตร และพันธกิจของ สดร.  

(4.2) ศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําองคกร  
(4.3) ผลงานทางวิชาการดานดาราศาสตร หรืองานอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียง  

ซึ่งแสดงถึงความเชี่ยวชาญและประสบการณ  
(4.4) ความสามารถในการประสานงานและสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ  
(4.5) แนวทางการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง 

ที่เก่ียวของกับดาราศาสตรตามวัตถุประสงคของ สดร.  
(4.6) แนวทางการสรางความตระหนักและการส่ือสารดานดาราศาสตร 

ไปสูสังคมอยางมีประสิทธิภาพ   
    ดวยกระดาษขนาด A๔ โดยใชตัวพิมพ (Font) TH Sarabun New ขนาด ๑๖ 
พอยต จํานวนไมเกิน 15 หนา จํานวน ๕ ชุด และใหสงสําเนาสื่อที่จะนําเสนอดวยรูปแบบ PowerPoint 
หรือเทียบเทา จํานวน ๕ ชุด นําสงเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการในวันสัมภาษณและ
แสดงวิสัยทัศน 



- 5 -

(๕) ผูมีรายชื่อผานการพิจารณาตามขอ 10 (๓) ใหเขารับการสัมภาษณและ 
แสดงวิสัยทัศนตอคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ  

โดยใชเวลาในการนําเสนอ แสดงวิสัยทัศน ไดไมเกิน ๓๐ นาที และใชเวลา
สัมภาษณ สนทนา รวมถึงตอบขอซักถามจากคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการไมเกิน ๓๐ นาท ี 

การสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนอาจจัดใหมีการบันทึกภาพและเสียงดวย 
หากผูมีสิทธิฯ ไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามวัน เวลา และสถานท่ี  ที่คณะอนุกรรมการ 
สรรหาผูอํานวยการกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ 

(๖) คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการเสนอรายชื่อผูที่สมควรดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการใหคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติพิจารณา 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติอาจใหผูที่สมควรดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการมาแสดงวิสัยทัศนและแผนการบริหารตอคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ ดวยก็ได 

คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะผูที่เหมาะสมตามที่
คณะอนกุรรมการสรรหาผูอํานวยการเห็นสมควรเทานั้น โดยผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการใหถือวาเปนที่สุด  

ทั้งนี้ หากคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการเห็นวาจํานวนผูสมัครมีนอยราย หรือไมมีผูที่
สมควรจะเสนอใหคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติพิจารณาคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการอาจขยาย
ระยะเวลาการรับสมัครหรืออาจยกเลิกการสรรหาท้ังหมดหรือบางสวน และดําเนินการสรรหาใหมก็ได โดย
ผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการหรือ สดร. ในทางใดๆ ไมได 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(ศาสตราจารยไพรัช ธัชยพงษ) 
ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
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วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทน 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

 
1. วัตถุประสงค และอํานาจหนาที่ 

1.1 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 
กําหนด วัตถุประสงค และอํานาจหนาที่ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ไว ดังนี้ 

มาตรา 7 ใหสถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
(1) คนควา วิจัย และพัฒนาดานดาราศาสตร 
(2) สรางเครือขายการวิจัยและวิชาการดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติ

กับสถาบันตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(3) สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือดานดาราศาสตรกับหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ สถาบันการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวของ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(4) บริการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานดาราศาสตร 

 
มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 
(2) กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน ตลอดจนทํานิติกรรมอ่ืน

ใดเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 
(3) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค 
ของสถาบัน 

(4) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบัน 
(5) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน  
(6) กูยืมเงินเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
(7) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ

ตางๆ ตามวัตถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
(8) ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 
การเขารวมทุนตาม (5) และการกูยืมเงินตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

  



- 7 - 
 

 
1.2 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551  

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กําหนดหนาที่และอํานาจของผูอํานวยการสถาบันวิจัยดารา
ศาสตรแหงชาติ ไวดังนี้ 

มาตรา 26 ภายใตบังคับมาตรา 34 วรรสองและวรรคสาม ใหผูอํานวยการมีหนาที่บริหาร
กิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของสถาบัน มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาผูปฏิบัติงานของ
สถาบันทุกตําแหนง รวมทั้งมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (1) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการ
เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค 

(2) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตางๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
รายงานการเงินตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

(3) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบัน 
ใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
 
มาตรา 27 ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(1) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(2) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง

ตลอดจนใหเจาหนาที่หรือลูกจางออกจากตําแหนง ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(3) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย มติของ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติหรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด 
 
2. เปาหมาย 

2.1 มุงผลิตผลงานวิจัยชั้นแนวหนาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล เพ่ือคนหาองคความรูใหม
ที่มีคุณคา นําไปสูการใชประโยชน การพัฒนาเทคโนโลยี และการสรางนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพกําลังคน 

2.2 มุงพัฒนาและสรางเทคโนโลยีทางดานเทคนิควิศวกรรมพ้ืนฐานและขั้นสูง รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการของโครงสรางพ้ืนฐานทางดาราศาสตร และพัฒนาศักยภาพกําลังคน เพ่ือการ
พ่ึงพาตนเอง 

2.3 ขับเคลื่อนการถายทอดองคความรูหรือเทคโนโลยีเพ่ือการนําไปใชประโยชน รวมถึงการสราง
นวัตกรรมและการสรางมูลคาเชิงพาณิชยกับภาคสวนที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม 

2.4 มุงเนนการสรางเครือขายความรวมมือ และบูรณาการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน
เครือขายหรือโครงการขนาดใหญ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ 
พันธกิจ อยางเปนรูปธรรม ไดแก 
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(1) โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund หรือ FF) จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) แบบผูกพัน
งบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) ที่มีการนําสงผลผลิตตามคํารับรอง  
ชวงป 2568-2570 

(2) โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science & Technology Development หรือ ST) จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่มีแผนการดําเนินงานมากกวา 1 ป ชวงป 2568-2570 

(3) โครงการภาคีความรวมมืออวกาศไทย (Thai Space Consortium หรือ TSC) เพ่ือสราง
ดาวเทียม TSC-1 ภารกิจสํารวจโลก และดาวเทียม TSC-2 ภารกิจสํารวจดวงจันทร 

(4) โครงการสํารวจดวงจันทรไทย-จีน เพ่ือสรางอุปกรณปฏิบัติภารกิจวิทยาศาสตรไปโคจร
รอบดวงจันทรบนยานฉางเออ-7 (2569) และอุปกรณปฏิบัติภารกิจวิทยาศาสตรเพ่ือไปลงจอดสํารวจ  
ผิวดวงจันทรรวมกับยานฉางเออ-8 (2571) 

(5) โครงการความรวมมือกับหนวยงานทองถิ่นเพ่ือจัดตั้งหอดูดาวภูมิภาคในอนาคต  
และ/หรือโครงการเพ่ือขยายโอกาสการเขาถึงแหลงเรียนรูดานดาราศาสตรรูปแบบตางๆ 

(6) โครงการความรวมมือ East Asian Observatory (EAO) 
(7) โครงการความรวมมือ Cherenkov Telescope Array European Research 

Infrastructure Consortium (CTA ERIC) 
(8) โครงการความรวมมือดานดาราศาสตรวิทยุกับ Shanghai Astronomical 

Observatory (SHAO) ประเทศจีน 
(9) โครงการความรวมมือดานดาราศาสตรวิทยุกับ Joint Institute for VLBI European 

Research Infrastructure Consortium (JIVE ERIC) 
2.5 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการ การสรางนวัตกรรมการเรียนรูและสื่อสาร 

ดาราศาสตรสูสังคม รวมถึงเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู และการมี  
สวนรวมของประชาชน 

2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความทันสมัย คลองตัว มีธรรมภิบาล มีความเปนสากล รวมถึง
สนับสนุนการวางโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของการใชอาคารสถานที่  
เพ่ือรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 
3. ตัวช้ีวัด 

3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
3.1.1 จํานวนผลงานตีพิมพที่เกิดขึ้นจากการวิจัยของสถาบัน 
3.1.2 จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง 
3.1.3 จํานวนตนแบบเทคโนโลยีเพ่ือการตอยอดสูภาคอุตสาหกรรม หรือสังคม 
3.1.4 จํานวนนวัตกรรมที่พัฒนาเพื่อการเรียนรู และถายทอดองคความรูดาราศาสตร 
3.1.5 จํานวนเครือขายโครงการความรวมมือขนาดใหญที่สถาบัน รวมดําเนินการกับ

หนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง 
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3.1.6 จํานวนกําลังคนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผานการดําเนินงานของสถาบัน ในทุกรูปแบบ 
3.1.7 จํานวนรายไดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมดานดารา

ศาสตรในการสรางมูลคาเชิงพาณิชย ตามขอ 2.3 โดยเปาหมายเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ในแตละปงบประมาณ 

 
3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูใน Quartile 1 ของฐานขอมูล 
Scopus และมีชื่อบุคลากรสถาบัน เปน First author หรือ Corresponding author 

3.2.2 นวัตกรรมดานการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงที่สามารถนําไปใชไดจริง ตัวอยางเชน  
(1) ตนแบบอุปกรณสเปคโตรกราฟความละเอียดต่ําขนาดเล็ก (2) ตนแบบอุปกรณอิวาเนสเซน - 
โคโรนากราฟ (3) ตนแบบอุปกรณสเปคโตรความละเอียดต่ํา-อุปกรณกลองโทรทรรศน เปนตน 

3.2.3 ตนแบบเทคโนโลยีเพ่ือการตอยอดสูภาคอุตสาหกรรม หรือภาคสังคม ตัวอยางเชน  
(1) ระบบดาวเทียมขนาดเล็ก (2) ระบบ LiDAR เพ่ือวัดความสูงของชั้นฝุนมลภาวะในบรรยากาศ  
(3) ระบบกลองโทรทรรศนอัตโนมัติสําหรับติดตามวัตถุอวกาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจเฝาระวังภัยทางอวกาศ 
เปนตน 

3.2.4 การใชดาราศาสตรเปนฐานในการบริการวิชาการและส่ือสารทางดาราศาสตร 
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม รวมถึงสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
4. ผลผลิต 

4.1 การวิจัย 
4.1.1 ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับทิศทางในวงการดาราศาสตรโลก 
4.1.2 ผลงานการวิจัยดานดาราศาสตร วิทยาศาสตรอวกาศ และวิทยาศาสตรบรรยากาศ 
4.1.3 กําลังคนทางดานดาราศาสตร วิทยาศาสตรอวกาศ และวิทยาศาสตรบรรยากาศ และ 

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ ทั้งในและนอกสถาบัน 
 
4.2 การพัฒนาเทคโนโลยี 

4.2.1 เครื่องมือ/อุปกรณ/ตนแบบ ที่ เกิดจากการพัฒนาของหองปฏิบัติการตางๆ  
ของสถาบัน 

4.2.2 การพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีเพ่ือการตอยอดสูภาคอุตสาหกรรม หรือสังคม 
4.2.3 การถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีไปสูภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และการใชงาน

เชิงพาณิชย 
4.2.4 การพัฒนากําลังคนทางดานวิศวกรรมข้ันสูงที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
4.2.5 เสริมสรางศักยภาพของกําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับ

สถาบันการศึกษา (Internship Program) 
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4.3 การสรางเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

4.3.1 โครงการความรวมมือขนาดใหญ ตัวอยางเชน (1) โครงการหมูกลองโทรทรรศนรังสี
เซเรนคอฟ (CTA) (2) โครงการเจียงเหมิงอันเดอรกราวตนิวทริโน (JUNO) (3) โครงการดาราศาสตรและ
วิทยาศาสตรขั้วโลก (ICECUBE) (4) โครงการ Gravitational – Wave Optical Transient Observer 
(GOTO) (5) โครงการภาคีเครือขายความรวมมืออวกาศไทย (TSC) (6) โครงการศูนยฝกอบรมดารา
ศาสตรนานาชาติภายใตยูเนสโก (UNESCO) (7) โครงการพัฒนาดาราศาสตรภายใตสหพันธดาราศาสตร
สากล (SEAROAD) (8) Scientific and technical collaboration for the East Asian VLBI Network  
(VLBI) (9) East Asian Observatory (EAO) (10) โครงการพัฒนาสถานีสํารวจและวิจัยดวงจันทร
นานาชาติ (International Lunar Research Station: ILRS) เปนตน 

4.3.2 กิจกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนจากความรวมมือกับองคกรทั้งในและตางประเทศ 
 
4.4 การสรางความตระหนักและส่ือสารทางการตลาด 

4.4.1 บุคคลตามกลุมเปาหมายไดแก ครู นักเรียน นักดาราศาสตรสมัครเลน และประชาชน 
รวมถึงบุคลากรที่ตองการความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ เชน ผูบกพรองทางการมองเห็น ผูบกพรองทางการ
ไดยิน บุคคลออทิสติก เปนตน โดยไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุมและเทาเทียม ผานกลไกการดําเนินงาน
หรือกิจกรรมตางๆ เชน การอบรมครู คายเยาวชน การอบรมนักดาราศาสตรสมัครเลน หรือกิจกรรม 
การดูดาวและสังเกตการณปรากฏการณทางดาราศาสตรตางๆ  

4.4.2 สื่อดาราศาสตรในรูปแบบตางๆ รวมถึงโซเชียลมีเดียในชองทางท่ีเขาถึงกลุมเปาหมาย
ตางๆ ได 

 
4.5 การใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน 

4.5.1 มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ จากโครงสรางพ้ืนฐานของสถาบัน เชน กลองโทรทรรศน 
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.4 เมตร และกลองโทรทรรศนวิทยุแหงชาติขนาดเสนผานศูนยกลาง 40 เมตร 

4.5.2 สามารถพัฒนาตนแบบเทคโนโลยี เครื่องมือหรืออุปกรณ ที่เกิดจากโครงสรางพ้ืนฐาน
ของสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

4.5.3 กําลังคนท่ีไดรับการใหบริการโครงสรางพื้นฐาน 
 
5. กรอบวงเงินคาตอบแทนของผูอํานวยการ 

ผูอํานวยการจะไดรับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นในกรอบอัตราเงินเดือนผูอํานวยการองคการ
มหาชน กลุมท่ี 2 ดังนี้ 

กลุม คาตอบแทนพ้ืนฐาน คาตอบแทนผันแปร อัตราขั้นต่ําและข้ันสูงตอเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน* 
กลุมท่ี 2 100,000 – 250,000 รอยละ 25 ของเงินเดือน

ประจํา 
ขึ้นกับผลการปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการในแตละป 
ไดไมเกินรอยละ 25  
ของเงินเดือนประจํา 

 


