
ที่  อว ๕๖01.5/ว ๐๒๔๑ คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
สถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
อุทยานดาราศาสตรสิรินธร 
๒๖๐ หมู ๔  ตําบลดอนแกว 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม ๕๐๑๘๐ 

  ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๖8 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหเผยแพรและประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาผูดาํรงตําแหนง 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
เรียน ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหัวหนาสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และองคการมหาชน (ตามบัญชีรายชื่อแนบทายหนังสือฉบับนี้) 
สิ่งที่สงมาดวย  บัญชีรายชื่อแนบทายหนังสือ จํานวน 3 แผน 

ดวยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกใหเปน 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  

ในการนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ ขอความ
อนุเคราะหหนวยงานของทาน ประชาสัมพันธและเผยแพรประกาศรับสมัครดังกลาว เพื่อใหผู ที ่สนใจทราบ  
โดยทั่วกัน ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดประกาศรับสมัคร ใบสมัคร และเอกสารที่เก่ียวของ รวมถึงศึกษารายละเอียด
ไดที่เว็บไซต www.narit.or.th หรือดาวนโหลดจาก QR Code ที่ปรากฏทายหนังสือฉบับนี้ หากทานประสงค
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมกรุณาติดตอ นายศุภณัฐ ปญญาแกว หัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคล โทร. 053 
121 268 ถึง 9 ตอ 283 หรือนางสาวณิชาภา หนูเนียม รักษาการหัวหนางานกฎหมาย โทร. 053 121 
268 ถึง 9 ตอ 242 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนับถือ 

   (ศาสตราจารยไพรชั ธัชยพงษ) 
  ประธานอนกุรรมการสรรหา  

     ผูอํานวยการสถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
(งานบริหารทรัพยากรบุคคล) 
โทร. ๐ ๕๓๑๒ ๑๒๖๘ ถึง ๙ ตอ ๒๘3 (ศุภณัฐ) 
โทรสาร ๐ ๕๓๑๒ ๑๒๕๐  

ประกาศรับสมคัร และ
เอกสารท่ีเกีย่วของ

ไ ั ั



 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

----------------------------------------------- 
ดวยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือ สดร. จัดตั้งขึ้นตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 เปนหนวยงานของรัฐ  
มีวัตถุประสงคเ พ่ือดําเนินการคนควา วิจั ย และพัฒนาดานดาราศาสตร ตลอดจนสงเสริมและ 
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติ  
กับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ ทั้งในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน รวมถึง
ใหบริการดานการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดาราศาสตรแกสาธารณชนอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
ซึ่งอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม   
และมีสํานักงานใหญตั้งอยูในจังหวัดเชียงใหม ในการน้ี สดร. มีความประสงคเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับ
การสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

อาศัยอํานาจตามระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาผูอํานวยการ พ.ศ. 2562 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ ครั้งที่ พิเศษ/2568 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ประกอบครั้งที่ พิเศษ 2/2568 เมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2568 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2568 จึงออกประกาศ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมายของผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของ สดร. 

ตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของ สดร. สามารถทํางานใหแก สดร. ไดเต็มเวลา รวมทั้ง
ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ

หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(4) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  
หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง  

(6) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ  
หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(7) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอ่ืน 
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(8) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ  
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนอื่น 

(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับ สดร. นั้น หรือในกิจการที่เปน 
การแขงขัน กับกิจการของ สดร. นั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ลักษณะตองหามตามขอ (5) (7) และ (8) เปนลักษณะตองหามของผูอํานวยการ ณ วันที่
ไดรับการแตงตั้ง 

2. คุณสมบัติเฉพาะและคุณลักษณะอ่ืนๆ ประกอบการพิจารณา 
ผูส มัครตองมีความรู  ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชน  

ตอการดําเนินภารกิจของ สดร. เกี่ยวกับการบริหารจัดการ สดร. ใหเปนองคกรชั้นนําระดับสากลดาน  
ดาราศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม และมีประสบการณการทํางาน การบริหารที่เปนประโยชนตอ 
สดร. มีความรูความเขาใจทางดานดาราศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม มีความรูดานการบริหารและ
พัฒนาองคกร มีวิสัยทัศน มีบุคลิกภาพลักษณะความเปนผูนํา และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได ดังนี้ 

(1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทาดานวิทยาศาสตร
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ใหการรับรอง 

(2) มีประสบการณระดับบริหารในงานดานการกําหนดนโยบายหรือการบริหาร
แผนงาน โดยดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป  
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร ดังตอไปน้ี 

(ก) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของสวนราชการ 
ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 

(ข) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองผูบริหารสูงสุดหรือเทียบเทา 

(ค) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารของหนวยงาน
ภาคเอกชน ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงรองผูบริหารสูงสุดขององคกรหรือเทียบเทา ซึ่งมีงบดุล  
ในรอบปใดปหน่ึงไมนอยกวา 300 ลานบาท (สามรอยลานบาทถวน) ในชวงที่ดํารงตําแหนง 

(ง) กรณีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษา 
ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาคณบดีหรือเทียบเทา 

3. วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทนผูอํานวยการ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

4. หนาที่ความรับผิดชอบของผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ มีอํานาจหนาที่ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดารา

ศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม รวมทั้งมีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการบริหารกิจการของ สดร. ใหเปนไปตามสัญญาจาง หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

5. วาระการดํารงตําแหนง 
ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป หรือตามสัญญาจาง 
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6. การรับสมัคร 
ผูที่มีความประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูอํานวยการ สามารถขอรับ 

ใบสมัครดวยตนเองไดที่สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) หรือดาวนโหลดใบสมัคร  
ไดทางเว็บไซต www.narit.or.th ทั้งนี้ จะตองใชใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ
กําหนดเทานั้น และสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ 
สรรหาผู อํานวยการ โทร 053-121268-9 ตอ 283 (นายศุภณัฐ ปญญาแกว ) และ 242  
(นางสาวณิชาภา หนูเนียม) 

7. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
รับสมัคร  ตั้ งแตวันที่  30 พฤษภาคม  2568  ถึงวันที่  13  มิถุนายน  2568  

ผานชองทาง ดังตอไปน้ี 
ผูสมัครจัดสงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบ ปดผนึกเอกสารใสซองพรอมระบุ

มุมซองวา “เอกสารการสมัครผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ” โดยวิธีดังตอไปน้ี 
(1) ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบดวยตนเอง ณ งานบริหารทรัพยากร

บุคคล อาคารสํานักงานใหญ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) จังหวัดเชียงใหม ตั้งแต
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น.  
(เวนวันหยุดราชการ) 

(2) ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบทางไปรษณีย ระบบขนสงของเอกชน 
หรือพนักงานรับสงเอกสาร ทั้งนี้ เอกสารจะตองมาถึง สดร . ภายในวันที่ 13 มิถุนายน 2568  
เวลา 16.30 น. โดยจาหนาซองถึง เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ สงไปท่ีสถาบันวิจัย
ดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 260 หมู 4 ตําบลดอนแกว อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
50180 โทร. 08 6783 4459 

8. เอกสารประกอบการสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

(ถายไวไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
(3) สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
(4) สําเนาปริญญาบัตรหรือหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง 
(5) ใบรับรองแพทยจากโรงพยาบาลของรัฐหรือของเอกชนท่ีรับรองวามีสุขภาพ

แข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ (เปนการตรวจในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนกอนวันยื่น  
ใบสมัคร) 

(6) หนังสือรับรองการทํางานจากหนวยงานที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน  
หรือเอกสารอ่ืนใดท่ียืนยันการทํางานในหนวยงาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(7) หนังสือยินยอมใหตรวจสอบประวัติบุคคล 
(8) หนังสือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
(9) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ เชน หลักฐานการเปล่ียนชื่อตัวหรือชื่อสกุล เปนตน พรอม

รับรองสําเนาถูกตอง (ถามี)  
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(10) สําเนาประกาศนียบัตร หรือรางวัลตางๆ ที่ไดรับ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง (ถามี) 
ทั้งนี้ หากปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในองคกรเอกชนจะตองแนบเอกสารหนังสือรับรอง

นิติบุคคลและงบแสดงฐานะการเงินหรือรายไดขององคกรดวย 
ใหผูสมัคร สงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน (ตนฉบับจํานวน  

1 ชุด และสําเนาจํานวน 5 ชุด) ทั้งนี้ เอกสารฉบับใดที่ตองรับรองสําเนาถูกตอง ผูสมัครจะตองเปน 
ผูลงนามรับรองดวยลายมือชื่อดวยตนเองเทานั้น 

9. เงื่อนไขการสมัคร 
ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรง 

ตามประกาศนี้ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  
และลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ในกรณีมีขอผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือพบวา
เอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครนํามายื่นตอคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการไมถูกตองครบถวนตรงตาม
ความเปนจริง หรือไมเปนไปตามประกาศ ใหถือวาการสมัครของผูนั้นเปนโมฆะ 

10. วิธีการพิจารณาคัดเลือกของคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
(1) ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร 
(2) พิจารณากลั่นกรองผูสมัครจากขอมูลและประวัติ ประสบการณ ความรู 

ความสามารถ ตามกระบวนการท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการกําหนด 
(3) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน  ทางเว็บไซต 

www.narit.or.th โดยคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาประกาศรายชื่อ 
เฉพาะผูที่ยื่นเอกสารการสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองครบถวน ตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการกําหนดเทานั้น 

(๔)  ผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศน  ตองจัดทํารายละเอียด
ดังตอไปน้ี   

(4.1) วิสัยทัศนและแนวทางในการขับเคลื่อน สดร. ใหสอดคลองกับทิศทาง
ยุทธศาสตร และพันธกิจของ สดร.  

(4.2) ศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการ และเปนผูนําองคกร  
(4.3) ผลงานทางวิชาการดานดาราศาสตร หรืองานอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียง  

ซึ่งแสดงถึงความเชี่ยวชาญและประสบการณ  
(4.4) ความสามารถในการประสานงานและสรางเครือขายความรวมมือกับ

หนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ  
(4.5) แนวทางการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง 

ที่เก่ียวของกับดาราศาสตรตามวัตถุประสงคของ สดร.  
(4.6) แนวทางการสรางความตระหนักและการส่ือสารดานดาราศาสตร 

ไปสูสังคมอยางมีประสิทธิภาพ   
    ดวยกระดาษขนาด A๔ โดยใชตัวพิมพ (Font) TH Sarabun New ขนาด ๑๖ 
พอยต จํานวนไมเกิน 15 หนา จํานวน ๕ ชุด และใหสงสําเนาสื่อที่จะนําเสนอดวยรูปแบบ PowerPoint 
หรือเทียบเทา จํานวน ๕ ชุด นําสงเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการในวันสัมภาษณและ
แสดงวิสัยทัศน 
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(๕) ผูมีรายชื่อผานการพิจารณาตามขอ 10 (๓) ใหเขารับการสัมภาษณและ 
แสดงวิสัยทัศนตอคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ  

โดยใชเวลาในการนําเสนอ แสดงวิสัยทัศน ไดไมเกิน ๓๐ นาที และใชเวลา
สัมภาษณ สนทนา รวมถึงตอบขอซักถามจากคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการไมเกิน ๓๐ นาท ี 

การสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนอาจจัดใหมีการบันทึกภาพและเสียงดวย 
หากผูมีสิทธิฯ ไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามวัน เวลา และสถานท่ี  ที่คณะอนุกรรมการ 
สรรหาผูอํานวยการกําหนดจะถือวาสละสิทธิ์ 

(๖) คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการเสนอรายชื่อผูที่สมควรดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการใหคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติพิจารณา 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติอาจใหผูที่สมควรดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการมาแสดงวิสัยทัศนและแผนการบริหารตอคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตร
แหงชาติ ดวยก็ได 

คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาเฉพาะผูที่เหมาะสมตามที่
คณะอนกุรรมการสรรหาผูอํานวยการเห็นสมควรเทานั้น โดยผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหา
ผูอํานวยการใหถือวาเปนที่สุด  

ทั้งนี้ หากคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการเห็นวาจํานวนผูสมัครมีนอยราย หรือไมมีผูที่
สมควรจะเสนอใหคณะกรรมการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติพิจารณาคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ คณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการอาจขยาย
ระยะเวลาการรับสมัครหรืออาจยกเลิกการสรรหาท้ังหมดหรือบางสวน และดําเนินการสรรหาใหมก็ได โดย
ผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการหรือ สดร. ในทางใดๆ ไมได 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

(ศาสตราจารยไพรัช ธัชยพงษ) 
ประธานอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
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วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบวงเงินคาตอบแทน 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

 
1. วัตถุประสงค และอํานาจหนาที่ 

1.1 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551 
กําหนด วัตถุประสงค และอํานาจหนาที่ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ไว ดังนี้ 

มาตรา 7 ใหสถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
(1) คนควา วิจัย และพัฒนาดานดาราศาสตร 
(2) สรางเครือขายการวิจัยและวิชาการดานดาราศาสตรในระดับชาติและนานาชาติ

กับสถาบันตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(3) สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือดานดาราศาสตรกับหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ สถาบันการศึกษาอ่ืนที่เกี่ยวของ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(4) บริการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานดาราศาสตร 

 
มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหสถาบันมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิตางๆ 
(2) กอตั้งสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทผูกพันทรัพยสิน ตลอดจนทํานิติกรรมอ่ืน

ใดเพ่ือประโยชนในการดําเนินกิจการของสถาบัน 
(3) ทําความตกลงและรวมมือกับองคการหรือหนวยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในกิจการท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค 
ของสถาบัน 

(4) จัดใหมีและใหทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบัน 
(5) เขารวมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการท่ีเกี่ยวกับวัตถุประสงคของสถาบัน  
(6) กูยืมเงินเพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของสถาบัน 
(7) เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการ

ตางๆ ตามวัตถุประสงคของสถาบัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
(8) ดําเนินการอื่นใดท่ีจําเปนหรือตอเนื่องเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน 
การเขารวมทุนตาม (5) และการกูยืมเงินตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
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1.2 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2551  

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 กําหนดหนาที่และอํานาจของผูอํานวยการสถาบันวิจัยดารา
ศาสตรแหงชาติ ไวดังนี้ 

มาตรา 26 ภายใตบังคับมาตรา 34 วรรสองและวรรคสาม ใหผูอํานวยการมีหนาที่บริหาร
กิจการของสถาบันใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคของสถาบัน มติของคณะรัฐมนตรี ระเบียบ 
ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ นโยบาย และมติของคณะกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาผูปฏิบัติงานของ
สถาบันทุกตําแหนง รวมทั้งมีหนาที่ ดังตอไปน้ี 

 (1) เสนอเปาหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการ
เพ่ือใหการดําเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค 

(2) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตางๆ ของสถาบัน รวมทั้ง
รายงานการเงินตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

(3) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสถาบัน 
ใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคตอคณะกรรมการ 

ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสถาบัน 
 
มาตรา 27 ผูอํานวยการมีอํานาจ 
(1) แตงตั้งรองผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

เพ่ือเปนผูชวยปฏิบัติงานของผูอํานวยการตามที่ผูอํานวยการมอบหมาย 
(2) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และลูกจาง

ตลอดจนใหเจาหนาที่หรือลูกจางออกจากตําแหนง ทั้งนี้ ตามระเบียบหรือขอบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(3) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย มติของ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติหรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด 
 
2. เปาหมาย 

2.1 มุงผลิตผลงานวิจัยชั้นแนวหนาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล เพ่ือคนหาองคความรูใหม
ที่มีคุณคา นําไปสูการใชประโยชน การพัฒนาเทคโนโลยี และการสรางนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนา
ศักยภาพกําลังคน 

2.2 มุงพัฒนาและสรางเทคโนโลยีทางดานเทคนิควิศวกรรมพ้ืนฐานและขั้นสูง รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการของโครงสรางพ้ืนฐานทางดาราศาสตร และพัฒนาศักยภาพกําลังคน เพ่ือการ
พ่ึงพาตนเอง 

2.3 ขับเคลื่อนการถายทอดองคความรูหรือเทคโนโลยีเพ่ือการนําไปใชประโยชน รวมถึงการสราง
นวัตกรรมและการสรางมูลคาเชิงพาณิชยกับภาคสวนที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม 

2.4 มุงเนนการสรางเครือขายความรวมมือ และบูรณาการทํางานรวมกันระหวางหนวยงาน
เครือขายหรือโครงการขนาดใหญ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ 
พันธกิจ อยางเปนรูปธรรม ไดแก 
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(1) โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 

(Fundamental Fund หรือ FF) จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) แบบผูกพัน
งบประมาณมากกวา 1 ป (Multi-year Promised Grant) ที่มีการนําสงผลผลิตตามคํารับรอง  
ชวงป 2568-2570 

(2) โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ไดรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Science & Technology Development หรือ ST) จากกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่มีแผนการดําเนินงานมากกวา 1 ป ชวงป 2568-2570 

(3) โครงการภาคีความรวมมืออวกาศไทย (Thai Space Consortium หรือ TSC) เพ่ือสราง
ดาวเทียม TSC-1 ภารกิจสํารวจโลก และดาวเทียม TSC-2 ภารกิจสํารวจดวงจันทร 

(4) โครงการสํารวจดวงจันทรไทย-จีน เพ่ือสรางอุปกรณปฏิบัติภารกิจวิทยาศาสตรไปโคจร
รอบดวงจันทรบนยานฉางเออ-7 (2569) และอุปกรณปฏิบัติภารกิจวิทยาศาสตรเพ่ือไปลงจอดสํารวจ  
ผิวดวงจันทรรวมกับยานฉางเออ-8 (2571) 

(5) โครงการความรวมมือกับหนวยงานทองถิ่นเพ่ือจัดตั้งหอดูดาวภูมิภาคในอนาคต  
และ/หรือโครงการเพ่ือขยายโอกาสการเขาถึงแหลงเรียนรูดานดาราศาสตรรูปแบบตางๆ 

(6) โครงการความรวมมือ East Asian Observatory (EAO) 
(7) โครงการความรวมมือ Cherenkov Telescope Array European Research 

Infrastructure Consortium (CTA ERIC) 
(8) โครงการความรวมมือดานดาราศาสตรวิทยุกับ Shanghai Astronomical 

Observatory (SHAO) ประเทศจีน 
(9) โครงการความรวมมือดานดาราศาสตรวิทยุกับ Joint Institute for VLBI European 

Research Infrastructure Consortium (JIVE ERIC) 
2.5 สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการวิชาการ การสรางนวัตกรรมการเรียนรูและสื่อสาร 

ดาราศาสตรสูสังคม รวมถึงเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู และการมี  
สวนรวมของประชาชน 

2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความทันสมัย คลองตัว มีธรรมภิบาล มีความเปนสากล รวมถึง
สนับสนุนการวางโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ และการเพ่ิมประสิทธิภาพของการใชอาคารสถานที่  
เพ่ือรองรับการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 
3. ตัวช้ีวัด 

3.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
3.1.1 จํานวนผลงานตีพิมพที่เกิดขึ้นจากการวิจัยของสถาบัน 
3.1.2 จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูง 
3.1.3 จํานวนตนแบบเทคโนโลยีเพ่ือการตอยอดสูภาคอุตสาหกรรม หรือสังคม 
3.1.4 จํานวนนวัตกรรมที่พัฒนาเพื่อการเรียนรู และถายทอดองคความรูดาราศาสตร 
3.1.5 จํานวนเครือขายโครงการความรวมมือขนาดใหญที่สถาบัน รวมดําเนินการกับ

หนวยงานภายนอก ทั้งในประเทศและตางประเทศอยางตอเนื่อง 
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3.1.6 จํานวนกําลังคนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผานการดําเนินงานของสถาบัน ในทุกรูปแบบ 
3.1.7 จํานวนรายไดจากการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมดานดารา

ศาสตรในการสรางมูลคาเชิงพาณิชย ตามขอ 2.3 โดยเปาหมายเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 
ในแตละปงบประมาณ 

 
3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่อยูใน Quartile 1 ของฐานขอมูล 
Scopus และมีชื่อบุคลากรสถาบัน เปน First author หรือ Corresponding author 

3.2.2 นวัตกรรมดานการพัฒนาเทคโนโลยีขั้นสูงที่สามารถนําไปใชไดจริง ตัวอยางเชน  
(1) ตนแบบอุปกรณสเปคโตรกราฟความละเอียดต่ําขนาดเล็ก (2) ตนแบบอุปกรณอิวาเนสเซน - 
โคโรนากราฟ (3) ตนแบบอุปกรณสเปคโตรความละเอียดต่ํา-อุปกรณกลองโทรทรรศน เปนตน 

3.2.3 ตนแบบเทคโนโลยีเพ่ือการตอยอดสูภาคอุตสาหกรรม หรือภาคสังคม ตัวอยางเชน  
(1) ระบบดาวเทียมขนาดเล็ก (2) ระบบ LiDAR เพ่ือวัดความสูงของชั้นฝุนมลภาวะในบรรยากาศ  
(3) ระบบกลองโทรทรรศนอัตโนมัติสําหรับติดตามวัตถุอวกาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจเฝาระวังภัยทางอวกาศ 
เปนตน 

3.2.4 การใชดาราศาสตรเปนฐานในการบริการวิชาการและส่ือสารทางดาราศาสตร 
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม รวมถึงสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
4. ผลผลิต 

4.1 การวิจัย 
4.1.1 ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับทิศทางในวงการดาราศาสตรโลก 
4.1.2 ผลงานการวิจัยดานดาราศาสตร วิทยาศาสตรอวกาศ และวิทยาศาสตรบรรยากาศ 
4.1.3 กําลังคนทางดานดาราศาสตร วิทยาศาสตรอวกาศ และวิทยาศาสตรบรรยากาศ และ 

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ ทั้งในและนอกสถาบัน 
 
4.2 การพัฒนาเทคโนโลยี 

4.2.1 เครื่องมือ/อุปกรณ/ตนแบบ ที่ เกิดจากการพัฒนาของหองปฏิบัติการตางๆ  
ของสถาบัน 

4.2.2 การพัฒนาตนแบบเทคโนโลยีเพ่ือการตอยอดสูภาคอุตสาหกรรม หรือสังคม 
4.2.3 การถายทอดองคความรู และเทคโนโลยีไปสูภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และการใชงาน

เชิงพาณิชย 
4.2.4 การพัฒนากําลังคนทางดานวิศวกรรมข้ันสูงที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
4.2.5 เสริมสรางศักยภาพของกําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับ

สถาบันการศึกษา (Internship Program) 
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4.3 การสรางเครือขายท้ังในและตางประเทศ 

4.3.1 โครงการความรวมมือขนาดใหญ ตัวอยางเชน (1) โครงการหมูกลองโทรทรรศนรังสี
เซเรนคอฟ (CTA) (2) โครงการเจียงเหมิงอันเดอรกราวตนิวทริโน (JUNO) (3) โครงการดาราศาสตรและ
วิทยาศาสตรขั้วโลก (ICECUBE) (4) โครงการ Gravitational – Wave Optical Transient Observer 
(GOTO) (5) โครงการภาคีเครือขายความรวมมืออวกาศไทย (TSC) (6) โครงการศูนยฝกอบรมดารา
ศาสตรนานาชาติภายใตยูเนสโก (UNESCO) (7) โครงการพัฒนาดาราศาสตรภายใตสหพันธดาราศาสตร
สากล (SEAROAD) (8) Scientific and technical collaboration for the East Asian VLBI Network  
(VLBI) (9) East Asian Observatory (EAO) (10) โครงการพัฒนาสถานีสํารวจและวิจัยดวงจันทร
นานาชาติ (International Lunar Research Station: ILRS) เปนตน 

4.3.2 กิจกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนจากความรวมมือกับองคกรทั้งในและตางประเทศ 
 
4.4 การสรางความตระหนักและส่ือสารทางการตลาด 

4.4.1 บุคคลตามกลุมเปาหมายไดแก ครู นักเรียน นักดาราศาสตรสมัครเลน และประชาชน 
รวมถึงบุคลากรที่ตองการความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ เชน ผูบกพรองทางการมองเห็น ผูบกพรองทางการ
ไดยิน บุคคลออทิสติก เปนตน โดยไดรับการพัฒนาอยางครอบคลุมและเทาเทียม ผานกลไกการดําเนินงาน
หรือกิจกรรมตางๆ เชน การอบรมครู คายเยาวชน การอบรมนักดาราศาสตรสมัครเลน หรือกิจกรรม 
การดูดาวและสังเกตการณปรากฏการณทางดาราศาสตรตางๆ  

4.4.2 สื่อดาราศาสตรในรูปแบบตางๆ รวมถึงโซเชียลมีเดียในชองทางท่ีเขาถึงกลุมเปาหมาย
ตางๆ ได 

 
4.5 การใหบริการโครงสรางพ้ืนฐาน 

4.5.1 มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ จากโครงสรางพ้ืนฐานของสถาบัน เชน กลองโทรทรรศน 
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 2.4 เมตร และกลองโทรทรรศนวิทยุแหงชาติขนาดเสนผานศูนยกลาง 40 เมตร 

4.5.2 สามารถพัฒนาตนแบบเทคโนโลยี เครื่องมือหรืออุปกรณ ที่เกิดจากโครงสรางพ้ืนฐาน
ของสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 

4.5.3 กําลังคนท่ีไดรับการใหบริการโครงสรางพื้นฐาน 
 
5. กรอบวงเงินคาตอบแทนของผูอํานวยการ 

ผูอํานวยการจะไดรับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นในกรอบอัตราเงินเดือนผูอํานวยการองคการ
มหาชน กลุมท่ี 2 ดังนี้ 

กลุม คาตอบแทนพ้ืนฐาน คาตอบแทนผันแปร อัตราขั้นต่ําและข้ันสูงตอเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน* 
กลุมท่ี 2 100,000 – 250,000 รอยละ 25 ของเงินเดือน

ประจํา 
ขึ้นกับผลการปฏิบัติงาน

ของผูอํานวยการในแตละป 
ไดไมเกินรอยละ 25  
ของเงินเดือนประจํา 

 


