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ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัหลกัสตูร 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
คณะ/ภาควิชา บัณฑิตวิทยาลัย 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัส           : T20242131109120 
ภาษาไทย     : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน 
ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Public and Private Management Innovation  

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)       : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน)  
ช่ือย่อ  (ภาษาไทย)       : ปร.ด. (นวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน)  
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Doctor of Philosophy (Public and Private Management Innovation)  
ช่ือย่อ  (ภาษาอังกฤษ)   : Ph.D. (Public and Private Management Innovation)   

                                   
3. วิชาเอก  

ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
      จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
    แผน 1 เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์  

  แผน 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท  
  แผน 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี  

   แผน 2 เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  
           แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท  

                แผน 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี  
6. ภาษาท่ีใช้   

     หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
     หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
     หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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7.  การรับเข้าศึกษา  
         รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

     รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
     รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

 

8. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา  
  อื่น ๆ (ระบุ)............................... 
 

9. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
ผู้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน 

สามารถเป็นผู้บริหารและบุคลากรในองค์การต่าง ๆ ดังนี้ 
1. หน่วยงานของรัฐ เช่น ข้าราชการการเมือง ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการส่วนภูมิภาค 

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการทหาร ข้าราชการตำรวจ ข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 
2. องค์กรภาคเอกชน เช่น บริษัทมหาชนจำกัด บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วน ธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น 
3. องค์กรทางการศึกษา เช่น อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย ในสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน รวมถึงสถาบันวิจัยต่าง ๆ  
4. รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์กรลักษณะอื่น ๆ  
5. องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้แก่ ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลทหาร ศาลรัฐธรรมนูญ  
6. องค์กรอิสระ เช่น คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผู้ตรวจการแผ่นดิน คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ อัยการ
สูงสุด เป็นต้น 

7. องค์การสาธารณะอื่นๆ เช่น องค์กรศาสนา องค์กรการกุศล มูลนิธิ สมาคม และองค์การที่ไม่
มุ่งหวังกำไร เป็นต้น 
 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตที่มีคุณภาพสามารถดำเนินการด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการ 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างนวัตกรรม และการนำศักยภาพที่โดดเด่นของศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในระดับท้องถ่ินและสากล ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล 
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2.  ปรัชญาของหลักสูตร 
ผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญข้ันสูงในสาขานวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชน สามารถ

บูรณาการองค์ความรู้ใหม่กับภูมิปัญญาเพื่อสร้างนวัตกรรมที่โดดเด่นร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในระดับท้องถิ่น 
ประเทศ และประชาคมโลก โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาวิชาชีพไดอ้ย่างยั่งยืน 

 
3. วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

  3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Programme Educational Objectives : PEOs) 
หลักสูตรมีวัตถุประสงค์ในการผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
PEO1 มีความรู้ในศาสตร์ทางการจัดการภาครัฐและเอกชนขั้นสูง สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อ

พัฒนางานวิจัยที่มีองค์ความรู้ใหม่ มีนวัตกรรมที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ และนำไปปฏิบัติในการบริหาร
การพัฒนาได้ 

PEO2 มีทักษะทางจัดการภาครัฐและเอกชนในระดับสูง และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
เป็นฐานในการจัดการที่เหมาะสม 

PEO3 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทางการจัดการภาครัฐและเอกชน สามารถจัดการตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

PEO4 มีภาวะผู้นำ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และนำความรู้ข้ันสูงทางการจัดการภาครัฐและเอกชนไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ 

 
3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของดุษฎีบัณฑิต เป็นผู้มีคุณลักษณะดังนี้ 
PLO1 สามารถสังเคราะห์หลักการ แนวคิด และทฤษฎีทางการจัดการภาคร ัฐและเอกชนขั้นสูง 

เพื่อประยุกต์ความรู้ได ้ 
PLO2 สามารถพัฒนางานวิจัยที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ทางนวัตกรรมการจัดการภาครัฐและ

เอกชน เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสารสนเทศที่มีความเหมาะสม โดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและเคารพ
ในทรัพย์สินทางปัญญา  

PLO3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้และเป็นฐานในสร้างนวัตกรรมทางการ
จัดการได ้ 

PLO4 แสดงออกถึงพฤติกรรมการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม  

PLO5 มีความเป็นผู้นำทางการจัดการภาครัฐและเอกชน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ธรรมาภิบาล  

 
 

https://www.nottingham.edu.my/Engineering/Departments/M3/Programme-Educational-Objectives-PEO.aspx
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โครงสร้างหลกัสูตร และค าอธบิายรายวิชา 
 

1. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     
แผน 1.1 ไม่น้อยกว่า   51 หน่วยกิต 
แผน 2.1 ไม่น้อยกว่า   51 หน่วยกิต 

2. โครงสร้างหลักสูตร   
แผน 1.1  

ก. หมวดวิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า   51 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต)    6 หน่วยกิต 

แผน 2.1  
ก. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   15 หน่วยกิต 

    1. กลุ่มวิชาบังคับ      12 หน่วยกิต 
   2. กลุ่มวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิทยานิพนธ์   ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐาน  (ไม่นับหน่วยกิต)    6 หน่วยกิต 

3. รายวิชา 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า   15 หน่วยกิต 

   1. กลุ่มวิชาบังคับ       12 หน่วยกิต 
GD24921 ทฤษฎีการจัดการภาครัฐและเอกชนข้ันสูง 3(3-0-6) 
 Advanced Theories of Public and Private Management 
GD24922 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และสถิติข้ันสูง 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences and 

Advanced Statistics 
 

GD24923 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Public and Private Management Innovation for  

Sustainable Development 
 

GD24924 สัมมนาประเด็นท้าทายทางการจัดการภาครัฐและเอกชน  3(2-2-5) 
 Seminar on Issues Challenges in Public and Private  

Management  
 

 2. กลุ่มวิชาเลือก     ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
GD24931 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Big Data Analytics in Public and Private Management  
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GD24932 อนาคตศาสตร์สำหรับการจัดการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Future Science for Public and Private Management  
GD24933 กฏหมายสำหรับการจัดการภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
 Legal for Public and Private Management  
GD24934 การจัดการวิกฤตการณ์และสาธารณภัยอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 
 Sustainable Crisis and Disaster Management  

  
ข. หมวดวิทยานิพนธ์  

   แผน 1.1     ไม่น้อยกว่า   51 หน่วยกิต 
       GD24941  วิทยานิพนธ์ 1          

Thesis 1 
   แผน 2.1     ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 

       GD24942  วิทยานิพนธ์ 2       
Thesis 2 

 
ค. หมวดวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐาน   (ไม่นับหน่วยกิต)    6 หน่วยกิต 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรทั้งแผน 1.1 และแผน 2.1 ต้องศึกษารายวิชา 
GD24911 และ GD24921 ดังนี้ 

GD24911  ปรัชญาร่วมสมัยและพลวัตการจัดการภาครัฐและเอกชน       3(3-0-6) 
Contemporary Philosophy and Dynamism Public  
and Private Management 

GD24912  ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต                  3(2-2-5) 
English for Ph.D. Students 

 
4. ค าอธิบายรายวิชา 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 
1. กลุ่มวิชาบังคับ 

GD24921   ทฤษฎีการจัดการภาครัฐและเอกชนขั้นสูง        3(3-0-6) 
  Advanced Theories of Public and Private Management 

กรอบแนวคิดเชิงระบบ ทฤษฎี และกระบวนทัศน์ทางการจัดการภาครัฐและเอกชน  
องค์การและการจัดการ การกระจายอำนาจ การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ การบริการสาธารณะแนวใหม่ 
ธรรมาภิบาล ภาครัฐแบบเปิด นวัตกรรมประชาธิปไตย นวัตกรรมนโยบายสาธารณะ การนำนโยบาย
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สาธารณะไปปฏิบัติ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการบริการภาครัฐ ความสัมพันธ์เชิงหุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

System approaches, theories, and paradigms in public and private 
management, decentralization, organization and management; new public management, 
new public service, good governance, open government, democratic innovation, innovation 
of public policy, public policy implementation, artificial intelligence in government services; 
public and private relationship partnership 
 

GD24922 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และสถิติขั้นสูง       3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences and Advanced  

Statistics 
มโนทัศน์ของการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิจัย การ

กำหนดโจทย์วิจัย การออกแบบการวิจัย วิธีการวิจัยข้ันสูงในประเด็นทางการจัดการภาครัฐและเอกชน วิธีการ
เชิงปริมาณ วิธีการเชิงคุณภาพ วิธีการแบบผสานวิธี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล จริยธรรม
และจรรยาบรรณนักวิจัย วิธีวิเคราะห์ข้อมูล สถิติข้ันสูงสำหรับการวิจัย การสังเคราะห์ผลการวิจัย การสรุปผล 
การอภิปรายผล การเสนอแนะ การเขียนบทความวิจัย การเผยแพร่ผลการวิจัย 

Research concepts, research methodology, deployment of artificial 
intelligence, defining research problem, research design, selecting appropriate research 
methodology for advanced public and private management issues, quantitative methods, 
qualitative methods, mixed methods; research tools, method of data collection, ethics and 
research ethics, data analysis methods, advanced statistics for research; synthesis of results, 
conclusions, discussion, suggestions, research article, publishing research results 

 
GD24923 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐและเอกชนเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน      3(3-0-6) 
   Public and Private Management Innovation for  

Sustainable Development 
การวิเคราะห์ความท้าทายของโลกสมัยใหม่ ความสัมพันธ์ บทบาท และความจำเป็น

ของนวัตกรรมกับการจัดการ การพัฒนาอย่างยั่งยืนในทิศทางของการจัดการภาครัฐและเอกชน องค์ความรู้
ของภาครัฐกับการจัดการนวัตกรรม การบริหารภาคเอกชนในบริบทของการจัดการภาครัฐ นโยบายการคลังใน
ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล นวัตกรและทุนมนุษย์ ภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรม การกลายเป็นเมืองอย่างยั่งยืน ทักษะการ
ทำงานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดการความเสี่ยง  การนำนวัตกรรมที่ผลักดันการพัฒนาอย่างยั่งยืนมา
ประยุกต์ใช้ 
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Challenge analysis of the modern world, relationship, role, and 
necessity of innovation management, sustainable development goals of public and private 
management, government knowledge for innovation management, private sector 
management in term of the context of public sector management, fiscal policy in digital 
economy era, Innovator and human capital, Innovative leaders, sustainable urbanization, 
skills for the 21th century workplace, risk management, applying innovations sustainable 
development 

 
GD24924  สัมมนาประเด็นท้าทายทางการจัดการภาครัฐและเอกชน          3(2-2-5) 

  Seminar on Issues Challenges in Public and Private Management  
สัมมนาปรากฏการณ์สำคัญด้านองค์การและการจัดการ นโยบายสาธารณะ การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ การคลังและงบประมาณ ประเด็นทางการจัดการภาครัฐและเอกชนที่มีความพิเศษใน
มิติเชิงนวัตกรรม การวิพากษ์ทฤษฎีหลัก การสร้างมุมมองเชิงวิพากษ์ การขยายเจาะลึกทางวรรณกรรม การบูร
ณาการประเด็นเข้ากับนโยบายสังคม การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการข้อมูล การสังเคราะห์และ
นำเสนอองค์ความรู้ การจัดทำบทความ การอภิปรายกระบวนการและแนวโน้มสู่ห ัวข้อวิทยานิพนธ์ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

Seminars on important phenomena in organization and management, 
public policy, human resource management, fiscal and budgeting, special public and private 
dimensions of innovation, criticizing various main theories, creating critical thinking, expanding 
the depth of literature, integrating the issue of social policy; application of artificial 
intelligence in data management, synthesis and presentation knowledge; articles preparation, 
discussion process and trends leading to thesis topics; idea exchange, listening to suggestions 
from experts 

 
2. กลุ่มวิชาเลือก 

GD24931 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดการภาครัฐและเอกชน     3(3-0-6) 
  Big Data Analytics in Public and Private Management 

ความเป็นมาและความสำคัญของข้อมูลขนาดใหญ่ การสังเคราะห์กรอบการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ การปฏิสัมพันธ์ของนโยบาย การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่ในการจัดการภาครัฐและเอกชน รัฐบาล
ดิจิทัล งานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เกิดขึ้นใหม่ การประยุกต์ใช้และเข้าถึงข้อมูลบริการขนาดใหญ่ของ
องค์กรภาครัฐ องค์กรที่ไม่ใช่ภาคราชการ และปัจเจกชน เทคนิคการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ 
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Statements and significance of big data, synthesis of big data analytics 
framework, policy interaction, using big data in public and private management; digital 
government; emerging public and private sector job; application and access to service 
information big data for public organizations, non-government organizations and individuals; 
techniques for using artificial intelligence for big data analytics 

 
GD24932 อนาคตศาสตร์ส าหรับการจัดการภาครัฐและเอกชน      3(3-0-6) 

Future Science for Public and Private Management   
หลักการ เหตุผล และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ประวิติศาสตร์ในการทำนายและ

วิเคราะห์อนาคตของการจัดการภาครัฐและเอกชน หลักการและวิธีการเชิงอนาคตศาสตร์ เทคนิคการศึกษา
วิจัยภาพลักษณ์อนาคต การศึกษาอนาคตที่เป็นไปได้ทั้งหมด การศึกษาอนาคตที่น่าจะเป็นไป การศึกษา
อนาคตที่พึงประสงค์ การใช้แบบจำลองสำหรับการวิเคราะห์อนาคตเพื่อการจัดการภาครัฐและเอกชน 

Principles, reasons, and changes in the present day, history of 
prediction and analysis in the futures of the public and private sector management, 
principles and methods of futures studies, futures research based study techniques, futures 
studies of quite possible, futures studies of likely, futures studies of quite desirable, use of 
the models for futures studies analysis for public and private management 

 
GD24933 กฏหมายส าหรับการจัดการภาครัฐและเอกชน       3(3-0-6) 

Legal for Public and Private Management  
การสร้างดุลยภาพระหว่างประโยชน์ของเอกชนและประโยชน์สาธารณะ การใช้

อำนาจรัฐของเจ้าหน้าที่รัฐ วิธีการควบคุม การใช้อำนาจของฝ่ายปกครอง กฏหมายมหาชนทางเศรษฐกิจ การ
จัดระเบียบราชการบริหาร การดำเนินกิจกรรมด้านบริการสาธารณะของฝ่ายปกครอง การควบคุมการ
จัดบริการสาธารณะของฝ่ายปกครอง 

Creating a balance between private interests and public benefits, using 
of state power by public officers, control methods, using of administrative power, public 
economic law, administrative organization, conducting public service activities of the 
administrative department, controlling public services by the administrative department  

 
GD24934 การจัดการวิกฤตการณ์และสาธารณภัยอย่างยั่งยืน       3(3-0-6) 

Sustainable Crisis and Disaster Management  
ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ การประเมินข้อมูลและการวางแผนในการ เตรียมพร้อม

เพื่อรับวิกฤติและสาธารณภัย เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเหตุการณ์ฉุกเฉิน แพลตฟอร์มดิจิทัลข้อมูล
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เมือง การประสานงานและระบบการบังคับบัญชาเหตุการณ์วิกฤติและสาธารณภัย การจัดการกู้คืนวิกฤติและ
ภัยพิบัติ การฟื้นฟูและการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายหลังวิกฤติ 

Disaster management, information evaluation and planning in term of 
preparation for crises and disasters, information technology for emergency management, city 
digital data platform, coordination and command systems for critical and disaster events, 
crisis and disaster recovery management, recovery and sustainable development after crises. 

 
ข. หมวดวิทยานิพนธ์ 
   1) วิทยานิพนธ์ แผน 1.1 

 
GD24941  วิทยานิพนธ์ 1                         51 หน่วยกิต 

Thesis 1 
ข้ันที่ 1 การนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ความเป็นมาและ

ความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย คำถามการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย  
ขอบเขตการวิจัย นิยามศัพท์ การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดในการวิจัย สมมติฐานการวิจัย  

ขั้นที่ 2 การนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ วิธีการดำเนินการวิจ ัย การกำหนด
ประชากร การเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบจริยธรรมการวิจัย  

ข้ันที่ 3 การสัมมนาวิทยานิพนธ์ การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันต้น 
ขั้นท ี่ 4 การส ัมมนาวิทยาน ิพนธ์ การรายงานผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล สร ุป

ผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ การตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม  
ข้ันที่ 5 การนำเสนอวิทยานิพนธ์ที่แสดงถึงองค์ความรู้ใหม่ซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหา

แบบองค์รวม โดยพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่มและความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ การเขียนบทความ
วิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างน้อยสองเรื่องในแหล่งข้อมูลที่ได้มาตรฐาน  

Phase 1 Thesis topic examinations for determining the new 
knowledge, background and rationale, research question, objectives, expected benefits and 
application, scope of the study, operational definition, literature review, conceptual 
framework, hypothesis 

Phase 2 Thesis proposal examinations, methodology, population 
determination, sample selection, instrument and methods for creating research tools, data 
collection, data analysis, techniques and statistical data analysis, research ethic examination 

Phase 3 Thesis seminar examinations, first round of data analysis 
result report  
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Phase 4 Thesis seminar examinations, data analysis result report, 
conclusion, discussion, recommendation, checking literary plagiarism  

Phase 5 Thesis defense examinations representing new knowledge 
leading to a holistic solution, based on the original research and understanding of the thesis; 
research paper, publishing at least two research articles in academic publishing standards 

 
2) วิทยานิพนธ์ แผน 2.1 
 
GD24942  วิทยานิพนธ์ 2                36 หน่วยกิต 

Thesis 2 
ข้ันที่ 1 การนำเสนอหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ ความเป็นมาและความสำคัญ

ของปัญหา คำถามการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย ขอบเขตการวิจัย 
นิยามศัพท์ การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดในการวิจัย สมมติฐานการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย การ
กำหนดประชากร การเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เทคนิคและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การตรวจสอบจริยธรรมการวิจัย 

ขั้นท ี่ 2 การส ัมมนาวิทยาน ิพนธ์ การรายงานผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล สร ุป
ผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ การตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรม  

ข้ันที่ 3 การนำเสนอวิทยานิพนธ์ที่แสดงถึงองค์ความรู้ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพซึ่งนำไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม โดยพิจารณาจากข้อความแห่งการ
ริเริ่มและความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ การเขียนบทความวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยในแหล่งข้อมูลที่ได
มาตรฐาน 

Phase 1 Thesis topic and proposal examinations, background and 
rationale, research question, objectives, expected benefits and application, scope of the 
study, operational definition, literature review, conceptual framework, hypothesis, 
methodology, population determination, sample selection, instrument and methods for 
creating research tools, data collection, data analysis, techniques and statistical data 
analysis, research ethic examination 

Phase 2 Thesis seminar examinations, data analysis result report, 
conclusion, discussion, recommendation, checking literary plagiarism  

Phase 3 Thesis defense examinations representing high knowledge 
quality determines the academic and professional growth advancement leading to a holistic 
solution, based on the original research and understanding of the thesis; research paper, 
publishing research articles in academic publishing standards 
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ค. หมวดวิชาเสริมความรู้พ้ืนฐาน 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรทั้งแผน 1.1 และแผน 2.1 ต้องศึกษารายวิชา GD24911 และ 

GD24921 ดังนี ้
 
GD24911  ปรัชญาร่วมสมัยและพลวัตการจัดการภาครัฐและเอกชน           3(3-0-6) 

Contemporary Philosophy and Dynamism Public and Private 
Management 
ฐานคิดเชิงปรัชญาเบื้องหลัง ปรัชญาทางสังคมศาสตร์และกระบวนทัศน์ในการ

แสวงหาความรู้ร่วมสมัย การอธิบายเชิงหน้าที่และโครงสร้าง การประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน หุ้นส่วนระหว่างภาครัฐและเอกชน การนำเทคนิคการบริหารจากภาคเอกชนมาใช้ในภาครัฐ พลวัต
ทางนวัตกรรมการจัดการ การเปลี่ยนแปลงแบบแผนการบริหาร การเปลี่ยนแปลงความต้องการของสังคม 
กระแสโลกาภิวัตน์ บริบทใหม่ในยุคโลกพลิกผัน 

Philosophical basis for grounded, social philosophy and paradigms for 
seeking contemporary knowledge, functional and structural explanations, coordination 
between the public and private sectors, public and private partnership, concept for applying 
management techniques from the private sector to public sector; dynamics of managerial 
innovation, management plan change, social needs change, globalization, a new context in 
VUCA world 

 
GD24912  ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาดุษฎีบัณฑิต                         3(2-2-5) 

English for Ph.D. Students 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแก่ดุษฎีบัณฑิตเทียบเท่า IELTS หรือ TOEFL การ

เสริมทักษะและความสามารถทางภาษาอังกฤษได้แก่ การพูด การฟัง การอ่าน การสรุปสาระสำคัญจากการ
บรรยายและการเขียนเพื่อนำเสนอ การพัฒนาทักษะเชิงวิชาการด้านการฟังเพื่อสรุปสาระสำคัญ การอ่านเพื่อ
ความเข้าใจ และการเขียนเชิงวิพากษ์ การอภิปรายเชิงวิชาการ การนำเสนอปากเปล่า การสืบค้นข้อมูลเพื่อ
งานวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย  

Development of English language skills for Ph.D. equivalent to IELTS or 
TOEFL; enhancing English language skills and abilities, including speaking, listening, reading, 
summarizing from lecture and writing for presentation; the development of academic 
listening skills to summarize the essence; reading comprehension and critical writing; 
academic discussion; oral presentation; searching for research information; research paper 
writing 

 



 

 
 
 

ใบสมัครสอบเข้าศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 
มหาวทิยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
 
ค าแนะน า : โปรดกรอกข้อมูลให้สมบูรณ์ตามความเป็นจริง  
 

หลกัสูตรและสาขาวชิาที่สมคัร  
หลกัสูตร   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต    สาขาวชิา   นวตักรรมการจดัการภาครัฐและเอกชน  

 

สถานภาพผู้สมคัร  
ช่ือ นาย / นาง / นางสาว / อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ……….…..…………………………….…… นามสกุล…………………..………..  
วนั เดือน ปีเกิด……………….…………….อาย ุ……………..ปี เลขประจ าตวัประชาชน…………..………………..................  
สัญชาติ ……..…………..…เช้ือชาติ………..……….…ศาสนา……..………..………สถานภาพสมรส    โสด      สมรส  
ที่อยูปั่จจุบนัที่สามารถติดต่อได ้เลขที่……..………ถนน…………………….……แขวง/ต าบล………………..……….………  
เขต/อ  าเภอ…………..……….….…….จงัหวดั………..……………รหสัไปรษณีย ์…………โทรศพัท ์……..………………… 
โทรศพัทมื์อถือ................................................................................ E-mail………………………………………………………  
สถานที่ท  างาน ช่ือหน่วยงาน………………………………………………………………………………………………………  
สถานท่ีตั้ง………..…………………………………………………………………………...โทรศพัท ์…………………………  

 

ประวตัทิางการศึกษา (ระดับปริญญาโท)  
      ช่ือสถาบนัการศึกษา       ปี พ.ศ. ที่จบ             วุฒิที่ได ้   วิชาเอก  
 

…………………………………………………   ………………..   ….………………….…   ……………….………………………  
 

หลกัฐานและเอกสารประกอบการสมคัร  (โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง ตามหลกัฐานที่ท่านแนบมา)  
1.   ส าเนาหลกัฐานแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดบัปริญญาโท จ านวน  1  ชุด  
2.   ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรขา้ราชการ จ านวน  1  ชุด  
3.   ส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน  1  ชุด 
4.   รูปถ่าย 1 น้ิว  (1 รูป ติดที่ใบสมคัร)  (หนา้ตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน  6  เดือน)  
 

ได้รับทราบข่าวสารการรับสมคัรจาก : โปรดระบุ.............................................................................................................................   
 
ลงช่ือผูส้มคัร……………………………………..    ลงช่ือผูรั้บสมคัร……………………………………..  
(….…………..……………………………………)   (….…………..………………………………………)   
วนั/ เดือน/ ปี…............……………………………    วนั/ เดือน/ ปี…............…………………………........  

 

ใบสมัครน้ีท่านสามารถปร้ินส์เพ่ือกรอกขอ้มูลและแนบเอกสารประกอบการสมัคร โดยจัดส่งด้วยตนเอง หรือจัดส่งทางไปรษณียไ์ดท่ี้   
รศ.ดร.วรรณวิภา ไตลงัคะ ชั้น 3 อาคาร 11 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  1061 ซอยอิสรภาพ 15 แขวงหิรัญรูจี เขตธนบุรี กทม. 
10600 โทร. 0-247-3000 

รูปถ่าย 1 น้ิว 

เลขประจ าตวัผูส้มคัรสอบ..……....................... 
(เฉพาะเจา้หนา้ท่ีกรอก) 


