










































หนังสือรับรองความประพฤติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแตงต้ังเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน 

 

ท่ี ............................................................ 

วันท่ี  ...................................................................... 

  ขาพเจา ........................................................................................................ อายุ ..........................ป 

อาชีพ ........................................................................................................................................................................... 

ตําแหนง ....................................................................................................................................................................... 

หนวยงาน ..................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยู ............................................................................................................................................................................. 

............................................................................... โทรศัพท ........................................................................................ 

บัตรประจําตัวขาราชการหรือหนวยงานของรัฐ/บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี .......................................................... 

ออกใหเม่ือ ............................................................. หมดอายุเม่ือ ................................................................................ 

โดย ............................................................................................................................................................................... 

มีภูมิลําเนาอยูท่ี ............................................................................................................................................................ 

............................................................................... โทรศัพท ........................................................................................ 

ขอรับรองวาขาพเจารูจัก .................................................................................................... ผูสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือกเพื่อแตงต้ังเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน เปนอยางดี และขอรับรองวา............................................. 

.......................................................................... เปนผูมีความประพฤติดี มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงตุลาการ
ศาลปกครองช้ันตน 
 

  พรอมน้ีขาพเจาไดแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือสําเนา 
บัตรประจําตัวประชาชน ท่ีรับรองสําเนาถูกตองมาดวยแลว 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 

(...............................................................) 

                          ผูรับรอง 
 
 

หมายเหตุ  ผูสมัครตองไดรับการรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืน  จํานวน ๒ คน 
  โดยใชหนังสือรับรองคนละฉบับ 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
บัญชีรายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือ – ที่อยู ของบุคคลที่รูจักผูสมัครเปนอยางดี 

 

ช่ือผูสมัคร                             
 

ขาพเจา                              ขออางอิงบุคคล 

ท่ีรูจักขาพเจาเปนอยางดี  จํานวน ๕ คน  ดังน้ี 

(๑) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๒) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๓) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๔) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๕) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      
 

 
 

      (ลงช่ือ) ........................................................ ผูสมัคร 

               (......................................................) 

            วันท่ี .................................................. 

เอกสารหมายเลข ๒ 



หนา ๑ จาก ๔ หนา 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแตงต้ังเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน 

เลขท่ี......................  ชื่อสวนราชการ/หนวยงานเจาของหนังสือ 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา.................................................................................................... 

∗รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)............................................. 

ระดับ................... (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี).........................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี.................... เดือน .................... พ.ศ. ............... ถึงวันท่ี............. เดือน ........................ พ.ศ. ............... 

รวมระยะเวลา ........... ป .............. เดือน และดํารงตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)............................................. 

ระดับ ...............(ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) ............................................................................................) 

ซ่ึงเปนตําแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกา 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งแตวันท่ี ......................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ............................... 

ถึงวันท่ี ........................ เดือน ................................ พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา .............ป ............. เดือน∗ 

∗รับราชการในตําแหนง   (ชื่อตําแหนงในสายงาน).................................................................................................... 

ระดับ/ชั้น................(ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี)........................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี............... เดือน .............................. พ.ศ. ............. ถึงวันท่ี ....... เดือน ........................... พ.ศ. .............. 

รวมระยะเวลา ............... ป .................. เดือน และดํารงตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน) ................................... 

ระดับ ...................... (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี) .....................................................................................) 

ซ่ึงเปนตําแหนงท่ี  � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ 

พลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

  �  ประเภทบริหาร  ต้ังแตวันท่ี ................. เดอืน ................................... พ.ศ. ...................... 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................... พ.ศ. .............. รวมระยะเวลา ..............ป ............ เดือน 

 �  ประเภทอํานวยการ  ตั้งแตวันท่ี ........... เดือน .................................. พ.ศ. ........................ 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................... พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา ...............ป ..........เดือน∗ 

ใหไว ณ วนัท่ี ............. เดือน .............................. พ.ศ. ........... 

  (ลงชื่อ) .............................................................. 

  (........................................................) 

 ตําแหนง   หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการเจาหนาท่ี 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 หนา ๒ จาก ๔ หนา 

 
 
 

หมายเหตุ (๑) หนังสือรับรองคุณสมบัติฉบับน้ีใหระบุการดํารงตําแหนงท่ีใชเปนคุณสมบัติในการสมัครตามประกาศ 
รับสมัครฯ ขอ ๒ ๓) และขอ ๒ ๔) แลวแตกรณี  เพ่ือรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ีใชในการสมัคร 
(อาจเปนตําแหนงปจจุบันหรือไมก็ได) 

  (๒ )  ช่ื อตํ า แหน ง ใ นส าย งาน  เ ช น  เ จ าหน า ท่ี วิ เ ค ร าะห น โยบายและแผน ชํ านาญกา ร พิ เ ศษ 
นิติกรชํานาญการพิเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ เปนตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน เชน ผูอํานวยการสํานัก 
บริหารทรัพยากรมนุษย ผู อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่ือตําแหนงทางวิชาการ เชน รองศาสตราจารย , 
ศาสตราจารย เปนตน 

  (๓) หากดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงไมครบ ๓ ป ใหระบุการดํารงตําแหนงและระยะเวลาการดํารงตําแหนง
อ่ืนๆ ใหครบ ๓ ป ดวย 

  (๔) เครื่องหมาย  ∗.............∗ หมายถึง ใหพิมพโดยใชขอความอ่ืนแทนในกรณี  ดังน้ี 

       (๔.๑) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงไมต่ํากวาพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ โดยใหคํานวณ
นับระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวาพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ กอนวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ รวมกับระยะเวลาท่ีดํารง
ตําแหนงพนักงานคดีปกครองไมต่ํากวาระดับชํานาญการ  ใหใชขอความน้ี   

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง............... (พนักงานคดีปกครอง)................ ระดับ............................... 
ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ...................... พ.ศ. .................ถึงวันท่ี ............... เดือน ......................................... พ.ศ. ................... 
รวมระยะเวลา ................ป ..................... เดือน” 
 

       (๔.๒) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลช้ันตนหรือเทียบเทาซึ่งไดรับ
เงินเดือนในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญทหารกลาง ใหใชขอความน้ี 

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง.................. (ผูพิพากษาศาลศาลช้ันตนหรือเทียบเทาซึ่งไดรับเงินเดือน
ในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ช้ัน................ (ซึ่งเปนตําแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลช้ันตนหรือเทียบเทา 
ซึ่งไดรับเงินเดือนในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ..........................................  
พ.ศ. ...................... ถึงวันท่ี ............... เดือน .............................. พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ................ป ..................... เดือน” 
 

       (๔.๓)  กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการเปนอัยการจังหวัดหรือเทียบเทา ใหใชขอความน้ี 

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง................. (อัยการจังหวัด/ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา).............................. 

ช้ัน..................... (ซึ่งเปนตําแหนงท่ีเทียบเทาอัยการจังหวัด) ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 

ถึงวันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ................ ป ...................... เดือน” 
 

       (๔.๔) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือนระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
ใหใชขอความน้ี 

    (๔.๔.๑) กรณผีูสมัครท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือนระดับ ๘  ใหใชขอความน้ี 

   “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง 

(ช่ือตําแหนงในสายงาน)............................................ระดับ................. (ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี)...................................) 

ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ............................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี............ เดือน ........................................... พ.ศ. ................. 

รวมระยะเวลา .................. ป ....................... เดือน และดํารงตําแหนง (ช่ือตําแหนงในสายงาน)............................... ระดับ ............ 

(ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) .............................................................) ซึ่งเปนตําแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ 

เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ และแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งแตวันท่ี................... เดือน ..................................... พ.ศ. ........................ 
ถึงวันท่ี ................... เดือน .......................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน” 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 หนา ๓ จาก ๔ หนา 

 
 

   “รับราชการในตําแหนง  (ช่ือตําแหนงในสายงาน)…………………….……………………………...... 

ระดับ........................... (ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี)...........................................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี............ เดือน ....................................... พ.ศ. ................. 

รวมระยะเวลา .......... ป ............ เดือน และดํารงตําแหนง (ช่ือตําแหนงในสายงาน).................................................. ระดับ ............ 

(ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) ............................................................) ซึ่งเปนตําแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ 

เงินประจําตําแหนงตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังน้ี 

  �  ประเภทบริหาร  ตั้งแตวันท่ี ...................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ........................ 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน 

  �  ประเภทอํานวยการ  ตั้งแตวันท่ี ................. เดือน ..................................................... พ.ศ. ...................... 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน” 

     (๔.๔.๒) ตําแหนงท่ี ก.ศป. เทียบเทาตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง (๔) (จ) (กรณีขาราชการทหาร) 
ใหใชขอความน้ี 

      “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนงท่ีมียศไมต่ํากวาพันเอก 
นาวาเอก นาวาอากาศเอก คือ 

ตําแหนง.....................................................................................อัตรา     �  พันเอก      �  นาวาเอก     � นาวาอากาศเอก 

รับเงินเดือน .................................................. ข้ัน..................................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน...................................... พ.ศ. ...................ถึงวันท่ี ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............ 
รวมระยะเวลา .................. ป ............................... เดือน 

ซึ่งเปนตําแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนง 

มาแลวไมนอยกวาสามป   ตั้งแตวันท่ี .................................. เดือน ............................................................... พ.ศ. .......................... 
ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................ พ.ศ. .................  รวมระยะเวลา ...................... ป ........................ เดือน” 

      (๔.๔.๓) ตําแหนงท่ี ก.ศป. เทียบเทาตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง (๔) (จ) (กรณีขาราชการตํารวจ) 
ใหใชขอความน้ี 

      “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามป ในตําแหนงท่ีมียศไมต่ํ ากวา 
พันตํารวจเอก  คือ 

ตําแหนง................................................................................ระดับ  .................. ข้ัน ............. อัตราเงินเดือน......................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  

รวมระยะเวลา.............. ป ...............................เดือน” 

ซึ่งเปนตําแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนง

มาแลวไมนอยกวาสามป  ตั้งแตวันท่ี ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... 
ถึงวันท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ป ........................เดือน” 

            (๔.๕) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัต ิ
หรือพระราชกฤษฎีกา หนวยงานท่ีเปนอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย ใหใชขอความน้ี 

“ เปนผูปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานไมนอยกวาสามปในตําแหนงท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ศป. 
ประกาศกําหนด ในหนวยงาน ....................................................... ไดแก ตําแหนง......................................................... 
ระดับ  .................................. ข้ัน ............................ อัตราเงินเดือน......................................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  

รวมระยะเวลา.............. ป ...............................เดือน” 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 หนา ๔ จาก ๔ หนา 

 

ซึ่งเปนตําแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนง

มาแลวไมนอยกวาสามป  ตั้งแตวันท่ี ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... 
ถึงวันท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ป ........................เดือน” 

และ “ มีประสบการณในการทํางานโดยปฏบัิติหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงาน............................... 

ในตําแหนงดังน้ี 

   ๑) ตําแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

   ๒) ตําแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

   ๓) ตําแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

                     ฯลฯ                                                       . 

รวมระยะเวลา.....................ป.................................เดือน 

(กรณีท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีมากกวา ๑ หนวยงาน ใหหนวยงานน้ันๆ เปนผูรับรอง) 
 

      (๔.๖) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติของการเปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร 
รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน ในสถาบันอุดมศึกษาและ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ ใหใชขอความน้ี 

 “เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขา................................................................................................... 

ใน (ระบุช่ือสถาบัน)...........................................................................ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .................... 

ถึงวันท่ี .......... เดือน ...................................... พ.ศ. ......................รวมระยะเวลา ............. ป ............... เดือน และดาํรงตําแหนง/ 

เคยดํารงตําแหนง .................................... (ไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ) ................................................ 

ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ....................ถึงวันท่ี .......... เดือน .................................. พ.ศ. ................... 

รวมระยะเวลา .................. ป ................. เดือน” 

       (๔.๗) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกดานนิติศาสตร 
 สาขากฎหมายมหาชนและไดปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐนับแตสําเร็จการศึกษาดังกลาว  
ใหใชขอความน้ี 

 “สําเร็จการศึกษาระดับ  �  ปรญิญาโท  �  ปรญิญาเอก  สาขากฎหมายมหาชน 

เมื่อวันท่ี..............เดือน............................... พ.ศ. ................. และไดปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
(ระบุสังกัด) ......................................................................................นับแตสําเร็จการศึกษาระดับดังกลาว 

ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน ................................................... พ.ศ. ........................................ 

ถึงวันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ................... ป ....................เดือน” 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 

หนังสือรับรองการเปนทนายความ 
 
 

เขียนท่ี ............................................... 

วันท่ี ........ เดือน .................................. พ.ศ. .............. 
 

  ขาพเจา .......................................................................... นายทะเบียนสภาทนายความ 
ขอรับรองวา ..................................................................  ผูประสงคจะขอรับการสอบคัดเลือกเปนตุลาการประจํา
ศาลปกครองชั้นตนไดจดทะเบียนเปนทนายความ  ตั้งแตวันท่ี......... เดือน .................................. พ.ศ. ..........
ถึงวันท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. .......... รวมระยะเวลา ......... ป ......... เดือน ........ วัน 
ตามใบอนุญาตใหเปนทนายความเลขท่ี ............................................................ 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................. ผูรับรอง 

                                                                 ( ................................................. ) 

                                                                นายทะเบียนสภาทนายความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



หนังสือรับรองการดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองช้ันตน 
สําหรับผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการศาลปกครอง 

 

 

ศาลปกครอง .............................. 

วันท่ี ........ เดือน .................................... พ.ศ. ........... 
 

  ขอรับรองวา ............................................................................................. ทนายความ 
ไดดําเนินคดปีกครองในศาลปกครอง .................................................................. โดยเปนผูทําคําฟอง คําใหการ 
คําคัดคานคําใหการ หรือคําใหการเพ่ิมเติม และเปนคดี ท่ีศาลไดมี คําพิพากษาหรือคําสั่ งในเนื้อหา 
แหงคดี อันมิใชการสั่งไมรับคําฟองไวพิจารณา การสั่งยุติการพิจารณา หรือการสั่งจําหนายคดีออกจาก 
สารบบความ จํานวน ......................... คดี  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย 
 

 

 
(ลงชื่อ) ................................................. ผูรับรอง 
       (....................................................) 

ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครอง ................... 
 

 

 

หมายเหตุ (๑) ผูรับรองตองเปนผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองท่ีผูขอรับการคัดเลือก 
       เคยดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองนั้น 

(๒) ในกรณีท่ีผูขอรับการคัดเลือกเคยดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองหลายศาลดวยกัน 
     ใหผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองแตละศาลแยกทําใบรับรองตางหากจากกัน 

  (๓) หากมีการแกไขจํานวนคดี  ใหผูรับรองลงชื่อกํากับทุกแหง 
  (๔) ในกรณีท่ีผูรับรองไมรับรองคดีใด  ใหขีดฆาและลงชื่อกํากับไวดวย 
  (๕) คดีปกครองท่ีมีการดําเนินคดีตั้งแตในชั้นศาลปกครองชั้นตนจนถึงศาลปกครองสูงสุด 
       โดยทนายความคนเดียวกัน ใหนับเพียงหนึ่งคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 



 

บัญชีรายละเอียดการดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองช้ันตน 
ของ 

................................................................................... 

ในศาลปกครอง ...................................................................... 
 

ลําดับท่ี คดีหมายเลขดําท่ี คดีหมายเลขแดงท่ี ช่ือผูฟองคดี ช่ือผูถูกฟองคด ี
ใหระบุวาเปนผูทําคําฟอง 
คําใหการ คําคัดคานคําใหการ 
หรือคําใหการเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 

         (.......................................................) 

ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครอง ..................... 

เอกสารหมายเลข ๕ 



 

หนังสือรับรองการดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองสูงสุด 
สําหรับผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการศาลปกครอง 

 

ศาลปกครองสูงสุด 

วันท่ี ......... เดือน ........................... พ.ศ. .......... 
 

  ขอรับรองวา .................................................................................................. ทนายความ 
ไดดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองสูงสุด โดยเปนผูทําคําฟอง คําใหการ คําคัดคานคําใหการ คําใหการเพ่ิมเติม 
คําอุทธรณ หรือคําแกคําอุทธรณ และเปนคดีท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําสั่งในเนื้อหาแหงคดี อันมิใช 
การสั่งไมรับคําฟองไวพิจารณา การสั่งยุติการพิจารณา หรือการสั่งจําหนายคดีออกจากสารบบความ  
จํานวน ..................... คดี ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ (๑) หากมีการแกไขจํานวนคดี  ใหผูรับรองลงชื่อกํากับทุกแหง 
  (๒) ในกรณีผูรับรองไมรับรองคดีใด  ใหขีดฆาและลงชื่อกํากับไวดวย 
  (๓) คดีปกครองท่ีมีการดําเนินคดีตั้งแตในชั้นศาลปกครองชั้นตน จนถึง 
   ศาลปกครองสูงสุด โดยทนายความคนเดียวกัน ใหนับเพียงหนึ่งคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................. ผูรับรอง 
 

(.............................................) 

ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองสูงสุด 

เอกสารหมายเลข ๖ 



 

บัญชีรายละเอียดการดําเนินคดีปกครอง 
ของ 

.......................................................................... 
ในศาลปกครองสูงสุด 

 

ลําดับท่ี คดีหมายเลขดําท่ี คดีหมายเลขแดงท่ี ช่ือผูฟองคดี ช่ือผูถูกฟองคดี 

ใหระบุวาเปน 
ผูทําคําฟอง คําใหการ  
คําคัดคานคําใหการ 
หรือคําใหการเพ่ิมเติม   
คําอุทธรณ 
หรือคําแกอุทธรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

หมายเหตุ 
 คดีใดท่ีผูขอรับการคัดเลือกเปนผูทําคําอุทธรณหรือ 
คําแกอุทธรณ ใหระบุลําดับท่ีของคดีในศาลปกครองชั้นตน 
(คดีหมายเลขดําและคดีหมายเลขแดง) ในชองขวาสุดของ 
ตารางบัญชีฯ ดวย 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
         (......................................................) 

       ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองสูงสุด 

เอกสารหมายเลข ๖ 



 

หนังสือรับรองการวาความในคดีแพงท่ีมีลักษณะเปนคดีปกครอง  
หรือคดีปกครองท่ีกฎหมายกําหนดใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 

สําหรับผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการศาลปกครอง 
 

   เขียนท่ี ................................................... 

     วันท่ี ............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
 

  ขาพเจา .......................................................... ตําแหนง ................................................. 

ขอรับรองวา .............................................................................................ผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการ 
ศาลปกครองไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายเปนทนายความตามใบอนุญาตเปนทนายความเลขทะเบียน
ท่ี .............................................. ไดวาความ 

๑. ในคดีแพงท่ีมีลักษณะเปนคดีปกครองตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ในศาล ................................................... จํานวน .............. คดี  

๒. ในคดีปกครองท่ีกฎหมายกําหนดใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 
ในศาล ................................................... จํานวน .............. คดี  

ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย 

 
 
        

(ลงชื่อ) ................................................ ผูรับรอง 

          (..............................................) 

   ผูอํานวยการ.......................................... 
 
 
 
 
หมายเหตุ (๑) ผูรับรองตองเปนผูอํานวยการฯ (ผูอํานวยการสํานักอํานวยการประจําศาล 
       หรือผูอํานวยการสํานักงานประจําศาล แลวแตกรณี) แหงศาลท่ีผูขอรับการคัดเลือก 
       ไดเคยวาความ 
  (๒) ในกรณีท่ีผูขอรับการคัดเลือกไดเคยวาความในศาลหลายศาลดวยกัน 
       ใหผูอํานวยการฯ แตละศาลแยกทําใบรับรองตางหากจากกัน 
  (๓) หากมีการแกไขจํานวนคดี ใหผูอํานวยการฯ ลงชื่อกํากับทุกแหง 
  (๔) ในกรณีท่ีผูอํานวยการฯ ไมรับรองคดีใด ใหขีดฆาและลงชื่อกํากับไวดวย 
 
 

เอกสารหมายเลข ๗ 



 

บัญชีรายละเอียดการวาความในคดีแพงท่ีมีลักษณะเปนคดีปกครอง 
หรือคดีปกครองท่ีกฎหมายกําหนดใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 

ของ 
............................................................................... 

ในศาล ....................................................................... 
 

ลําดับท่ี คดีหมายเลขดําท่ี คดีหมายเลขแดงท่ี ช่ือโจทก ช่ือจําเลย 

ผูขอรับการสอบ 
คัดเลือกมารวม 
ในการพิจารณา 
กี่ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
หมายเหตุ  (๑) คดีท่ีรับรองตองเปนคดีท่ีผูขอรับการคัดเลือก 

   ไดมารวมในการพิจารณาของศาล 
 (๒) ใหลงวัน เดือน ป ท่ีผูขอรับการคัดเลือกไดมารวม 

   ในการพิจารณาไวในชอง “ผูขอรับการคัดเลือก 
   มารวมในการพิจารณาก่ีครั้ง” ดวย 

 
 
 
 
 

….................................................................. 
(...................................................................) 
ผูอํานวยการ................................................. 

เอกสารหมายเลข ๗ 



 หนา ๑ จาก ๘ หนา 

     ขอมูลบุคคลของ                       
ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน 

 
 

๑. ขอมูลผูสมัคร 

 ชื่อ-นามสกุล           

 สัญชาติ    เชื้อชาติ   ศาสนา     

 วัน เดือน ปเกิด     อายุ  ป           เดือน 

 สถานภาพ      โสด       สมรส       หยา       หมาย 
 

๒. ประวัติการศึกษาและการฝกอบรม 
    ๒.๑ วุฒิการศึกษา 
 

ระดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสําเร็จ 

ปริญญาตรี     

     

     

     

ปริญญาโท     

     

     

     

ปริญญาเอก     

     

     

     

คุณวุฒิอ่ืน ๆ (ระดับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตอ่ืนหรือเทียบเทาข้ึนไป) 

     

     

     

     

 

 

เอกสารหมายเลข ๘ 



 หนา ๒ จาก ๘ หนา 

    ๒.๒ การฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรกฎหมายมหาชน 

 (๑) ชื่อหลักสูตร           

      สถานท่ีจัด           

      ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                

 (๒) ชื่อหลักสูตร           

       สถานท่ีจัด           

       ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                 

 (๓) ชื่อหลักสูตร           

      สถานท่ีจัด           

      ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                

 (๔) ชื่อหลักสูตร           

       สถานท่ีจัด           

       ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                 
 

๓. ประวัติการดํารงตําแหนง (ตั้งแตเริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานและใหระบุเฉพาะการเปลี่ยนแปลงตําแหนงท่ีสําคัญ) 

    ๓.๑ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๒ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๓ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

 

 



 หนา ๓ จาก ๘ หนา 

    ๓.๔ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๕ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๖ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

๔. รายละเอียดเกี่ยวกับการเปนกรรมการ/อนุกรรมการตาง ๆ ท่ีสําคัญ 

๔.๑ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานกุาร เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๒ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา         ป 

๔.๓ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๔ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

 



 หนา ๔ จาก ๘ หนา 

๔.๕ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๖ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

          ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๕. ผลงานดีเดน 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



 หนา ๕ จาก ๘ หนา 

๖. การถูกดําเนินการทางวินัยและการถูกใหออกจากราชการ หรือการถูกใหออกจากงาน/ 
    การถูกดําเนินการเกี่ยวกับมรรยาททนายความ 
    ๖.๑ กรณีเปนหรือเคยเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐหรือพนักงานหรือลูกจาง 

- อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัยหรือไม 
    อยู    ไมอยู 
- อยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานไวกอนหรือไม 

     อยู    ไมอยู 
- เคยถูกดําเนินการทางวินัยหรือไม 
    เคย    ไมเคย 
- เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไดรับการลางมลทิน หรือเคยถูกออกจากราชการหรือใหออกจากงานหรือไม 
    เคย    ไมเคย 
 

หากอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย หรืออยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือพักงาน  
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานไวกอน หรือเคยถูกดําเนินการทางวินัย  
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรอืไดรับการลางมลทิน หรือเคยถูกใหออกจากราชการหรือใหออกจากงาน 
หรือมีขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงเพ่ิมเติมใหทราบ  เชน  เรื่องกลาวหารองเรียนท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
ไตสวนขอเท็จจริง  เรื่องท่ีเคยถูกวากลาวตักเตือนเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชา เรื่องกลาวหาท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวนิิจฉัยวาไมมีมูลใหขอกลาวหาตกไป  เคยหรืออยูระหวาง 
การถูกรองเรียนหรือถูกดําเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน  ใหระบุขอกลาวหา 
พรอมผลการพิจารณา 
            

             

             

             

            

                       

             

             

            

                       

             

             

            

             

             

             



 หนา ๖ จาก ๘ หนา 

๖.๒ กรณีเปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
   ไมเคยถูกดําเนินการหรือดําเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 
   เคยถูกดําเนินการหรือดําเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  
   อยูในระหวางถูกสอบสวนขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการหรือดําเนินคดีตาม 

     ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 
หากเคยถูกดําเนินการหรือดําเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  
หรืออยูในระหวางถูกสอบสวนขอเท็จจริง หรือมีขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงเพ่ิมเติมใหทราบ  
เชน เคยหรืออยูระหวางการถูกรองเรียนหรือถูกดําเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน  
ใหระบขุอกลาวหาพรอมผลการพิจารณา 

                  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
 

 

 



 หนา ๗ จาก ๘ หนา 

๗. การถูกดําเนินคดีทางแพง/อาญา/ปกครอง /ลมละลาย/อ่ืน ๆ 
    ๗.๑ การถูกดําเนินคดีทางแพง 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
    ๗.๒ การถูกดําเนินคดีอาญา 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
    ๗.๓ การถูกลงโทษทางอาญา 
   เคย        ไมเคย      ไดรับการนิรโทษกรรม    ไดรับการลางมลทิน 
    ๗.๔ การถูกดําเนินคดีปกครอง 
   เคย        ไมเคย      ไดรับการนิรโทษกรรม 
    ๗.๕ การถูกดําเนินคดีลมละลาย 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
    ๗.๖ การถูกดําเนินคดีอ่ืน (ระบุคด.ี...................................................................) 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
 

    หากเคยถูกกลาวหาหรืออยูในชั้นไตสวนมูลฟองหรือถูกฟองหรือตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล 
ในคดีทาง แพง/อาญา/ปกครอง/ลมละลาย/อ่ืน ๆ ท้ังกรณีกระทําความผิดโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ หรือความผิดฐานละเมิดอํานาจศาล แมวาจะไดรับการลางมลทินหรืออภัยโทษแลว หรือไดรับ 
การรอลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ หรือโทษอยางอ่ืน หรือเรื่องยุติแลวไมวาดวยเหตุผลใด 
(ใหแจงใหครบถวนทุกกรณีแมจะเคยกระทําผิดในขณะเปนเด็ก/เยาวชนก็ตาม หากไมกรอกขอมูล
ตามท่ีเปนจริงจะถือเปนการปกปดขอเท็จจริง) ใหระบุรายละเอียด พรอมผลการพิจารณา 
(หากไมสามารถกรอกขอมูลในเนื้อท่ีท่ีกําหนดไวขางลางนี้ไดเพียงพอ ใหจัดทําเปนใบประจําตอ)  

 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 



 หนา ๘ จาก ๘ หนา 

๘. ลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ ก.ศป. วาดวยการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ การดํารงตําแหนง หรือการประกอบการท่ีขัดตอการปฏิบัติหนาท่ีตุลาการศาลปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ปจจุบันขาพเจาเปน/ไมเปน ผูมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 
   เปน    ไมเปน (๑) ขาราชการอ่ืนซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
   เปน    ไมเปน (๒) พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
   เปน    ไมเปน (๓) ผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน  

     ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารงตําแหนง 
     ท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
     สมาชิกพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   เปน    ไมเปน (๔) กรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
   เปน   ไมเปน (๕) กรรมการในหนวยงานของรัฐ เวนแตเปนกรรมการใน 
                                                        หนวยงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การเรียนการสอน 
                                                        การประเมินผล และการวิจัย 
   เปน   ไมเปน (๖) กรรมการ ผูจัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือดํารงตําแหนง 

     อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายกันในหางหุนสวนบริษัท 
   เปน   ไมเปน (๗) ทนายความ 
   เปน   ไมเปน (๘) ผูพิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว  

     ศาลแรงงาน ศาลทรัพยสินทางปญญา 
     และการคาระหวางประเทศ หรือศาลชํานัญพิเศษอ่ืน 

   เปน   ไมเปน (๙) ท่ีปรึกษาของพรรคการเมืองหรือผูดํารงตําแหนง 
    ในทางการเมืองหรือในพรรคการเมือง 
   เปน   ไมเปน       (๑๐) ท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

  เปน   ไมเปน        (๑๑) ผูรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยงานของรัฐ 
      หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีมีลักษณะเปนสัญญาสัมปทาน 

 สัญญาท่ีใหจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดใหมี 
  สิ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชน 

      จากทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในกรณีท่ีขาพเจาเปนผูมีลักษณะตองหามดังกลาวขางตน ขาพเจาตองลาออกจากการเปนบุคคล 
ซ่ึงมีลักษณะตองหามนั้น หรือแสดงหลักฐานใหเปนท่ีเชื่อไดวาขาพเจาไดเลิกประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ 
หรือการใด ๆ อันมีลักษณะตองหามดังกลาว ท้ังนี้ ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 

 ขอรับรองวาขอมูลบุคคลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ .....................................................ผูสมัคร 
 

              (....................................................) 
 

                         วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ........ 
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