










































หนังสือรับรองความประพฤติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแตงต้ังเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน 

 

ท่ี ............................................................ 

วันท่ี  ...................................................................... 

  ขาพเจา ........................................................................................................ อายุ ..........................ป 

อาชีพ ........................................................................................................................................................................... 

ตําแหนง ....................................................................................................................................................................... 

หนวยงาน ..................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยู ............................................................................................................................................................................. 

............................................................................... โทรศัพท ........................................................................................ 

บัตรประจําตัวขาราชการหรือหนวยงานของรัฐ/บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี .......................................................... 

ออกใหเม่ือ ............................................................. หมดอายุเม่ือ ................................................................................ 

โดย ............................................................................................................................................................................... 

มีภูมิลําเนาอยูท่ี ............................................................................................................................................................ 

............................................................................... โทรศัพท ........................................................................................ 

ขอรับรองวาขาพเจารูจัก .................................................................................................... ผูสมัครเขารับการสอบ
คัดเลือกเพื่อแตงต้ังเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน เปนอยางดี และขอรับรองวา............................................. 

.......................................................................... เปนผูมีความประพฤติดี มีความเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงตุลาการ
ศาลปกครองช้ันตน 
 

  พรอมน้ีขาพเจาไดแนบสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือสําเนา 
บัตรประจําตัวประชาชน ท่ีรับรองสําเนาถูกตองมาดวยแลว 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 

(...............................................................) 

                          ผูรับรอง 
 
 

หมายเหตุ  ผูสมัครตองไดรับการรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืน  จํานวน ๒ คน 
  โดยใชหนังสือรับรองคนละฉบับ 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
บัญชีรายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือ – ที่อยู ของบุคคลที่รูจักผูสมัครเปนอยางดี 

 

ช่ือผูสมัคร                             
 

ขาพเจา                              ขออางอิงบุคคล 

ท่ีรูจักขาพเจาเปนอยางดี  จํานวน ๕ คน  ดังน้ี 

(๑) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๒) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๓) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๔) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      

(๕) ช่ือ – นามสกุล            

     อายุ   ป  อาชีพ      หนวยงาน      

     ท่ีอยู             

             โทรศัพท      
 

 
 

      (ลงช่ือ) ........................................................ ผูสมัคร 

               (......................................................) 

            วันท่ี .................................................. 

เอกสารหมายเลข ๒ 



หนา ๑ จาก ๔ หนา 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
เพ่ือแตงต้ังเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน 

เลขท่ี......................  ชื่อสวนราชการ/หนวยงานเจาของหนังสือ 

หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา.................................................................................................... 

∗รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)............................................. 

ระดับ................... (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี).........................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี.................... เดือน .................... พ.ศ. ............... ถึงวันท่ี............. เดือน ........................ พ.ศ. ............... 

รวมระยะเวลา ........... ป .............. เดือน และดํารงตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน)............................................. 

ระดับ ...............(ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) ............................................................................................) 

ซ่ึงเปนตําแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกา 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งแตวันท่ี ......................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ............................... 

ถึงวันท่ี ........................ เดือน ................................ พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา .............ป ............. เดือน∗ 

∗รับราชการในตําแหนง   (ชื่อตําแหนงในสายงาน).................................................................................................... 

ระดับ/ชั้น................(ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี)........................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี............... เดือน .............................. พ.ศ. ............. ถึงวันท่ี ....... เดือน ........................... พ.ศ. .............. 

รวมระยะเวลา ............... ป .................. เดือน และดํารงตําแหนง (ชื่อตําแหนงในสายงาน) ................................... 

ระดับ ...................... (ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี) .....................................................................................) 

ซ่ึงเปนตําแหนงท่ี  � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ 

พลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนี้ 

  �  ประเภทบริหาร  ต้ังแตวันท่ี ................. เดอืน ................................... พ.ศ. ...................... 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................... พ.ศ. .............. รวมระยะเวลา ..............ป ............ เดือน 

 �  ประเภทอํานวยการ  ตั้งแตวันท่ี ........... เดือน .................................. พ.ศ. ........................ 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................... พ.ศ. ............. รวมระยะเวลา ...............ป ..........เดือน∗ 

ใหไว ณ วนัท่ี ............. เดือน .............................. พ.ศ. ........... 

  (ลงชื่อ) .............................................................. 

  (........................................................) 

 ตําแหนง   หัวหนาหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการเจาหนาท่ี 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 หนา ๒ จาก ๔ หนา 

 
 
 

หมายเหตุ (๑) หนังสือรับรองคุณสมบัติฉบับน้ีใหระบุการดํารงตําแหนงท่ีใชเปนคุณสมบัติในการสมัครตามประกาศ 
รับสมัครฯ ขอ ๒ ๓) และขอ ๒ ๔) แลวแตกรณี  เพ่ือรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติท่ีใชในการสมัคร 
(อาจเปนตําแหนงปจจุบันหรือไมก็ได) 

  (๒ )  ช่ื อตํ า แหน ง ใ นส าย งาน  เ ช น  เ จ าหน า ท่ี วิ เ ค ร าะห น โยบายและแผน ชํ านาญกา ร พิ เ ศษ 
นิติกรชํานาญการพิเศษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ เปนตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน เชน ผูอํานวยการสํานัก 
บริหารทรัพยากรมนุษย ผู อํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่ือตําแหนงทางวิชาการ เชน รองศาสตราจารย , 
ศาสตราจารย เปนตน 

  (๓) หากดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงไมครบ ๓ ป ใหระบุการดํารงตําแหนงและระยะเวลาการดํารงตําแหนง
อ่ืนๆ ใหครบ ๓ ป ดวย 

  (๔) เครื่องหมาย  ∗.............∗ หมายถึง ใหพิมพโดยใชขอความอ่ืนแทนในกรณี  ดังน้ี 

       (๔.๑) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงไมต่ํากวาพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ โดยใหคํานวณ
นับระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวาพนักงานคดีปกครองระดับ ๗ กอนวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๒ รวมกับระยะเวลาท่ีดํารง
ตําแหนงพนักงานคดีปกครองไมต่ํากวาระดับชํานาญการ  ใหใชขอความน้ี   

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง............... (พนักงานคดีปกครอง)................ ระดับ............................... 
ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ...................... พ.ศ. .................ถึงวันท่ี ............... เดือน ......................................... พ.ศ. ................... 
รวมระยะเวลา ................ป ..................... เดือน” 
 

       (๔.๒) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลช้ันตนหรือเทียบเทาซึ่งไดรับ
เงินเดือนในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญทหารกลาง ใหใชขอความน้ี 

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง.................. (ผูพิพากษาศาลศาลช้ันตนหรือเทียบเทาซึ่งไดรับเงินเดือน
ในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ช้ัน................ (ซึ่งเปนตําแหนงไมต่ํากวาผูพิพากษาศาลช้ันตนหรือเทียบเทา 
ซึ่งไดรับเงินเดือนในช้ัน ๓ หรือตุลาการพระธรรมนูญศาลทหารกลาง) ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ..........................................  
พ.ศ. ...................... ถึงวันท่ี ............... เดือน .............................. พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ................ป ..................... เดือน” 
 

       (๔.๓)  กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการเปนอัยการจังหวัดหรือเทียบเทา ใหใชขอความน้ี 

“รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง................. (อัยการจังหวัด/ตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทา).............................. 

ช้ัน..................... (ซึ่งเปนตําแหนงท่ีเทียบเทาอัยการจังหวัด) ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ....................................... พ.ศ. .................... 

ถึงวันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ................... รวมระยะเวลา ................ ป ...................... เดือน” 
 

       (๔.๔) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือนระดับ ๘ หรือเทียบเทา 
ใหใชขอความน้ี 

    (๔.๔.๑) กรณผีูสมัครท่ีดํารงตําแหนงไมต่ํากวาขาราชการพลเรือนระดับ ๘  ใหใชขอความน้ี 

   “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนง 

(ช่ือตําแหนงในสายงาน)............................................ระดับ................. (ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี)...................................) 

ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ............................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี............ เดือน ........................................... พ.ศ. ................. 

รวมระยะเวลา .................. ป ....................... เดือน และดํารงตําแหนง (ช่ือตําแหนงในสายงาน)............................... ระดับ ............ 

(ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) .............................................................) ซึ่งเปนตําแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ 

เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร
ซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ และแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งแตวันท่ี................... เดือน ..................................... พ.ศ. ........................ 
ถึงวันท่ี ................... เดือน .......................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน” 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 หนา ๓ จาก ๔ หนา 

 
 

   “รับราชการในตําแหนง  (ช่ือตําแหนงในสายงาน)…………………….……………………………...... 

ระดับ........................... (ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี)...........................................................................................................) 

ตั้งแตวันท่ี............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี............ เดือน ....................................... พ.ศ. ................. 

รวมระยะเวลา .......... ป ............ เดือน และดํารงตําแหนง (ช่ือตําแหนงในสายงาน).................................................. ระดับ ............ 

(ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  (ถามี) ............................................................) ซึ่งเปนตําแหนงท่ี    � ไดรับ  หรือ   �  ไมไดรับ 

เงินประจําตําแหนงตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังน้ี 

  �  ประเภทบริหาร  ตั้งแตวันท่ี ...................... เดือน ...................................................... พ.ศ. ........................ 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน 

  �  ประเภทอํานวยการ  ตั้งแตวันท่ี ................. เดือน ..................................................... พ.ศ. ...................... 

ถึงวันท่ี ............... เดือน ..................................... พ.ศ. .................. รวมระยะเวลา ...................ป .................... เดือน” 

     (๔.๔.๒) ตําแหนงท่ี ก.ศป. เทียบเทาตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง (๔) (จ) (กรณีขาราชการทหาร) 
ใหใชขอความน้ี 

      “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามปในตําแหนงท่ีมียศไมต่ํากวาพันเอก 
นาวาเอก นาวาอากาศเอก คือ 

ตําแหนง.....................................................................................อัตรา     �  พันเอก      �  นาวาเอก     � นาวาอากาศเอก 

รับเงินเดือน .................................................. ข้ัน..................................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน...................................... พ.ศ. ...................ถึงวันท่ี ............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............ 
รวมระยะเวลา .................. ป ............................... เดือน 

ซึ่งเปนตําแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนง 

มาแลวไมนอยกวาสามป   ตั้งแตวันท่ี .................................. เดือน ............................................................... พ.ศ. .......................... 
ถึงวันท่ี ............... เดือน ................................ พ.ศ. .................  รวมระยะเวลา ...................... ป ........................ เดือน” 

      (๔.๔.๓) ตําแหนงท่ี ก.ศป. เทียบเทาตามมาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง (๔) (จ) (กรณีขาราชการตํารวจ) 
ใหใชขอความน้ี 

      “รับราชการหรือเคยรับราชการไมนอยกวาสามป ในตําแหนงท่ีมียศไมต่ํ ากวา 
พันตํารวจเอก  คือ 

ตําแหนง................................................................................ระดับ  .................. ข้ัน ............. อัตราเงินเดือน......................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  

รวมระยะเวลา.............. ป ...............................เดือน” 

ซึ่งเปนตําแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนง

มาแลวไมนอยกวาสามป  ตั้งแตวันท่ี ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... 
ถึงวันท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ป ........................เดือน” 

            (๔.๕) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัต ิ
หรือพระราชกฤษฎีกา หนวยงานท่ีเปนอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย ใหใชขอความน้ี 

“ เปนผูปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานไมนอยกวาสามปในตําแหนงท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ศป. 
ประกาศกําหนด ในหนวยงาน ....................................................... ไดแก ตําแหนง......................................................... 
ระดับ  .................................. ข้ัน ............................ อัตราเงินเดือน......................................... บาท 

ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ................................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี ............. เดือน .................................. พ.ศ. ..................  

รวมระยะเวลา.............. ป ...............................เดือน” 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 หนา ๔ จาก ๔ หนา 

 

ซึ่งเปนตําแหนงท่ี  �  ไดรับ  หรือ  �  ไมไดรับ  เงินประจําตําแหนงประเภทบริหารตามกฎหมายวาดวยเงินประจําตําแหนง

มาแลวไมนอยกวาสามป  ตั้งแตวันท่ี ................................ เดือน .......................................................... พ.ศ. ................................... 
ถึงวันท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. ..................  รวมระยะเวลา.............. ป ........................เดือน” 

และ “ มีประสบการณในการทํางานโดยปฏบัิติหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงาน............................... 

ในตําแหนงดังน้ี 

   ๑) ตําแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

   ๒) ตําแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

   ๓) ตําแหนง .....................................................................ระดับ (ถามี) ........................................... 

      ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน......................................................... พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันท่ี ............................. เดือน ........................................................ พ.ศ. ............................. 

                     ฯลฯ                                                       . 

รวมระยะเวลา.....................ป.................................เดือน 

(กรณีท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีมากกวา ๑ หนวยงาน ใหหนวยงานน้ันๆ เปนผูรับรอง) 
 

      (๔.๖) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติของการเปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร 
รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร หรือวิชาท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการแผนดิน ในสถาบันอุดมศึกษาและ 
ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ ใหใชขอความน้ี 

 “เปนหรือเคยเปนผูสอนวิชาในสาขา................................................................................................... 

ใน (ระบุช่ือสถาบัน)...........................................................................ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .................... 

ถึงวันท่ี .......... เดือน ...................................... พ.ศ. ......................รวมระยะเวลา ............. ป ............... เดือน และดาํรงตําแหนง/ 

เคยดํารงตําแหนง .................................... (ไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือรองศาสตราจารยพิเศษ) ................................................ 

ตั้งแตวันท่ี ............ เดือน .................................... พ.ศ. ....................ถึงวันท่ี .......... เดือน .................................. พ.ศ. ................... 

รวมระยะเวลา .................. ป ................. เดือน” 

       (๔.๗) กรณีผูสมัครใชคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกดานนิติศาสตร 
 สาขากฎหมายมหาชนและไดปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐนับแตสําเร็จการศึกษาดังกลาว  
ใหใชขอความน้ี 

 “สําเร็จการศึกษาระดับ  �  ปรญิญาโท  �  ปรญิญาเอก  สาขากฎหมายมหาชน 

เมื่อวันท่ี..............เดือน............................... พ.ศ. ................. และไดปฏิบัติหนาท่ีในสวนราชการหรือปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
(ระบุสังกัด) ......................................................................................นับแตสําเร็จการศึกษาระดับดังกลาว 

ตั้งแตวันท่ี ........................ เดือน ................................................... พ.ศ. ........................................ 

ถึงวันท่ี ................. เดือน ............................... พ.ศ. .......................... รวมระยะเวลา ................... ป ....................เดือน” 

 

 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 

- ต
ัวอ
ย่า
ง -



 

หนังสือรับรองการเปนทนายความ 
 
 

เขียนท่ี ............................................... 

วันท่ี ........ เดือน .................................. พ.ศ. .............. 
 

  ขาพเจา .......................................................................... นายทะเบียนสภาทนายความ 
ขอรับรองวา ..................................................................  ผูประสงคจะขอรับการสอบคัดเลือกเปนตุลาการประจํา
ศาลปกครองชั้นตนไดจดทะเบียนเปนทนายความ  ตั้งแตวันท่ี......... เดือน .................................. พ.ศ. ..........
ถึงวันท่ี ........... เดือน .............................. พ.ศ. .......... รวมระยะเวลา ......... ป ......... เดือน ........ วัน 
ตามใบอนุญาตใหเปนทนายความเลขท่ี ............................................................ 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................. ผูรับรอง 

                                                                 ( ................................................. ) 

                                                                นายทะเบียนสภาทนายความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



หนังสือรับรองการดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองช้ันตน 
สําหรับผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการศาลปกครอง 

 

 

ศาลปกครอง .............................. 

วันท่ี ........ เดือน .................................... พ.ศ. ........... 
 

  ขอรับรองวา ............................................................................................. ทนายความ 
ไดดําเนินคดปีกครองในศาลปกครอง .................................................................. โดยเปนผูทําคําฟอง คําใหการ 
คําคัดคานคําใหการ หรือคําใหการเพ่ิมเติม และเปนคดี ท่ีศาลไดมี คําพิพากษาหรือคําสั่ งในเนื้อหา 
แหงคดี อันมิใชการสั่งไมรับคําฟองไวพิจารณา การสั่งยุติการพิจารณา หรือการสั่งจําหนายคดีออกจาก 
สารบบความ จํานวน ......................... คดี  ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย 
 

 

 
(ลงชื่อ) ................................................. ผูรับรอง 
       (....................................................) 

ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครอง ................... 
 

 

 

หมายเหตุ (๑) ผูรับรองตองเปนผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองท่ีผูขอรับการคัดเลือก 
       เคยดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองนั้น 

(๒) ในกรณีท่ีผูขอรับการคัดเลือกเคยดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองหลายศาลดวยกัน 
     ใหผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองแตละศาลแยกทําใบรับรองตางหากจากกัน 

  (๓) หากมีการแกไขจํานวนคดี  ใหผูรับรองลงชื่อกํากับทุกแหง 
  (๔) ในกรณีท่ีผูรับรองไมรับรองคดีใด  ใหขีดฆาและลงชื่อกํากับไวดวย 
  (๕) คดีปกครองท่ีมีการดําเนินคดีตั้งแตในชั้นศาลปกครองชั้นตนจนถึงศาลปกครองสูงสุด 
       โดยทนายความคนเดียวกัน ใหนับเพียงหนึ่งคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๕ 



 

บัญชีรายละเอียดการดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองช้ันตน 
ของ 

................................................................................... 

ในศาลปกครอง ...................................................................... 
 

ลําดับท่ี คดีหมายเลขดําท่ี คดีหมายเลขแดงท่ี ช่ือผูฟองคดี ช่ือผูถูกฟองคด ี
ใหระบุวาเปนผูทําคําฟอง 
คําใหการ คําคัดคานคําใหการ 
หรือคําใหการเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 

         (.......................................................) 

ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครอง ..................... 

เอกสารหมายเลข ๕ 



 

หนังสือรับรองการดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองสูงสุด 
สําหรับผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการศาลปกครอง 

 

ศาลปกครองสูงสุด 

วันท่ี ......... เดือน ........................... พ.ศ. .......... 
 

  ขอรับรองวา .................................................................................................. ทนายความ 
ไดดําเนินคดีปกครองในศาลปกครองสูงสุด โดยเปนผูทําคําฟอง คําใหการ คําคัดคานคําใหการ คําใหการเพ่ิมเติม 
คําอุทธรณ หรือคําแกคําอุทธรณ และเปนคดีท่ีศาลไดมีคําพิพากษาหรือคําสั่งในเนื้อหาแหงคดี อันมิใช 
การสั่งไมรับคําฟองไวพิจารณา การสั่งยุติการพิจารณา หรือการสั่งจําหนายคดีออกจากสารบบความ  
จํานวน ..................... คดี ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ (๑) หากมีการแกไขจํานวนคดี  ใหผูรับรองลงชื่อกํากับทุกแหง 
  (๒) ในกรณีผูรับรองไมรับรองคดีใด  ใหขีดฆาและลงชื่อกํากับไวดวย 
  (๓) คดีปกครองท่ีมีการดําเนินคดีตั้งแตในชั้นศาลปกครองชั้นตน จนถึง 
   ศาลปกครองสูงสุด โดยทนายความคนเดียวกัน ใหนับเพียงหนึ่งคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................. ผูรับรอง 
 

(.............................................) 

ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองสูงสุด 

เอกสารหมายเลข ๖ 



 

บัญชีรายละเอียดการดําเนินคดีปกครอง 
ของ 

.......................................................................... 
ในศาลปกครองสูงสุด 

 

ลําดับท่ี คดีหมายเลขดําท่ี คดีหมายเลขแดงท่ี ช่ือผูฟองคดี ช่ือผูถูกฟองคดี 

ใหระบุวาเปน 
ผูทําคําฟอง คําใหการ  
คําคัดคานคําใหการ 
หรือคําใหการเพ่ิมเติม   
คําอุทธรณ 
หรือคําแกอุทธรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 

หมายเหตุ 
 คดีใดท่ีผูขอรับการคัดเลือกเปนผูทําคําอุทธรณหรือ 
คําแกอุทธรณ ใหระบุลําดับท่ีของคดีในศาลปกครองชั้นตน 
(คดีหมายเลขดําและคดีหมายเลขแดง) ในชองขวาสุดของ 
ตารางบัญชีฯ ดวย 

 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
         (......................................................) 

       ผูอํานวยการสํานักงานศาลปกครองสูงสุด 

เอกสารหมายเลข ๖ 



 

หนังสือรับรองการวาความในคดีแพงท่ีมีลักษณะเปนคดีปกครอง  
หรือคดีปกครองท่ีกฎหมายกําหนดใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 

สําหรับผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการศาลปกครอง 
 

   เขียนท่ี ................................................... 

     วันท่ี ............. เดือน ........................... พ.ศ. ............ 
 

  ขาพเจา .......................................................... ตําแหนง ................................................. 

ขอรับรองวา .............................................................................................ผูขอรับการคัดเลือกเปนตุลาการ 
ศาลปกครองไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายเปนทนายความตามใบอนุญาตเปนทนายความเลขทะเบียน
ท่ี .............................................. ไดวาความ 

๑. ในคดีแพงท่ีมีลักษณะเปนคดีปกครองตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ในศาล ................................................... จํานวน .............. คดี  

๒. ในคดีปกครองท่ีกฎหมายกําหนดใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 
ในศาล ................................................... จํานวน .............. คดี  

ตามบัญชีรายละเอียดแนบทาย 

 
 
        

(ลงชื่อ) ................................................ ผูรับรอง 

          (..............................................) 

   ผูอํานวยการ.......................................... 
 
 
 
 
หมายเหตุ (๑) ผูรับรองตองเปนผูอํานวยการฯ (ผูอํานวยการสํานักอํานวยการประจําศาล 
       หรือผูอํานวยการสํานักงานประจําศาล แลวแตกรณี) แหงศาลท่ีผูขอรับการคัดเลือก 
       ไดเคยวาความ 
  (๒) ในกรณีท่ีผูขอรับการคัดเลือกไดเคยวาความในศาลหลายศาลดวยกัน 
       ใหผูอํานวยการฯ แตละศาลแยกทําใบรับรองตางหากจากกัน 
  (๓) หากมีการแกไขจํานวนคดี ใหผูอํานวยการฯ ลงชื่อกํากับทุกแหง 
  (๔) ในกรณีท่ีผูอํานวยการฯ ไมรับรองคดีใด ใหขีดฆาและลงชื่อกํากับไวดวย 
 
 

เอกสารหมายเลข ๗ 



 

บัญชีรายละเอียดการวาความในคดีแพงท่ีมีลักษณะเปนคดีปกครอง 
หรือคดีปกครองท่ีกฎหมายกําหนดใหอยูในอํานาจพิจารณาพิพากษาของศาลยุติธรรม 

ของ 
............................................................................... 

ในศาล ....................................................................... 
 

ลําดับท่ี คดีหมายเลขดําท่ี คดีหมายเลขแดงท่ี ช่ือโจทก ช่ือจําเลย 

ผูขอรับการสอบ 
คัดเลือกมารวม 
ในการพิจารณา 
กี่ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
หมายเหตุ  (๑) คดีท่ีรับรองตองเปนคดีท่ีผูขอรับการคัดเลือก 

   ไดมารวมในการพิจารณาของศาล 
 (๒) ใหลงวัน เดือน ป ท่ีผูขอรับการคัดเลือกไดมารวม 

   ในการพิจารณาไวในชอง “ผูขอรับการคัดเลือก 
   มารวมในการพิจารณาก่ีครั้ง” ดวย 

 
 
 
 
 

….................................................................. 
(...................................................................) 
ผูอํานวยการ................................................. 

เอกสารหมายเลข ๗ 



 หนา ๑ จาก ๘ หนา 

     ขอมูลบุคคลของ                       
ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งเปนตุลาการประจําศาลปกครองช้ันตน 

 
 

๑. ขอมูลผูสมัคร 

 ชื่อ-นามสกุล           

 สัญชาติ    เชื้อชาติ   ศาสนา     

 วัน เดือน ปเกิด     อายุ  ป           เดือน 

 สถานภาพ      โสด       สมรส       หยา       หมาย 
 

๒. ประวัติการศึกษาและการฝกอบรม 
    ๒.๑ วุฒิการศึกษา 
 

ระดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก สถานศึกษา ปท่ีสําเร็จ 

ปริญญาตรี     

     

     

     

ปริญญาโท     

     

     

     

ปริญญาเอก     

     

     

     

คุณวุฒิอ่ืน ๆ (ระดับประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตอ่ืนหรือเทียบเทาข้ึนไป) 

     

     

     

     

 

 

เอกสารหมายเลข ๘ 



 หนา ๒ จาก ๘ หนา 

    ๒.๒ การฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรกฎหมายมหาชน 

 (๑) ชื่อหลักสูตร           

      สถานท่ีจัด           

      ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                

 (๒) ชื่อหลักสูตร           

       สถานท่ีจัด           

       ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                 

 (๓) ชื่อหลักสูตร           

      สถานท่ีจัด           

      ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                

 (๔) ชื่อหลักสูตร           

       สถานท่ีจัด           

       ปท่ีจัดอบรม    ระยะเวลา                 
 

๓. ประวัติการดํารงตําแหนง (ตั้งแตเริ่มรับราชการ/ปฏิบัติงานและใหระบุเฉพาะการเปลี่ยนแปลงตําแหนงท่ีสําคัญ) 

    ๓.๑ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๒ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๓ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

 

 



 หนา ๓ จาก ๘ หนา 

    ๓.๔ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๕ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

    ๓.๖ ตําแหนง      ระดับ/ชั้น               

          หนวยงาน           

          ตั้งแตวันท่ี     ถึงวันท่ี      

          โดยมีผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ ชื่อ-นามสกุล      

          ตําแหนง                      

๔. รายละเอียดเกี่ยวกับการเปนกรรมการ/อนุกรรมการตาง ๆ ท่ีสําคัญ 

๔.๑ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานกุาร เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๒ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา         ป 

๔.๓ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๔ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

 



 หนา ๔ จาก ๘ หนา 

๔.๕ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

           ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๔.๖ ชื่อคณะกรรมการ/อนุกรรมการ         

           ของหนวยงาน           

           ในฐานะ (ประธาน/กรรมการ/เลขานุการ เปนตน)       

          ตั้งแตวันท่ี   ถึงวันท่ี    รวมระยะเวลา          ป 

๕. ผลงานดีเดน 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



 หนา ๕ จาก ๘ หนา 

๖. การถูกดําเนินการทางวินัยและการถูกใหออกจากราชการ หรือการถูกใหออกจากงาน/ 
    การถูกดําเนินการเกี่ยวกับมรรยาททนายความ 
    ๖.๑ กรณีเปนหรือเคยเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐหรือพนักงานหรือลูกจาง 

- อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัยหรือไม 
    อยู    ไมอยู 
- อยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานไวกอนหรือไม 

     อยู    ไมอยู 
- เคยถูกดําเนินการทางวินัยหรือไม 
    เคย    ไมเคย 
- เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไดรับการลางมลทิน หรือเคยถูกออกจากราชการหรือใหออกจากงานหรือไม 
    เคย    ไมเคย 
 

หากอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย หรืออยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือพักงาน  
หรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือออกจากงานไวกอน หรือเคยถูกดําเนินการทางวินัย  
หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย หรอืไดรับการลางมลทิน หรือเคยถูกใหออกจากราชการหรือใหออกจากงาน 
หรือมีขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงเพ่ิมเติมใหทราบ  เชน  เรื่องกลาวหารองเรียนท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
ไตสวนขอเท็จจริง  เรื่องท่ีเคยถูกวากลาวตักเตือนเปนหนังสือโดยผูบังคับบัญชา เรื่องกลาวหาท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติวนิิจฉัยวาไมมีมูลใหขอกลาวหาตกไป  เคยหรืออยูระหวาง 
การถูกรองเรียนหรือถูกดําเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน  ใหระบุขอกลาวหา 
พรอมผลการพิจารณา 
            

             

             

             

            

                       

             

             

            

                       

             

             

            

             

             

             



 หนา ๖ จาก ๘ หนา 

๖.๒ กรณีเปนหรือเคยเปนผูประกอบวิชาชีพทนายความ 
   ไมเคยถูกดําเนินการหรือดําเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 
   เคยถูกดําเนินการหรือดําเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  
   อยูในระหวางถูกสอบสวนขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการหรือดําเนินคดีตาม 

     ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ 
หากเคยถูกดําเนินการหรือดําเนินคดีตามขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  
หรืออยูในระหวางถูกสอบสวนขอเท็จจริง หรือมีขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีควรแจงเพ่ิมเติมใหทราบ  
เชน เคยหรืออยูระหวางการถูกรองเรียนหรือถูกดําเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนตน  
ใหระบขุอกลาวหาพรอมผลการพิจารณา 

                  

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 
 

 

 



 หนา ๗ จาก ๘ หนา 

๗. การถูกดําเนินคดีทางแพง/อาญา/ปกครอง /ลมละลาย/อ่ืน ๆ 
    ๗.๑ การถูกดําเนินคดีทางแพง 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
    ๗.๒ การถูกดําเนินคดีอาญา 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
    ๗.๓ การถูกลงโทษทางอาญา 
   เคย        ไมเคย      ไดรับการนิรโทษกรรม    ไดรับการลางมลทิน 
    ๗.๔ การถูกดําเนินคดีปกครอง 
   เคย        ไมเคย      ไดรับการนิรโทษกรรม 
    ๗.๕ การถูกดําเนินคดีลมละลาย 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
    ๗.๖ การถูกดําเนินคดีอ่ืน (ระบุคด.ี...................................................................) 
   เคย        ไมเคย      อยูระหวางถูกดําเนินคดี 
 

    หากเคยถูกกลาวหาหรืออยูในชั้นไตสวนมูลฟองหรือถูกฟองหรือตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล 
ในคดีทาง แพง/อาญา/ปกครอง/ลมละลาย/อ่ืน ๆ ท้ังกรณีกระทําความผิดโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษ หรือความผิดฐานละเมิดอํานาจศาล แมวาจะไดรับการลางมลทินหรืออภัยโทษแลว หรือไดรับ 
การรอลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ หรือโทษอยางอ่ืน หรือเรื่องยุติแลวไมวาดวยเหตุผลใด 
(ใหแจงใหครบถวนทุกกรณีแมจะเคยกระทําผิดในขณะเปนเด็ก/เยาวชนก็ตาม หากไมกรอกขอมูล
ตามท่ีเปนจริงจะถือเปนการปกปดขอเท็จจริง) ใหระบุรายละเอียด พรอมผลการพิจารณา 
(หากไมสามารถกรอกขอมูลในเนื้อท่ีท่ีกําหนดไวขางลางนี้ไดเพียงพอ ใหจัดทําเปนใบประจําตอ)  

 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

 



 หนา ๘ จาก ๘ หนา 

๘. ลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติจัดตั้ง 
ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และระเบียบ ก.ศป. วาดวยการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพ การดํารงตําแหนง หรือการประกอบการท่ีขัดตอการปฏิบัติหนาท่ีตุลาการศาลปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 ปจจุบันขาพเจาเปน/ไมเปน ผูมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 
   เปน    ไมเปน (๑) ขาราชการอ่ืนซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
   เปน    ไมเปน (๒) พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
   เปน    ไมเปน (๓) ผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน  

     ผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดํารงตําแหนง 
     ท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
     สมาชิกพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

   เปน    ไมเปน (๔) กรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
   เปน   ไมเปน (๕) กรรมการในหนวยงานของรัฐ เวนแตเปนกรรมการใน 
                                                        หนวยงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การเรียนการสอน 
                                                        การประเมินผล และการวิจัย 
   เปน   ไมเปน (๖) กรรมการ ผูจัดการ หรือท่ีปรึกษา หรือดํารงตําแหนง 

     อ่ืนใดท่ีมีลักษณะงานคลายกันในหางหุนสวนบริษัท 
   เปน   ไมเปน (๗) ทนายความ 
   เปน   ไมเปน (๘) ผูพิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัว  

     ศาลแรงงาน ศาลทรัพยสินทางปญญา 
     และการคาระหวางประเทศ หรือศาลชํานัญพิเศษอ่ืน 

   เปน   ไมเปน (๙) ท่ีปรึกษาของพรรคการเมืองหรือผูดํารงตําแหนง 
    ในทางการเมืองหรือในพรรคการเมือง 
   เปน   ไมเปน       (๑๐) ท่ีปรึกษาของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  

  เปน   ไมเปน        (๑๑) ผูรับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยงานของรัฐ 
      หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีมีลักษณะเปนสัญญาสัมปทาน 

 สัญญาท่ีใหจัดทําบริการสาธารณะหรือจัดใหมี 
  สิ่งสาธารณูปโภคหรือแสวงประโยชน 

      จากทรัพยากรธรรมชาติ 
 ในกรณีท่ีขาพเจาเปนผูมีลักษณะตองหามดังกลาวขางตน ขาพเจาตองลาออกจากการเปนบุคคล 
ซ่ึงมีลักษณะตองหามนั้น หรือแสดงหลักฐานใหเปนท่ีเชื่อไดวาขาพเจาไดเลิกประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ 
หรือการใด ๆ อันมีลักษณะตองหามดังกลาว ท้ังนี้ ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 

 ขอรับรองวาขอมูลบุคคลดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
      ลงชื่อ .....................................................ผูสมัคร 
 

              (....................................................) 
 

                         วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ. ........ 
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