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แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

สิ่งที่ส่งมาด้วย



Performance  Perspective ร้อยละ หน้า

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 70 4-5

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจตามวัตถปุระสงค์การจัดตั้งหลักและส าคัญ ท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ท่ีแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน

70 8-14

Potential  Perspective 30

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย 30 5-6

2.1 ตัวชี้วัดการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
2.2 ตัวชี้วัดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2.3 ตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 

10
10
10

15-19

รายการเอกสาร
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https://shorturl.asia/rT0Iz

รายละเอียดตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 2
ปรากฎตามคู่มือการประเมนิองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(ฉบับปรับปรุง มกราคม 2567)

https://shorturl.asia/rT0Iz
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วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2551
1. วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใช้ประโยชน์จากแสงซินโครตรอน
2. ให้บริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน
3. ส่งเสริมการถ่ายทอดและการเรียนรู้เทคโนโลยีด้านแสงซินโครตรอน

วิสัยทัศน์
องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยีแสงซินโครตรอนเพ่ือสนับสนุนประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชาชน

ยุทธศาสตร์
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านซินโครตรอนเพ่ือให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การมีเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอนเครื่องท่ี 2 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับสากล 
3. พัฒนาบุคลากรและองค์กรเพื่อรองรับการเติบโตด้านการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
4. สร้างงานวิจัยท่ีมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตประชาชนร่วมกับเครือข่าย
5. น าเทคโนโลยีซินโครตรอนสู่การสร้างคุณค่าต่อภาคเศรษฐกิจและสังคม

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)



วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1,2 1.1 สัดส่วนจ านวนบทความวิจัย
ด้านแสงซินโครตรอนหรือ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่
มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับระดับนานาชาติต่อ
จ านวนนักวิจัย

15 1.63 : 1 1.50 : 1 1.86 : 1 1.60 : 1 1.70 : 1 1.80 : 1

1 1.2 จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนา
ที่ผู้ประกอบการหรือชุมชน
น าไปใช้ประโยชน์

15 5 ผลงาน 10 ผลงาน 9 ผลงาน 12 ผลงาน 13 ผลงาน 14 ผลงาน

1,3 1.3 ความส าเร็จของการน าต้นแบบ
อุปกรณ์ส าหรับการสรา้งเครื่อง
ก าเนิดแสงซินโครตรอนระดับ
พลังงาน 3 GeV ไปใช้
ประโยชน์

15 - ออกแบบ
อุปกรณ์ 

3 ต้นแบบ

ออกแบบ
อุปกรณ์ 

5 ต้นแบบ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการผลิตสู่

หน่วยงานท่ีสนใจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

3 ต้นแบบ

ภาคอุตสาหกรรม
สามารถผลิต
ต้นแบบได้ 
3 ต้นแบบ

ภาคอุตสาหกร
รมสามารถ

ผลิตต้นแบบได้ 
5 ต้นแบบ

3 1.4 ร้อยละของงานวิจัยและพัฒนา
ที่ต่อยอดจากการถา่ยทอดและ
การเรียนรู้แสงซินโครตรอน
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องสู่
สาธารณะ

10 ร้อยละ 
11.55

ร้อยละ 15.97 ร้อยละ 16.03 ร้อยละ 16 ร้อยละ 18 ร้อยละ 20

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)

1,3 1.5 การจัดอันดับโดยสภา
เศรษฐกิจโลกและสถาบันการ
จัดการนานาชาติ (ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ)

5 อันดับที่ 38 อันดับที่ 38 อันดับที่ 39 อันดับที่ 39 อันดับที่ 38 อันดับที่ 37

1-3 1.6 มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและ
สังคมจากการด าเนินงานของ สซ.

10 1,501.28
ล้านบาท

1,530.83
ล้านบาท

1,710.22
ล้านบาท

1,500 ล้านบาท 1,520 ล้านบาท 1,540
ล้านบาท

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) เพื่อน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Data) 

กลุ่มที่ 1 : องค์การมหาชน
ที่มีชุดข้อมูลจ านวน 
1 ถึง 25 ชุดข้อมูล

10 - - - คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม

มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. 
ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐาน
คุณลักษณะแบบ
เปิดที่ สพร. ก าหนด 
ร้อยละ 100
• น าชุดข้อมูลเปิด

ที่น ามาลงทะเบียน
ที่ระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิด
ท่ี สพร. ก าหนด 
ร้อยละ 100
• น าชุดข้อมูลเปิด

ที่น ามา
ลงทะเบียน
ที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
ร้อยละ 100

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)
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วัตถุ
ประ
สงค์
จัดต้ัง
(ข้อที)่

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.)

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

2564 2565 2566 เป้าหมายขั้นต่ า
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

กลุ่มที่ 4 : องค์การมหาชน
ที่มีคะแนนผลการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มากกว่า 450 คะแนน

10 379.88 464.64 470.71 445 (คะแนน 2566 

+ 445)/2

(457.86)

คะแนนปี 2566 

(470.71)

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 100 98.50 100 50 75 100

สรุปตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

6

น้ าหนักรวม 100



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนจ านวนบทความวิจัยด้านแสงซนิโครตรอนหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการตพีิมพเ์ผยแพร่
ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติตอ่จ านวนนักวิจัย (เร่ืองต่อคน) (น้ าหนัก 15)

ค าอธิบาย : จ านวนบทความวิจัย หมายถึง บทความวิจัยด้านแสงซนิโครตรอนหรือเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลเปน็ที่ยอมรับระดับนานาชาติ เช่น 
SCOPUS/ Web of  Science ทั้งนี้ หมายรวมถึง ผลงานที่นักวิจัยของสถาบนัฯ เป็นเจ้าของผลงาน หรือผู้ใช้บริการแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องของ
สถาบันฯ 
จ านวนนักวิจัย หมายถึง จ านวนบคุลากรวิจัยที่ปฏิบตัิงานประจ าของสซ. เช่น นักวิทยาศาสตร์ระบบล าเลียงแสง นักฟิสิกส์เคร่ืองเร่งอนุภาค วิศวกรวิจัย เป็นต้น
(ข้อมูล ณ มิ.ย. 66 สซ. มีจ านวนนักวจิัยรวม 59 คน)

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66) 

1.63 : 1
(85/52)

1.50 : 1
(86/57)

1.86 : 1
(110/59)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50 
คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 1.60 : 1 1.70 : 1 1.80 : 1

สูตรค านวณ :

จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกิดจากนักวิจัยของสถาบันฯ หรือผู้ใช้บริการแสง
ซินโครตรอนหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องของสถาบันฯ

จ านวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานประจ า

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,2

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

- - - - - -

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาที่ผู้ประกอบการหรือชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ (น้ าหนัก 15)

ค าอธิบาย : • ผลงานวิจัยและพัฒนา หมายถึง ผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรม ที่เป็นองค์ความรู้/เทคนคิ/เทคโนโลย/ีนวตักรรม/เครื่องมืออุปกรณ์/สิ่งประดิษฐ์/หรือ
ผลิตภัณฑ์ ของหน่วยงาน รวมถึงงานวิจัยที่ร่วมกับหนว่ยงานภายนอก/ภาคอุตสาหกรรม  และงานที่หน่วยงานภายนอกว่าจา้งให้สถาบนัฯ ด าเนินการ 

• ผู้ประกอบการหรือชุมชน หมายถึง ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมการผลิต/ภาคการเกษตร/ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน/หนว่ยงานภาคบริการ/การค้า/
การศึกษา/หน่วยงานภาครัฐ/บคุลากรทางการแพทย์ เป็นต้น

• การน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง น าผลงานวจิัยช่วยในการลดต้นทุนการผลิต ลดหรือทดแทนการน าเข้า ปรับปรุงกระบวนการท างาน ปรับปรุงกระบวนการผลิต 
พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ท าผลิตภัณฑ์ใหม่ แก้ปัญหาทางเทคนิควิชาการ ประกอบการวิจัยพัฒนา หรือวิจัยพัฒนาต่อยอด และอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ใช้
ต้องการ 

• พิจารณาจากผลงานวิจยัและพัฒนาน าไปใช้ประโยชนใ์นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากจ านวนผลงานวจิัยและพัฒนาของสถาบนัฯ ที่แล้วเสร็จ 3 ปีย้อนหลัง
(ปี 2564 – 2566) จ านวน  27 ผลงาน

• การรายงานผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชนต์้องระบดุ้วยวา่ผลงานนัน้น าไปใช้ประโยชนอ์ย่างไร  รวมถึงระบุประเภทของกลุ่มงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ เช่น 
ด้านอาหาร เกษตร สิ่งแวดล้อม โบราณคดี  เป็นต้น

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูลณ 30 ก.ย. 66) 

ร้อยละ 27.77
(5/18)

ร้อยละ 31.25
(10/32)

ร้อยละ 36
(9/25)

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

15 12 ผลงาน 13 ผลงาน 14 ผลงาน

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1

เงื่อนไข :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

10 10 10 10 10 50

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความส าเร็จของการน าต้นแบบอุปกรณ์ส าหรับการสร้างเคร่ืองก าเนิดแสงซินโครตรอน
ระดับพลังงาน 3 GeV ไปใช้ประโยชน์ (น้ าหนัก 15)

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66) 

-
ออกแบบอุปกรณ์ 

3 ต้นแบบ
ออกแบบอุปกรณ์

5 ต้นแบบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายข้ันต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายข้ันสูง
(100 คะแนน)

15 ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสู่
หน่วยงานที่สนใจ/ภาคอุตสาหกรรม 

3 ต้นแบบ

ภาคอุตสาหกรรมสามารถผลิต
ต้นแบบได้ 3 ต้นแบบ

ภาคอุตสาหกรรมสามารถผลิต
ต้นแบบได้ 5 ต้นแบบ

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 3

ค าอธิบาย : • ต้นแบบอุปกรณ์ หมายถึง อุปกรณ์ที่พัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้โครงสร้างพื้นฐานด้านแสงซินโครตรอน ส าหรับเตรียมความพร้อมในการสร้างเคร่ืองก าเนิด
แสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV เช่น ต้นแบบแม่เหล็ก ต้นแบบระบบสุญญากาศ ต้นแบบระบบปรับต าแหนง่เชิงกล เป็นต้น

• การใช้ประโยชน์ หมายถึง การต่อยอดจากการออกแบบต้นแบบอุปกรณ์ และถ่ายทอดเทคโนโลยีวศิวกรรมด้านการผลิตที่เก่ียวข้อง ไปสู่หน่วยงานต่าง ๆ หรือ
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม อีกทั้งสามารถพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ต่อไป

• เป้าหมายขั้นต้น พิจารณาจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตต้นแบบที่ออกแบบในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปถ่ายทอดสู่หน่วยงานที่สนใจ/
ภาคอุตสาหกรรม 

• เป้าหมายมาตรฐานและขั้นสูง พิจารณาจากการที่ภาคอุตสาหกรรมสามารถผลิตต้นแบบที่ออกแบบในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567 ได้

เงื่อนไข :

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

5 5 5 3 3 19

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ความส าเร็จของการน าต้นแบบอุปกรณ์ส าหรับการสร้างเคร่ืองก าเนิดแสงซินโครตรอน
ระดับพลังงาน 3 GeV ไปใช้ประโยชน์ (น้ าหนัก 15)

หมายเหตุ :
• ต้นแบบอุปกรณ์ที่ สซ. ออกแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่

1) ต้นแบบแม่เหล็กไฟฟ้าส าหรับเครื่องเร่งอนุภาคแนววงกลม
2) ต้นแบบอุปกรณ์ Smart bake-out controller
3) ต้นแบบเตา Vacuum furnace ส าหรับงาน Vacuum firing
4) ต้นแบบชุดติดตั้งกระจกโฟกัสแสง (mirror holder) ที่ติดตั้งในห้องสุญญากาศ (mirror chamber)
5) ต้นแบบระบบควบคุมแหล่งจ่ายก าลังไฟตรงส าหรับปั๊มสุญญากาศแบบไอออน

• ต้นแบบอุปกรณ์ที่ สซ. จะออกแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่
1) ต้นแบบแม่เหล็ก Bending Magnet
2) ต้นแบบแม่เหล็ก Quadrupole Magnet
3) ต้นแบบแม่เหล็ก Sexdrupole Magnet
4) ต้นแบบท่อสุญญากาศส่วนตรง 
5) ต้นแบบระบบกระจกโฟกัสแสงส าหรับรังสีเอกซ์ย่านพลังงานสูงแบบ Kirkpatrick-Baez 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1, 3

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของงานวิจัยและพัฒนาที่ต่อยอดจากการถ่ายทอดและการเรียนรู้แสงซินโครตรอนและ
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณะ (น้ าหนัก 10)

ค าอธิบาย :

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66) 

ร้อยละ 11.55
(35/303)*100

ร้อยละ 15.97
(80/501)*100

ร้อยละ 16.03
(55/343)*100

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 16 18 20

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 3

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :
วัดร้อยละของงานวิจัยและพัฒนาที่ขอใช้บริการฯ ซึ่งต่อยอดจากการถ่ายทอดและ
การเรียนรู้แสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

งานวิจัยและพัฒนา หมายถึง งาน/โครงการ ที่มีการด าเนินการศึกษาค้นควา้ วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ที่เกิดจากการใช้แสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง เพื่อแก้ไข
ปัญหา พัฒนาผลิตภัณฑ์ เกิดองค์ความรู้ หรือกระบวนการใหม่ ทั้งงานวิจัยพื้นฐาน และงานวิจัยประยุกต์
การถ่ายทอดและเรียนรู้ หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ด้านแสงซินโครตรอนหรือเทคโนโลยีอ่ืนที่เก่ียวข้อง ผ่านกิจกรรมการอบรมเชิงลึก/เชิงปฏิบตัิ/เยีย่มชมกลุ่มเปา้หมาย
เชิงรุก/หารืองานวิจัย/การจัดนทิรรศการ/Roadshow เป็นต้น ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจการใช้ประโยชนแ์สงซนิโครตรอน เพื่อรองรับงานวิจัยด้านต่าง ๆ
กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ/สถาบนัการศึกษา/ภาคอุตสาหกรรม/กลุ่มบริษัทเป้าหมาย/SMEs ขนาดกลางและขนาดย่อม  เป็นต้น ซึ่งไม่นับซ้ ากับตัวชี้วดัที่ 
1.2 และ 1.3

สูตรค านวณ
จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาท่ีขอใช้บริการแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดและเรยีนรูแ้สงซินโครตรอนและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้อง
x100

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

16 18 - - - 34

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและสถาบันการจัดการนานาชาติ (ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศ) (น้ าหนัก 5)

ผลการด าเนินงาน :

2564 2565 2566
(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66) 

38 38 39

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

5 39 38 37

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ 1,3

ค าอธิบาย : ใช้ข้อมูลอันดับความสามารถในการแข่งขัน (World Competitiveness Ranking) ของสถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute 
for Management Development: IMD) ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ซึ่งวัดความสามารถในหลายมิติ เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงทุน
ด้าน R&D ต่อปี และต่อหัวประชากร การลงทุนด้าน R&D ของภาคเอกชน บุคลากรด้าน R&D ต่อประชากร 1,000 คน และท่ีอยู่ในภาคธุรกิจ 
นักวิจัยและผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ การข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและการจดสิทธิบัตร การถ่ายทอดองค์ความรู้ เป็นต้น

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

1 ใน 30 1 ใน 30

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

หมายเหตุ : เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)
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ตัวชี้วัดที่ 1.6 มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สซ. (น้ าหนัก 10)

ค าอธิบาย :

ผลการด าเนินงาน :
2564 2565 2566

(ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 66) 

1,501.28 1,530.83 1,710.22

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

10 1,500 ล้านบาท 1,520 ล้านบาท 1,540 ล้านบาท

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง
ข้อที่ ว.1,2,3

เกณฑ์/เงื่อนไขการประเมิน :
การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคม จากการให้บริการ
ของสซ. ซึ่งมีเง่ือนไข ดังนี้
1. งานวิจัยและพัฒนาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
2. นับผลงานวิจัยและพัฒนาย้อนหลังได้ โดยงานนั้นต้องไม่ถูก

ประเมินมาก่อน และในการคิดมูลค่าเพ่ิมจะคิดเฉพาะปีนั้น ๆ 

พิจารณาผลการด าเนินงานของ สซ. ซึ่งครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่
1.  ผลการด าเนินงานการให้บริการแสงซินโครตรอนกับหน่วยงานภาครัฐ
2.  ผลการด าเนิงานการให้บริการแสงซินโครตรอนกับภาคอุตสาหกรรม
3.  ผลการด าเนินงานจากการให้บริการด้านเทคนิคและวิศวกรรม
4.  ผลการด าเนินงานจาการให้ทุนการศึกษา (ป.โท/ป.เอก) และทุนวิจัย
5.  ผลการด าเนินงานจากการจัดอบรม/สัมมนา

2566 2567 2568 2569 2570 เป้าหมายรวม

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 7,500

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ :

รายละเอียดการประเมินตามเอกสารแนบ

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน (น้ าหนักร้อยละ 70)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.1 การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อน าไปใช้สู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) (ร้อยละ 10)
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ตัวชี้วัด 2.1.1 ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดที่เป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog)
ค าอธิบาย :
• ชุดข้อมูล (Dataset) หมายถึง การน าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุดให้ตรงตามลักษณะโครงสรา้งของข้อมูล หรือจากการใช้ประโยชน์ของข้อมูล
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ท่ีจ าแนกแยกแยะโดยการจดักลุ่มหรอืจัดประเภทข้อมูลท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงาน
• ระบบบัญชีข้อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยกุต์ที่ท าหน้าท่ีบรหิารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
• บัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลส าคัญที่รวบรวมจากบัญชีข้อมูลของหน่วยงานภาครฐั 
• ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานท่ีท าหน้าที่บริหารจดัการบัญชีข้อมูลภาครฐัมารวบรวมและจัดหมวดหมู่ รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) 

ที่ให้บริการสืบค้นบัญชีรายการขอ้มูลภาครัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลที่สอดคล้องตามมาตรฐานที่ สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที่บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรบั 1 ชุดข้อมูล ท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อยา่งอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลขา่วสาร/ข้อมูลสว่นบุคคล/ขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที่ไม่ถูกจ ากัดด้วยเง่ือนไขตา่ง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
• ชุดข้อมูลที่มีคุณค่าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ท้ังในมุมผู้ให้ข้อมูลและมุมของผู้น าข้อมลูไปใช้

แนวทางการประเมินการน าชุดข้อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขีอ้มูลภาครัฐ  
1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการพัฒนา/ปรับปรงุชุดข้อมูล และด าเนินการตามแผนการด าเนินงานท่ีส านักงานสถติิแห่งชาติ (สสช.) ก าหนด
2) พัฒนาชุดข้อมูลเปิดทุกชุดที่เผยแพร่บนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน
3) มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด
4) น าชุดข้อมูลเปิดบนระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงานท่ียังไม่ลงทะเบียนระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั

เกณฑ์การประเมิน
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มที่ 1 องค์การมหาชนที่มชีุด
ข้อมูลจ านวน 1 ถึง 25 ชุดข้อมูล

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปิดที่ สพร. ก าหนด

ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 90

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบ

เปิดที่ สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดที่น ามาลงทะเบียนที่ระบบบัญชขี้อมูล

ภาครัฐ ร้อยละ 100



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)
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ค าอธิบาย :
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายาม
ของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การน าองค์การ หมวด 2 

การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่ม เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

กลุ่มท่ี 4 445
(คะแนนปี 2566 + 445)/2

(457.86)
คะแนนปี 2566

(470.71)



องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน (ร้อยละ 10)
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ประเด็น ร้อยละ
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 30
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 20
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 30

รวม 100

เกณฑ์การประเมิน :
พิจารณาจากความส าเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชนของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น 

หลักการ :
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมก าหนดให้องค์การมหาชนไม่ต้องอยู่ในกรอบของกฎระเบียบราชการเพื่อให้
การบริหารงานมีความอิสระ คล่องตัว และให้อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการองค์การมหาชนในการควบคุมดูแล ก าหนดนโยบายและทิศทาง 
การปฏิบัติงาน ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือ
ข้อก าหนดต่าง ๆ คณะกรรมการฯ ควรทบทวนบทบาทขององค์การมหาชนให้สามารถตอบสนองต่อสภาพการณ์ปัจจุบันและความต้องการของ
ผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

1.การก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการ
ขับเคลื่อนองค์การมหาชน
1) จัดให้มีหรือทบทวนยุทธศาสตร์/แผน

ระยะยาวขององค์การมหาชน
2) จัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 

30

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) ด้านการบริหารการเงิน 
2) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3) ด้านการบริหารทั่วไป
4) ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

การตอบสนองต่อประชาชน 
5) ด้านการบริหารการประชุม 
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เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร์/
แผน 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การจัดตั้ง รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์/แผน

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ
ผลกับเป้าหมายของแผน และผล

ของปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการติดตามผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์/แผน 5

ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกไตรมาส 

โดยเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย
ของแผน และผลของปีท่ีผ่านมา 

รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้องค์การ

มหาชนน าไปปฏิบัติ รวม 4 ด้าน
ที่ก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด 

คณะกรรมการก ากบั ติดตามระบบ
การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้องค์การมหาชนน าไปปฏิบัติ 

ครบท้ัง 5 ด้านท่ีก าหนด และ
องค์การมหาชนน าข้อเสนอแนะ 

มาปรับปรุงระบบงาน หรือก าหนด
แผนการพัฒนาในปีต่อไป

18
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ตัวชี้วัด 2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชนมาใช้ภายในองค์กร (น้ าหนักร้อยละ 10)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (น้ าหนักร้อยละ 30)

ประเด็น ร้อยละ เกณฑ์

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารความเสี่ยง
1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2) การตรวจสอบภายใน 

20

4. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน
1) คณะกรรมการก ากับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดต้ัง 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี รายงานซ่ึงระบุปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข การติดตามการด าเนินงาน

2) คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีท่ีท้าทายสะท้อนประสิทธิภาพ
ขององค์การมหาชน 

3) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชนให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไป
ตามกรอบท่ีก าหนด

4) คณะกรรมการก ากับ ติดตาม รายงานความคืบหน้า
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนเป็นระยะ และรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์
การมหาชน และรัฐมนตรีท่ีก ากับดูแลองค์การมหาชนตามกรอบ
เวลาท่ีก าหนด

30

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุก 6 เดือน 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงของ
องค์การมหาชนทุกไตรมาส 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตหรือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ
งาน

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายในและการบริหารความเสี่ยง

ขององค์การมหาชนทุกไตรมาส และ
ติดตามการน าข้อเสนอแนะของปีท่ี

ผ่านมา มาปรับปรุงระบบงาน 
พร้อมท้ังมีข้อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาในปีต่อไป

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

คณะกรรมการพิจารณา
ก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายในการปฏิบัตงิาน
ประจ าปีขององค์การมหาชน 
และติดตามประเมินผลเป็น

ระยะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดองค์การ
มหาชน พร้อมท้ังให้ข้อสังเกต

หรือข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวช้ีวัดองค์การมหาชน และ
น าข้อเสนอแนะหรือข้อสงัเกตของ

คณะกรรมการไปปรบัปรุง
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

รวม 100
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รายละเอียดการประเมินมูลคา่เพิม่ทางเศรษฐกิจและสงัคม
จากการด าเนินงานของ สซ. (ตัวชี้วัดที่ 1.6)

เอกสารแนบ



2121

รายละเอียดการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

การประเมินนี้ครอบคลุมการจัดท าแนวทางและหลักการในการประเมิน
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รวมท้ังผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการ
ด าเนินงาน และการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ของสถาบันฯ 
ครอบคลุมภารกิจหลักของหน่วยงาน คือ

1. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการให้บริการแสง
ซินโครตรอนกับหน่วยงานภาคเอกชน
2. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการให้บริการแสง
ซินโครตรอนกับหน่วยงานภาครัฐ
3. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการให้บริการทางด้าน
เทคนิคและวิศวกรรม
4. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการให้ทุนการศึกษา (ป.โท/ 
ป.เอก) และทุนวิจัย
5. การประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการจัดอบรม/สัมมนา

วิธีการประเมิน
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รายละเอียดการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (ต่อ)

ขั้นตอนการประเมิน
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ค าอธิบาย

พิจารณาจาก มูลค่าของผลกระทบของหน่วยงานภาคเอกชนที่เกิดขึ้นจากใช้บริการแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง
จ าแนกดังนี้

1) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
2) การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 
3) การวิจัยและพัฒนา เป็นการศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์ (เดิม) ให้มีคุณภาพสูงขึ้นหรือมีประสิทธิภาพสูง

นอกจาก การประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากผลกระทบของโครงการวิจัยท่ีมีการใช้แสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวข้องแล้ว ในท่ีนี้ ได้ประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการลดการสูญเสียเงินตราต่างประเทศ หรือกล่าวได้ว่าเป็นมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจจากการประหยัดค่าใช้จ่าย (Cost Saving) ในการไปท าวิจัยท่ีต่างประเทศ ในกรณีท่ีไม่มีสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน) ในประเทศไทย โดยสามารถค านวณได้จากสูตรดังต่อไปนี้

มูลค่าเพ่ิมจากการประหยัดค่าใช้จ่าย = จ านวนชั่วโมงในการวิจัยของโครงการ x ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการเดินทาง
ไปท าวิจัยท่ีต่างประเทศ 

(ค่าเดินทาง+ค่าท่ีพัก+ค่าเบี้ยเลี้ยง)

รายละเอียดการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (ต่อ)

1. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการให้บริการแสงซินโครตรอนกบัหน่วยงานภาคเอกชน
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พิจารณาจากมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ หรือมูลค่าของผลกระทบท่ีเกิดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 มูลค่าเพ่ิมจากงบประมาณ
ในการด าเนินโครงการวิจัย ส่วนท่ี 2 การประหยัดค่าใช้จ่าย (Cost Saving) ในการไปท าการวิจัยท่ีต่างประเทศ และส่วนท่ี 3 การประเมิน
มูลค่าเพ่ิมจากการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

รายละเอียดการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (ต่อ)

2. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจที่เกิดจากการให้บริการแสงซินโครตรอนกบัหน่วยงานภาครัฐ



25

รายละเอียดการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (ต่อ)

3. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากด้านเทคนิคและวิศวกรรม

4. การประเมินผลประโยชน์จากการให้ทุนการศึกษา (ป.โท/ ป.เอก)

5. การประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากการจัดอบรม/สัมมนา

การผลิตชิ้นส่วนทางวิศวกรรมของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ส่วนใหญ่เป็นการด าเนินงานเพื่อใช้ภายใน
หน่วยงาน โดยผลิตเพื่อใช้เชื่อมต่อกับเครื่องก าเนิดแสงซินโครตรอน ซึ่งวัสดุทางวิศวกรรมท่ีผลิตขึ้นมานี้ถือได้ว่าเป็นการผลิตเพื่อ
ทดแทนการน าเข้า (Import Substitute) วิธีการประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากวัสดุทางวิศวกรรมสามารถค านวณได้ดังนี้

มูลค่าเพ่ิมจากการลดการน าเข้าสินค้า = ราคาสินค้าน าเข้า – ต้นแทนการผลิตภายใน (ค่าใช้จ่ายในการผลิต)

การสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกท่ีท าโครงการวิจัยโดยการใช้แสงซินโครตรอน จัดเป็นภารกิจหลัก
อย่างหนึ่งของหน่วยงานท่ีต้องการผลิตและส่งเสริมให้นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน และสามารถ
ประยุกต์ใช้กับงานวิจัยด้านอื่น ๆ ดังนั้น การลงทุนทางการศึกษาของสถาบันฯ จึงจ าเป็นต้องพิจารณาความคุ้มค่าของเงินท่ีลงทุนไป 
โดยการศึกษาความคุ้มค่าท่ีได้ลงทุนไป ในท่ีนี้ สามารถค านวณได้จากมูลค่าปัจจุบันสุทธิ (Net Present Value: NPV) ของเงินลงทุนท่ี
ใช้ไปในการลงทุนเรียนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยค านวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิ โดยมีวิธีค านวณดังนี้

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ = มูลค่าปัจจุบันสุทธิ (บาท) x จ านวนนักศึกษา

ในการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการจัดอบรม/สัมมนา ท่ีทางสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ต้องการพัฒนาก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเป็นอีกหนึ่งภารกิจ จากการจัดอบรม/สัมมนาจะอาศัยการถ่ายโอนมูลค่า (Benefit Transfer) อ้างถึง
รายงานฉบับสมบูรณ์โครงการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจจากการด าเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) ของศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีวิธีค านวณดังนี้

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ = มูลค่าตัวแทน (บาท/ปี) x จ านวนคร้ังการจัดอบรม/สัมมนา ผลประโยชน์ท่ีได้รับ


