
 

 
ที่ อว ๕๔๐๑/     

     มีนาคม ๒๕๖๗ 
  

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เสนอชื่อและประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

  

เรียน    
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง 
การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

  ๒. แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ 

  ๓. ใบสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
จำนวน ๑ ชุด 

 ๔. หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 
 

ด้วยสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ โดยมี
การกำหนดการรับสมัครระหว่างวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 

ในการนี้ สถาบันฯ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็น
ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
สรรหาเป็นผู ้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ โดยมีรายละเอียดตามสิ ่งที ่ส่งมาด้วย 
หรือสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ เว็ปไซต์ www.tint.or.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
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ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน



 

 

 

ประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

---------------------------------------------------------- 

 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทน. เป็นหน่วยงานในกำกับ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมีคณะกรรมการสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติควบคุมดูแลกิจการและการดำเนินงานของสถาบันเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้ง มีภารกิจหลักในการวิจัยเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ และการประยุกต์ใช้              
การให้บริการเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ผลิตและให้บริการผลิตภัณฑ์ไอโซโทปรังสี และการจัดการกากกัมมันตรังสี  
การให้บริการทางวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ ตลอดจน
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนิวเคลียร์  การวิจัยการใช้ประโยชน์
จากพลังงานนิวเคลียร์และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนด้านความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี การตรวจวัด
ปริมาณรังสีในสิ่งแวดล้อม และการป้องกันอันตรายจากรังสี  การดําเนินงานด้านความปลอดภัย ความมั่นคง
ปลอดภัย และการพิทักษ์ความปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี  
 เนื ่องจากผู ้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์ ครบวาระดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่ 
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจดังกล่าว คณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ                
สรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่สรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของสถาบัน  เสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติต่อไป 
โดยดำเนินการตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรร
หาผู ้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมติที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๗ กำหนดเงื่อนไข คุณสมบัติ และรายละเอียดของการสรรหา ดังนี้ 
 
 ๑. คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์   
  (๓) สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
  (๔) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมในการบริหารกิจการของ
สถาบัน ตามท่ีกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ หน้าที่ และอํานาจของสถาบัน 
  (๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ทุจริต คนไร้ความสามารถ 
หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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  (๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
กรรมการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
  (๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าที่ หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  (๙)  ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 
  (๑๐) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชนอื่น 
  (๑๑) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน หรือในกิจการที่เป็น
การแข่งขันกับกิจการของสถาบันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 
 ๒. คุณสมบัตพิึงประสงค์  
  ๒.๑ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าทางด้านวิทยาศาสตร์ 
หรือวิศวกรรมศาสตร์ หรือเทคโนโลยีนิวเคลียร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๒ มีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า ๕ ปี เกี่ยวกับการบริหารงานวิจัย
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ/หรือการบริหารงานด้านการถ่ายทอดและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์และรังสี หรืออื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับกิจการของสถาบัน 
โดยมีผลงานที่ปรากฎเด่นชัดในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
         ๒.๓   มีประสบการณ์ด้านการบริหารในงานด้านกำหนดนโยบายหรือการบริหาร
แผนงาน โดยมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
         (ก)  กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารของส่วนราชการ             
ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเทียบเท่าระดับกรม 
         (ข)  กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู ้บริหารของรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือ
เทียบเท่า 
         (ค)  กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู ้บริหารของหน่วยงาน
ภาคเอกชนนั้นต้องมีงบดุลในรอบปีใดปีหนึ่งไม่ต่ำกว่า ๓๐๐ ล้านบาท 
         (ง)   กรณีดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารในสถาบันการศึกษา  
ต้องดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิการบดีหรือคณบดีหรือเทียบเท่า 
  ๒.๔ มีผลงานที่สามารถใช้เป็นข้อมูลบ่งชี้ ได้อย่างเด่นชัดว่า มีภาวะผู้นำ  
มีวิสัยทัศน์ มีอุดมการณ์ มีความประพฤติและวิถีการดำรงชีวิตที่เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่
ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ได้ตามวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ใน    
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมถึงมีความสามารถในการพัฒนาองค์กรให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบัน 
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 ๓. หน้าที่ของผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
  ผู ้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  มีหน้าที ่บริหารกิจการของ
สถาบันให้เป็นไปตามมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 
 ๔. วาระการดำรงตำแหน่งและค่าตอบแทนของผู้อำนวยการ 
  ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี 
และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 
     ผ ู ้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีน ิวเคลียร ์แห่งชาติ  จะได้ร ับเง ินเดือนและ
ผลประโยชน์ตอบแทนในรายละเอียดดังนี้ 
     ๔.๑ คณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติเป็นผู้มีอำนาจในการ
กำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อำนวยการ ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
ผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง โดยผู้อำนวยการจะได้รับเงินเดือนในอัตราขั้นต่ำ ๑๐๐,๐๐๐ บาท         
แต่ไม่เกิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท และได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่นที ่เป็นตัวเงินและจ่ายเป็นรายเดือน อาทิ                 
ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล ให้ได้รับเป็นการเฉพาะตัว และเงินช่วยเหลืออื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด ในอัตราไม่เกิน
ร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจำ และได้รับค่าตอบแทนผันแปรตามผลการปฏิบัติงาน โดยจ่ายภายหลัง
ประเมินผลงานสิ้นปีในอัตราไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจำ 

๔.๒ การปรับเงินเดือนและการจ่ายค่าตอบแทนผันแปรเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่คณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติกำหนด และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นอำนาจของคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ที่จะพิจารณากำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
  
 ๕. วัตถุประสงค์การปฏิบัต ิงาน เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด ผลผลิต และกรอบวงเงิน
ค่าตอบแทนผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
      รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 
 ๖.  วัน เวลา และวิธีเข้ารับการสรรหา 
  ๖.๑  ระยะเวลาในการรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๘ มีนาคม - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗  
  ๖.๒  วิธีเข้ารับการสรรหา 
    (๑)  สมัครด้วยตนเอง ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็น
ผู้อำนวยการสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ www.tint.or.th  
         (๒)  เสนอชื่อ โดยหัวหน้าหน่วยงานในกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมระดับกรม องค์การมหาชนและสถาบันอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า หรือสมาคมวิชาชีพทางด้าน
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จำนวนแห่งละ ๑ ชื่อ 
         (๓)  เสนอชื ่อโดยเจ้าหน้าที ่ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ตามวิธีการที่คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
กำหนด 
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       (๔)  คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการสรรหา 
    ทั้งนี้ การส่งใบสมัครตามข้อ ๖.๒ (๑) และการส่งแบบเสนอชื่อตามข้อ ๖.๒ (๒) 
และ ๖.๒ (๔) ระบุมุมซองว่า “เอกสารการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ”  

- ส่งด้วยตนเองได้ที ่ กลุ ่มงานบริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เลขที่ ๙/๙ หมู่ ๗ ตำบาลทรายมูล อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ๒๖๑๒๐  
ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. หรือ 

-  ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน จ่าหน้าถึง “ประธานอนุกรรมการสรรหา
ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ”  ส่งมาที่ กลุ่มงานบริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เลขที่ ๙/๙ หมู่ ๗ ตำบาลทรายมูล อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
๒๖๑๒๐” ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยจะพิจารณาจากวันประทับตราไปรษณีย์        
เป็นสำคัญ หรือ 
   -     ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ได้ที ่ kanchalika.dec@tint.or.th ภายใน
วันที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยจะพิจารณาจากวันและเวลาส่งที ่ระบุในไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นสำคัญ  
  ๖.๓  ต ิดต ่อสอบถามข้อมูลได้ท ี ่  นางสาวกัญชลิกา เดชะเทศ เลขานุการ
อนุกรรมการสรรหาฯ โทร ๐๙ ๓๑๖๙ ๕๖๔๒ 
 
 ๗. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
  ๗.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศฉบับนี้ และเอกสารประกอบอี่ื่นๆ
ที่แสดงคุณวุฒิและคุณสมบัติพร้อมรับรองความถูกต้องของเอกสาร 
    ๗.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก  
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันและเวลาที่ปิดรับสมัคร 
 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษา
ใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ 
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
 ๗.๓ หนังสือยินยอมให้ตรวจประวัติบุคคล 
   
 ๘. การพิจารณาคัดเลือก 
  ๘.๑ คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
ตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร และรายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
รวมทั้ง พิจารณากลั่นกรองผู้สมัครผู้สมัครจากประวัติ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถและวิสัยทัศน์  
และประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการสรรหา ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗  
  ๘.๒ ผู้ที่มีรายชื่อเป็นผู้ เข้ารับการสรรหา ต้องแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิด
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า 
และตอบคำถามต่อคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ หากผู้ที่มีรายชื่อ
เป็นผู้เข้ารับการสรรหารายใดไม่เข้าแสดงวิสัยทัศน์ตามวันเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ 
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  ๘.๓ คณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
  การวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ ให้ถือเป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

    (ศาสตราจารย์ไพรัช ธัชยพงษ์) 
    ประธานอนุกรรมการสรรหา 
 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
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วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบวงเงินตอบแทน 
ในการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ อนุมัติหลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ 
และกรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู ้อำนวยการองค์การมหาชน และระเบียบสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดให้คณะกรรมการองค์การมหาชนกำหนด
วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจน กรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อำนวยการองค์การ
มหาชน เสนอรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งฯ พิจารณาเห็นชอบ แล้วแจ้งให้ กพม. ทราบก่อน
เริ่มการสรรหา เพื่อความโปร่งใส และเพ่ือประโยชน์ ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไปด้วย ทั้งนี้ 
กรอบวงเงินค่าตอบแทนผู้อำนวยการองค์การมหาชนต้องเป็นไปตามที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนด เมื่อ กพม. แจ้ง
รับทราบวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงิน  ค่าตอบแทน
ผู้อำนวยการองค์การมหาชนแล้ว จึงดำเนินการสรรหาได้ 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดทำวัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจน กรอบวงเงินค่าตอบแทนในการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ ดังนี้  
 
๑. วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน   
 ๑.๑ เพ่ือผลักดันให้สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ก้าวสู่การเป็นสถาบันชั้นนำ
ในภูมิภาคอาเซียนด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับการบริการด้านเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
 ๑.๒ เพื ่อยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากร องค์กร โครงสร้างพื ้นฐานด้าน
เทคโนโลยี นิวเคลียร์ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน   
 ๑.๓ เพื ่อให้เกิดความร่วมมือในการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพื ่อนำไปสู ่โอกาสในการ  
ขยายงานในวงกว้าง 
 ๑.๔ เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศในการทำงานภายในองค์กรที่สร้างสรรค์และยั่งยืน และสร้างการมีส่วนร่วม
และการยอมรับในการนำเทคโนโลยีนิวเคลียร์ไปใช้ประโยชน์เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ  
ประเทศ 
 
๒. เป้าหมาย 
 พัฒนาสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นศูนย์กลางการวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรม และการบริการเพื่อใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนิวเคลียร์ เพ่ือความยั่งยืนในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
 
๓. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 ๓.๑ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค รวมทั้ง ตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลและเป้าหมายเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Goals)  
 ๓.๒ การให้บริการด้านเทคโนโลยีที ่ตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
รวมทั้ง ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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           ๓.๓ เครือข่ายโครงการงานวิจัยและพัฒนาที่มีการบูรณาการกับหน่วยงานวิจัยและมหาวิทยาลัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  
 ๓.๔ สถาบันฯ มีระบบนิเวศในการทำงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมีความยั่งยืน  
 ๓.๕ บุคลากรทั้งในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนมีศักยภาพสูง 
 
๔. ตัวช้ีวัด (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐)  
 คณะกรรมการฯ ได้กำหนดตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ระหว่างปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีและสนับสนุนวิสัยทัศน์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  (องค์การ
มหาชน) โดยแสดงดังภาพ 
 

 
 

๕. กรอบอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน 
 ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ จะได้รับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนใน
กรอบอัตราเงินเดือนผู้อำนวยการองค์การมหาชน กลุ่มที่ ๒ บริการที่ใช้เทคนิควิชาการเฉพาะด้าน หรือ 
สหวิทยาการ ดังนี้ 
 

กลุ่ม ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน ค่าตอบแทนแปรผัน 
อัตราขั้นต่ำและขั้นสูง ต่อเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

กลุ่มท่ี ๒ ๑๐๐,๐๐๐ - ๒๕๐,๐๐๐ ร้อยละ ๒๕ ของ
เงินเดือนประจำ 

ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละปี ไม่เกินร้อยละ ๒๕ ของ

เงินเดือนประจำ 
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การกำหนดเงินเดือนและค่าตอบแทนดังกล่าว เป็นการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปีแรกของการ
ปฏิบัติงาน ในปีถัดไป คณะกรรมการสถาบันฯ เป็นผู ้มีอำนาจพิจารณาปรับ  หรือไม่ปรับเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนได้ตามความเหมาะสม (ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ 
ค่าประกันสังคม เงินสำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น) 
 
๖. กรอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ดำเนินการ               
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยครอบคลุมภารกิจใน ๔ มิติ ดังนี้ 
 ๖.๑ ด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
 ๖.๒ ด้านการพัฒนาองค์กร 
 ๖.๓ ด้านประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
 ๖.๔ ด้านคุณภาพการให้บริการ 
คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานในคณะกรรมการสถาบันฯ เป็นผู้กำหนดเกณฑ์การประเมินโดยมี
การประเมินผ่านการทดลองงานในระยะเวลาที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสถาบันฯ กำหนด 
 
 
 



 

ใบสมัคร 
เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 

(๑) ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................... ........... 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน ...................................................................................................... ............ 

(๒) เกิดวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. .............. อายุ ....... ปี …......เดือน (ณ วันปิดรับสมัคร) 

(๓) ที่อยู่ทีส่ามารถติดต่อได้ 

บ้านเลขท่ี ................................ ตรอก/ซอย ........................................... ถนน ........................ ............ 

แขวง/ตำบล ............................................................ เขต/อำเภอ ............................................ .............. 

จังหวัด .................................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................... ................... 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ........................................E-Mail................................................ 

(๔) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ......................................................................................................... ................... 

สถานที่ทำงาน เลขท่ี ...................... ตรอก/ซอย ..................................... ถนน ............................... ..... 

แขวง/ตำบล ............................................................ เขต/อำเภอ ............................................ .............. 

จังหวัด ..................................................................... รหสัไปรษณีย์ .................................. .................... 

หมายเลขโทรศัพท์บ้าน ............................................ หมายเลขโทรสาร ................................................  

(๕) สถานภาพ  o โสด  o สมรส      oอ่ืนๆ ....................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล คู่สมรส ................................................................................................... อายุ .............. ปี 

สัญชาติ............................................................... อาชีพ ................................................ ......................... 

สถานที่ทำงาน ................................................................................................................ ........................ 

(๖)  ชื่อและนามสกุลบิดา.......................................................................... ........................... อายุ ............ ปี  

                o ยังมีชีวิตอยู่       o ถึงแก่กรรม        

ภาพถ่ายสีหน้าตรง 

ไม่สวมหมวก  

ไม่สวมแว่นตาดำ  

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
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 ชื่อและนามสกุลมารดา................................................................................................. อายุ ............ ปี  

                o ยังมีชีวิตอยู่       o ถึงแก่กรรม 

(๗) ข้าพเจ้า  o มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 

o มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) .......................................................................................  

๒. วุฒิการศึกษา 

 ๒.๑ วุฒิการศึกษา (ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเรียงลำดับจากการศึกษาสูงสุด) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถานศึกษา / ประเทศ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

    

    

    

    

 

๒.๒ การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/หรือประกาศนียบัตรอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องและ 

                 เป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่ง 

หลักสูตร สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา  

(ป/ีเดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

    

    

    

    

  

๓. ประวัติและประสบการณ์การทำงาน 

 ๓.๑ ประวัติและประสบการณ์การทำงานบริหารองค์กร 

ชื่อองค์กร ตำแหน่ง ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

(ระบุช่วงเวลา) 

เหตุที่ออก/

เปลี่ยนแปลง 
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ชื่อองค์กร ตำแหน่ง ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

(ระบุช่วงเวลา) 

เหตุที่ออก/

เปลี่ยนแปลง 

     

     

     

 

 ๓.๒  ประวัติและประสบการณ์การทำงานอ่ืน ๆ 

ชื่อองค์กร ตำแหน่ง ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

(ระบุช่วงเวลา) 

เหตุที่ออก/

เปลี่ยนแปลง 

     

     

     

     

 

๓.๓  ผลงานเด่น/ความภาคภูมิใจในการบริหารองค์กร 

      (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้า ขนาดกระดาษ A4 โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบ อักษร Angsana New ขนาด ๑๖)        

  ............................................................................................................................. ......................... 

  ............................................................................................................................. ......................... 

  ............................................................................................................................. ......................... 

๔. ผลงานอ่ืน ๆ   
   (โปรดแนบหลักฐานแสดงคุณสมบัติ ความสามารถ ประกาศนียบัตร ประกาศเกียรติคุณ หรือผลงาน 
     ทางวิชาการประกอบด้วย)  
 
๔.๑  ผลงานการบริหารงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ/หรือการบริหารงานด้านการ 
                 ถ่ายทอดและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
                 และรังสี หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสถาบันฯ    

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 
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 ๔.๒  ประสบการณ์ความร่วมมือกับบุคคลและองค์กรระดับนานาชาติ 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๔.๓  รางวัล/เกียรติบัตร   

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๔.๔  ผลงานอ่ืนที่เป็นที่ยอมรับและปรากฎเด่นชัดในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

๕. วิสัยทัศน์ในการบริหารและการพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(เอกสารข้อเขียนแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า ความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 โดย
พิมพ์ด้วยรูปแบบอักษร Angsana New ขนาด ๑๖   แนบมาพร้อมใบสมัคร) 

 

๖. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก  
    (หากมีรายละเอียดมาก โปรดใช้เอกสารแนบ ความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A4 โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบ    
     อักษร Angsana New ขนาด ๑๖) 
 ๖.๑   มูลเหตุจูงใจที่ท่านสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก  

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๖.๒  คุณสมบัติของท่านที่คิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่ง 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 
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๗.  บุคคลอ้างอิงซ่ึงท่านรู้จักดีและหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ จำนวน ๒ รายช่ือ 

 ๗.๑  ชื่อ - นามสกุล ............................................................................................................................. .... 

                 ตำแหน่งปัจจุบนั………………………………………………………………………………………………………......... 

             ชื่อหน่วยงาน/องค์กร………………………………………………………………………………………………………. 

                 โปรดระบุความสัมพันธ์กับท่าน.................................................................................................. ........ 

        หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................................................................................. .......... 

 ๗.๒  ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ............ 

      ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………......... 

      ชื่อหน่วยงาน/องค์กร………………………………………………………………………………………………………. 

                 โปรดระบุความสัมพันธ์กับท่าน.................................................................................................. ........ 

        หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................................................................................. .......... 

 
๘.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเบื้องต้นและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
      (ให้ทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่ท่านมีคุณสมบัติดังกล่าวตามประกาศ) 
󠄁 มีสัญชาติไทย 
󠄁 มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
󠄁 สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
󠄁 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมในการบริหารกิจการของสถาบัน ตามที่กําหนดไว้ใน  
          วัตถุประสงค์ หน้าที่ และอํานาจของสถาบัน 
󠄁 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ทุจริต คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ 
󠄁 ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
󠄁 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ดํารง

ตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
󠄁 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อ

หน้าที่ หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
󠄁 ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 
󠄁        ไม่เป็นขา้ราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคกรปกครองสวนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 
󠄁        ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
󠄁 มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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๙.     ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ลงวันที่ ๑๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ใน ใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครนี้ 
เป็นความจริงครบถ้วนและถูกต้องทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน หรือข้อความที่แจ้งดังกล่าวไม่เป็นความจริง ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่ได้รับรองไว้ ข้าพเจ้า
ยินดีสละสิทธิ์หรือให้ถือเป็นเหตุที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างได้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือก
ครั้งนี ้

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติโดยถือเป็น
ที่สิ้นสุด โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  
 
๑๐.     ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติและตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพ่ือประโยชน์ในการสรรหา  
คัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
 
๑๑.   ข้าพเจ้ายินยอมโดยสมัครใจและอย่างชัดแจ้งให้สถาบันฯ สามารถรวบรวม และประมวลผลข้อมูล           
ส่วนบุคคลที่ให้ไว้บนใบสมัคร และเอกสารแนบอื่นๆ ที่อาจต้องนำส่งต่อไปในภายหลัง  
        (โดยทั่วไปประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกรวบรวมโดยตรงจะรวมถึงชื่อ และรายละเอียดการติดต่อของ
ผู้สมัคร ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานก่อนหน้านี้ และวุฒิการศึกษา เป็นต้น) 
 
๑๒.    รายละเอียดของการอ้างอิงหรือบุคคลที่สามอ่ืน ๆ เป็นส่วนหนึ่งของใบสมัคร ข้าพเจ้าจะรับผิดชอบที่จะได้
ขอความยินยอมจากบุคคลที่สามนั้นก่อนที่จะส่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นมาให้สถาบันฯ 
 
๑๓.   การให้ความยินยอมของข้าพเจ้าแสดงว่า ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อมูลที่ได้ให้กับสถาบันฯ นั้นถูกต้อง และ
ครบถ้วน  
          

สถาบันฯ จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อตรวจสอบตัวตนของท่าน คุณสมบัติด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ ประสบการณ์การทำงาน ประเมินความเหมาะสมของท่านสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตรวจสอบประวตัิ
หากจำเป็นต้องทำ และหากจำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้ ท่านจะไม่สามารถจำกัดการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์เหล่านี้ได้ หากท่านไม่ยินยอมให้สถาบันฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านเพ่ือจุดประสงค์ดังกล่าวท่านจะต้องถอนใบสมัครของท่าน 

ท่านสามารถถอนความยินยอมของท่านได้ตลอดเวลา โดยสามารถถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เคยให้ไว้กับสถาบันฯ โดยทำเป็นคำร้องขอใช้สิทธิ์ถอนความยินยอมในการเก็บ 
รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
   สถาบันฯ จะให้สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลกับท่าน เมื่อท่านได้ร้องขอใช้สิทธิ์ของท่านในฐานะเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

หากท่านได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ข้อมูลส่วนบุคคล
บางส่วนที่ถูกเก็บรวบรวมในช่วงระยะเวลาการสรรหาจะกลายเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกบุคลากรของท่าน ข้อมูลจะ
ถูกจัดเก็บตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลบางส่วนจะถูกเก็บไว้
ตลอดการจ้างงานของท่าน และจะถูกเก็บเป็นเวลา ๕ ปี (ห้าปี) หลังจากการจ้างงานสิ้นสุดลงหากมีกฎหมาย และ
กฎข้อบังคับอ่ืนใดกำหนด 
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ท่านมีสิทธิ์ที่จะรู้ว่าสถาบันฯ เก็บข้อมูลส่วนบุคคลอะไรไว้เกี่ยวกับตัวท่าน และมีสิทธิ์ในการขอเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิ์ในการแก้ไขข้อผิดพลาดหรือลบข้อมูลที่อาจไม่ถูกต้องได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อตกลงในการใช้งานได้ตลอดเวลาเพ่ือระบุการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
  

ผู้สมัครงานได้รับทราบข้อตกลงและเงื่อนไขกรณีรับสมัครงานดังกล่าวแล้ว 
 

  (ลงชื่อ ................................................................................ ผู้สมัคร  

   (..............................................................................) 

   วันที่ ........ เดือน ...........................พ.ศ. .............. 

 

 

 คำชี้แจง: 

๑. ผู้สมัครจัดทำใบสมัครด้วยการพิมพ์ตามแบบข้างต้น ในกรณีข้อใดที่ไม่สามารถตอบได้ให้ขีด ( - ) 
๒. แนบสำเนาเอกสารอ้างอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครเอง พร้อมลงนามรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า 
๓. การส่งใบสมัครและเอกสารประกอบอ่ืน ๆ 

โปรดส่งใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ พร้อมข้อความรับรองความถูกต้องของเอกสาร ระบุมุมซอง
ว่า “เอกสารการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ”  

- ส่งด้วยตนเองได้ที ่ กลุ ่มงานบริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เลขที่ ๙/๙ หมู่ ๗ ตำบาลทรายมูล อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ๒๖๑๒๐ ภายใน
วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. หรือ 

-  ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน จ่าหน้าถึง “ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ”  ส่งมาที่ กลุ่มงานบริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เลขที ่ ๙/๙ หมู ่ ๗ ตำบาลทรายมูล อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
๒๖๑๒๐” ภายในวันที ่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยจะพิจารณาจากวันประทับตรา
ไปรษณีย์ เป็นสำคัญ หรือ 
  -           ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ได้ที่ Kanchalika.dec@tint.or.th ภายในวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยจะพิจารณาจากวันและเวลาส่งที่ระบุในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นสำคญั 

๔.  สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมได้ที ่ นางสาวกัญชลิกา เดชะเทศ เลขานุการอนุกรรมการสรรหาฯ               
โทร. ๐๙๓ ๑๖๙ ๕๖๔๒ 

 



ส่วนที่ ๑ 

 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

โดยหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
---------------------------------------- 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................................................................  

หัวหน้าหน่วยงาน ............................................................................................................................. ...................... 

ขอเสนอชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................  

ตำแหน่งปัจจุบัน ........................................................... สังกัด ............................................................................... 

สถานที่ทำงาน  ................................................................................................................................................. 

หมายเลขโทรศัพท์ ....................................................... Email………............................................................. 

เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  (โปรดให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อกรอก

ส่วนที่ ๒)  

 
        ลงชื่อ ............................................................... 

  ตำแหน่ง .............................................................. 

 วันที่ ......... / ......................... / ............ 

 

 

 

 

 

 

 
โปรดส่งคืนแบบเสนอชื่อ มายัง นางสาวกัญชลิกา เดชะเทศ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ E-mail : kanchalika.dec@tint.or.th   ภายในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๖.๐๐ น. (คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะยึดวันที่และเวลา ที่ระบุใน e-mail เป็นสำคัญ) 
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ส่วนที่ ๒ 
 
 

 

ใบสมัคร 
เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  

 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 

(1) ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................................................................  

เลขบัตรประจำตัวประชาชน ...................................................................................................... ............ 

(2) เกิดวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. .............. อายุ ....... ปี …......เดือน (ณ วันปิดรับสมัคร) 

(3) ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 

บ้านเลขท่ี ................................ ตรอก/ซอย ........................................... ถนน ........................ ............ 

แขวง/ตำบล ............................................................ เขต/อำเภอ ............................................ .............. 

จังหวัด .................................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................... ................... 

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ........................................E-Mail................................................ 

(4) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ......................................................................................................... ................... 

สถานที่ทำงาน เลขท่ี ...................... ตรอก/ซอย ..................................... ถนน ............................... ..... 

แขวง/ตำบล ............................................................ เขต/อำเภอ ............................................ .............. 

จังหวัด ..................................................................... รหสัไปรษณีย์ .................................. .................... 

หมายเลขโทรศัพท์บ้าน ............................................ หมายเลขโทรสาร .............................................. .. 

(5) สถานภาพ  o โสด  o สมรส      oอ่ืนๆ ....................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล คู่สมรส ................................................................................................... อายุ .............. ปี 

สัญชาติ............................................................... อาชีพ ................................................ ......................... 

สถานที่ทำงาน ................................................................................................................ ........................ 

(6)  ชื่อและนามสกุลบิดา..................................................................................................... อายุ ............ ปี  

                o ยังมีชีวิตอยู่       o ถึงแก่กรรม        

ภาพถ่ายสีหน้าตรง 

ไม่สวมหมวก  

ไม่สวมแว่นตาดำ  

ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
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 ชื่อและนามสกุลมารดา................................................................................................. อายุ ... ......... ปี  

                o ยังมีชีวิตอยู่       o ถึงแก่กรรม 

(7) ข้าพเจ้า  o มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 

o มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) .......................................................................................  

๒. วุฒิการศึกษา 

 ๒.๑ วุฒิการศึกษา (ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเรียงลำดับจากการศึกษาสูงสุด) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถานศึกษา / ประเทศ ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

    

    

    

    

 

๒.๒ การฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/หรือประกาศนียบัตรอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องและ 

                 เป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่ง 

หลักสูตร สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

    

    

    

    

  

๓. ประวัติและประสบการณ์การทำงาน 

 ๓.๑ ประวัติและประสบการณ์การทำงานบริหารองค์กร 

ชื่อองค์กร ตำแหน่ง ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

(ระบุช่วงเวลา) 

เหตุที่ออก/

เปลี่ยนแปลง 
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ชื่อองค์กร ตำแหน่ง ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

(ระบุช่วงเวลา) 

เหตุที่ออก/

เปลี่ยนแปลง 

     

     

 

 ๓.๒  ประวัติและประสบการณ์การทำงานอ่ืน ๆ 

ชื่อองค์กร ตำแหน่ง ระยะเวลา  

(ปี/เดือน/วัน) 

ปี พ.ศ. 

(ระบุช่วงเวลา) 

เหตุที่ออก/

เปลี่ยนแปลง 

     

     

     

     

 

๓.๓  ผลงานเด่น/ความภาคภูมิใจในการบริหารองค์กร 

      (ความยาวไม่เกิน ๒ หน้า ขนาดกระดาษ A4 โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบ อักษร Angsana New ขนาด ๑๖)        

  ............................................................................................................................. ......................... 

  ............................................................................................................................. ......................... 

  ............................................................................................................................. ......................... 

๔. ผลงานอ่ืน ๆ   
   (โปรดแนบหลักฐานแสดงคุณสมบัติ ความสามารถ ประกาศนียบัตร ประกาศเกียรติคุณ หรือผลงาน 
     ทางวิชาการประกอบด้วย)  
 
๔.๑  ผลงานการบริหารงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ/หรือการบริหารงานด้านการ 
                 ถ่ายทอดและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิวเคลียร์ 
                 และรังสี หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสถาบันฯ    

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๔.๒  ประสบการณ์ความร่วมมือกับบุคคลและองค์กรระดับนานาชาติ 

............................................................................................................................. .............................. 
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............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๔.๓  รางวัล/เกียรติบัตร   

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๔.๔  ผลงานอ่ืนที่เป็นที่ยอมรับและปรากฎเด่นชัดในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

๕. วิสัยทัศน์ในการบริหารและการพัฒนาสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
(เอกสารข้อเขียนแสดงวิสัยทัศน์ของผู้สมัคร ในระยะ ๔ ปีข้างหน้า ความยาวไม่เกิน ๔ หน้ากระดาษ A4 โดย
พิมพ์ด้วยรูปแบบอักษร Angsana New ขนาด ๑๖   แนบมาพร้อมใบสมัคร) 

 

๖. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคัดเลือก  
    (หากมีรายละเอียดมาก โปรดใช้เอกสารแนบ ความยาวไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A4 โดยพิมพ์ด้วยรูปแบบ    
     อักษร Angsana New ขนาด ๑๖) 
 ๖.๑   มูลเหตุจูงใจที่ท่านสนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก  

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 ๖.๒  คุณสมบัติของท่านที่คิดว่าเหมาะสมกับตำแหน่ง 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .............................. 

 

๗.  บุคคลอ้างอิงซ่ึงท่านรู้จักดีและหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ จำนวน ๒ รายชื่อ 

 ๗.๑  ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ............ 

                 ตำแหน่งปัจจุบนั………………………………………………………………………………………………………......... 
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             ชื่อหน่วยงาน/องค์กร………………………………………………………………………………………………………. 

                 โปรดระบุความสัมพันธ์กับท่าน.................................................................................................. ........ 

        หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................................................................................. .......... 

 ๗.๒  ชื่อ - นามสกุล ..................................................................................................................... ............ 

      ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………......... 

      ชื่อหน่วยงาน/องค์กร………………………………………………………………………………………………………. 

                 โปรดระบุความสัมพันธ์กับท่าน.................................................................................................. ........ 

        หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.................................................................................................. .......... 

 
๘.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเบื้องต้นและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
      (ให้ทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่ท่านมีคุณสมบัติดังกล่าวตามประกาศ) 
󠄁 มีสัญชาติไทย 
󠄁 มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ 
󠄁 สามารถทํางานให้แก่สถาบันได้เต็มเวลา 
󠄁 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมในการบริหารกิจการของสถาบัน ตามที่กําหนดไว้ใน  
          วัตถุประสงค์ หน้าที่ และอํานาจของสถาบัน 
󠄁 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย ทุจริต คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน 

ไร้ความสามารถ 
󠄁 ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
󠄁 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ หรือผู้ดํารง

ตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
󠄁 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อ

หน้าที่ หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
󠄁 ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอื่น 
󠄁        ไม่เป็นขา้ราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 

องคกรปกครองสวนท้องถิ่น หรือหน่วยงานของรัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 
󠄁        ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสถาบัน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสถาบัน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
󠄁 มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๙.     ข้าพเจ้าได้รับทราบข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ เรื่อง การสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ลงวันที่ ๑๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ใน ใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครนี้ 
เป็นความจริงครบถ้วนและถูกต้องทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วน หรือข้อความที่แจ้งดังกล่าวไม่เป็นความจริง ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่ได้รับรองไว้ ข้าพเจ้า
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ยินดีสละสิทธิ์หรือให้ถือเป็นเหตุที่จะบอกเลิกสัญญาจ้างได้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือก
ครั้งนี ้

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอมรับในผลการตัดสินของคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติโดยถือเป็น
ที่สิ้นสุด โดยไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ  
 
๑๐.     ข้าพเจ้ายินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยประวัติและตรวจสอบคุณสมบัติของข้าพเจ้าเพ่ือประโยชน์ในการสรรหา  
คัดเลือกและแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  
 
๑๑.   ข้าพเจ้ายินยอมโดยสมัครใจและอย่างชัดแจ้งให้สถาบันฯ สามารถรวบรวม และประมวลผลข้อมูล            
ส่วนบุคคลที่ให้ไว้บนใบสมัคร และเอกสารแนบอื่นๆ ที่อาจต้องนำส่งต่อไปในภายหลัง  
        (โดยทั่วไปประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกรวบรวมโดยตรงจะรวมถึงชื่อ และรายละเอียดการติดต่อของ
ผู้สมัคร ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานก่อนหน้านี้ และวุฒิการศึกษา เป็นต้น) 
 
๑๒.    รายละเอียดของการอ้างอิงหรือบุคคลที่สามอ่ืน ๆ เป็นส่วนหนึ่งของใบสมัคร ข้าพเจ้าจะรับผิดชอบที่จะได้
ขอความยินยอมจากบุคคลที่สามนั้นก่อนที่จะส่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นมาให้สถาบันฯ 
 
๑๓.   การให้ความยินยอมของข้าพเจ้าแสดงว่า ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อมูลที่ได้ให้กับสถาบันฯ นั้นถูกต้อง และ
ครบถ้วน  
          

สถาบันฯ จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อตรวจสอบตัวตนของท่าน คุณสมบัติด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ ประสบการณ์การทำงาน ประเมินความเหมาะสมของท่านสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตรวจสอบประวตัิ
หากจำเป็นต้องทำ และหากจำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้ ท่านจะไม่สามารถจำกัดการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือวัตถุประสงค์เหล่านี้ได้ หากท่านไม่ยินยอมให้สถาบันฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านเพ่ือจุดประสงค์ดังกล่าวท่านจะต้องถอนใบสมัครของท่าน 

ท่านสามารถถอนความยินยอมของท่านได้ตลอดเวลา โดยสามารถถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม 
ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เคยให้ไว้กับสถาบันฯ โดยทำเป็นคำร้องขอใช้สิทธิ์ถอนความยินยอมในการเก็บ 
รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
   สถาบันฯ จะให้สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลกับท่าน เมื่อท่านได้ร้องขอใช้สิทธิ์ของท่านในฐานะเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล โดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

หากท่านได้รับการคัดเลือกเป็นผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ ข้อมูลส่วนบุคคล
บางส่วนที่ถูกเก็บรวบรวมในช่วงระยะเวลาการสรรหาจะกลายเป็นส่วนหนึ่งของบันทึกบุคลากรของท่าน ข้อมูลจะ
ถูกจัดเก็บตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลบางส่วนจะถูกเก็บไว้
ตลอดการจ้างงานของท่าน และจะถูกเก็บเป็นเวลา ๕ ปี (ห้าปี) หลังจากการจ้างงานสิ้นสุดลงหากมีกฎหมาย และ
กฎข้อบังคับอ่ืนใดกำหนด 

ท่านมีสิทธิ์ที่จะรู้ว่าสถาบันฯ เก็บข้อมูลส่วนบุคคลอะไรไว้เกี่ยวกับตัวท่าน และมีสิทธิ์ในการขอเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิ์ในการแก้ไขข้อผิดพลาดหรือลบข้อมูลที่อาจไม่ถูกต้องได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด 

สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการแก้ไขข้อตกลงในการใช้งานได้ตลอดเวลาเพ่ือระบุการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ใน
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
  

ผู้สมัครงานได้รับทราบข้อตกลงและเงื่อนไขกรณีรับสมัครงานดังกล่าวแล้ว 
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  (ลงชื่อ ................................................................................ ผู้สมัคร  

   (..............................................................................) 

   วันที่ ........ เดือน ...........................พ.ศ. .............. 

 

 

 คำชี้แจง: 

๑. ผู้สมัครจัดทำใบสมัครด้วยการพิมพ์ตามแบบข้างต้น ในกรณีข้อใดที่ไม่สามารถตอบได้ให้ขีด ( - ) 
๒. แนบสำเนาเอกสารอ้างอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครเอง พร้อมลงนามรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า 
๓. การส่งใบสมัครและเอกสารประกอบอ่ืน ๆ 

โปรดส่งใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ พร้อมข้อความรับรองความถูกต้องของเอกสาร ระบุมุมซอง
ว่า “เอกสารการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ”  

- ส่งด้วยตนเองได้ที ่ กลุ ่มงานบริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) เลขที่ ๙/๙ หมู่ ๗ ตำบาลทรายมูล อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ๒๖๑๒๐ ภายใน
วันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. หรือ 

-  ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน จ่าหน้าถึง “ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ”  ส่งมาที่ กลุ่มงานบริหารจัดการ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เลขที ่ ๙/๙ หมู ่ ๗ ตำบาลทรายมูล อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
๒๖๑๒๐” ภายในวันที ่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยจะพิจารณาจากวันประทับตรา
ไปรษณีย์ เป็นสำคัญ หรือ 
  -           ส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ได้ที่ kanchalika.dec@tint.or.th ภายในวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ น. โดยจะพิจารณาจากวันและเวลาส่งที่ระบุในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นสำคญั 

๔.  สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมได้ที ่ นางสาวกัญชลิกา เดชะเทศ เลขานุการอนุกรรมการสรรหาฯ               
โทร. ๐๙๓ ๑๖๙ ๕๖๔๒ 

 

 

 

 



-๑- 
 

 
 

หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล 
 

เขียนที…่……………………………………………………… 
  วันที่..............เดือน.............................พ.ศ………… 

 

เรียน   ประธานอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ   
 

 ข้าพเจ้า………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………………….……………………………………………. 
อยู่บ้านเลขท่ี………………………………หมู่ที…่…….…….……ซอย…………………..………………………………………………… 
ถนน……………………….…………ตำบล/แขวง……………………...……………อำเภอ/เขต……………..………………………… 
จังหวัด………………………………….……………….……………รหัสไปรษณีย์…………………………..……………………………… 
หมายเลขโทรศัพท…์…………………………………………….……………………………………………………………………………… 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) …………………………………………………………………………………………….…………… 
ยินยอมให้สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ข้าพเจ้า 
เป็นผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเป็น ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  มีสิทธิในการดำเนินการ
ใด ๆ เพ่ือเข้าตรวจดูข้อมูลส่วนบุคคลในการตรวจสอบประวัติของข้าพเจ้า และยินยอมให้ กองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กรมบังคับคดี สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กรมส่งเสริม         
การปกครองท้องถิ ่น กรุงเทพมหานคร สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
สำนักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) และหน่วยงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม               
ตามกฎหมายของข้าพเจ้า หรือขอข้อมูลจากหน่วยงานอื่นเพื่อประกอบการสรรหา รวมถึง  การดำเนินการอ่ืน
ใดในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ข้าพเจ้าเข้าใจข้อความในหนังสือยินยอมฉบับนี้โดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

        ลงชื่อ ………………………………………………………  ผู้ให้ความยินยอม 
(…………………………….………………………) 

ลงชื่อ ………………………………………………………  พยาน 
(……………………………….……………………) 

ลงชื่อ ………………………………………………………  พยาน 
(………………………………………….…………) 




