
 

ท่ี   กก ๕๓๐๑.๐๑/ว ๑๐๑๙

 

  ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเผยแพรประชาสัมพันธการรับสมัครเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการของ อพท.

จํานวน ๑ อัตรา

เรียน   ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน

สิ่งที่สงมาดวย ประกาศองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) เรื่อง

รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ จํานวน ๑ ชุด 

ดวยองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) หรือ อพท.
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ ตําแหนง เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ
(ระดับตน) งานวิเทศสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร จํานวน ๑ อัตรา รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย

อพท. จึงขอความอนุเคราะหเผยแพรประชาสัมพันธการรับสมัครบุคคลเพื่อเขารวมงานกับ อพท.
ภายในหนวยงานของทาน โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานัก
บริหารกลาง องคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) เลขที่ ๑๑๘/๑
อาคารทิปโก ช้ัน ๓๑ ถนนพระราม ๖ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ โทรศัพท ๐ ๒๓๕๗ ๓๕๘๐
ตอ ๑๐๗ และสามารถดาวนโหลดรายละเอียดเพิ่มเติมไดจาก https://www.dasta.or.th

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหดวย จักขอบคุณยิ่ง
 

  ขอแสดงความนับถือ

 

 

(นายสุรกิจ ลิ้มสิทธิกูล)
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ประกาศองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ  จํานวน  ๑  อัตรา

___________________________

ดวย องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) หรือ อพท.
เปนองคการมหาชน มีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดนโยบายและแผนการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทอง
เท่ียวอยางยั่งยืน ประสานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทองถิ่นและประชาชน ใหเกิดความรวมมือในการ
พัฒนาการทองเท่ียวในพื้นที่พิเศษ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทองเที่ยวอยางยั่งยืน ตลอดจนสรางความ
สมดุลทั้งภาคเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่กลุม
งานปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังตอไปนี้

             ๑. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร

เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ (ระดับตน) งานวิเทศสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร จํานวน ๑ อัตรา      

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร
                 ๒.๑ มีสัญชาติไทย
                 ๒.๒ มีอายุไมตํ่ากวา ๒๑ ปบริบูรณในวันที่ประกาศรับสมัคร
              ๒.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือมีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะที่จะปฏิบัติหนาที่ได
                 ๒.๔ ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม
                 ๒.๕ ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความ
ผิดที่ไดกระทําโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ
                 ๒.๖ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะ
เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ
                 ๒.๗ ไมเคยเปนผูถูกลงโทษเพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่น
                 ๒.๘ กรณีผูสมัครเปนผูปฏิบัติงานของ อพท. หากไดรับการคัดเลือกและแตงตั้งเปนเจาหนาที่จะ
ตองลาออกจากการเปนผูปฏิบัติงานของ อพท. ณ วันที่ไดรับการแตงตั้ง

             ๓. หนาท่ีรับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะของตําแหนง
                 หนาที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเปนไปตามหนาที่รับผิดชอบและคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงแนบทายประกาศนี้

             ๔. เง่ือนไขการจาง
๔.๑ เจาหนาที่มีสภาพการจางตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจาง สัญญาฉบับแรกใหมีกําหนด

สองป โดยในระยะเวลาไมเกินหกเดือนแรกเปนระยะเวลาทดลองงาน และเมื่อผานการประเมินแลวใหสัญญา
น้ันมีผลตอไปจนครบสองป การทําสัญญาฉบับท่ีสองหรือสัญญาตอจากนั้นใหมีกําหนดคร้ังละไมเกินสี่ป โดยให
ไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดไวในสัญญา เวนแตในปที่จะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหสัญญามีระยะเวลาจนถึง
วันท่ีผูน้ันมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

๔.๒ ในระหวางเวลาทดลองงาน ถาผูอํานวยการเห็นวาเจาหนาที่มีความประพฤติไมดี หรือไมมี
ความรูความสามารถท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับการบรรจุ ผูอํานวยการจะสั่งใหเจาหนาที่
ผูน้ันออกจากงานก็ได

๔.๓ เจาหนาที่ท่ีไดรับการบรรจุใหปฏิบัติงานในหนวยงานใด ใหปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสองป จึงจะปรับยายไปปฏิบัติงาน ณ หนวยงานอื่นในองคการได

๔.๔ เจาหนาที่ตองทํางานใหแกองคการไดเต็มเวลา ทั้งเวลาในและนอกเวลาราชการ วันหยุด
และปฏิบัติงานนอกสถานท่ีได

่ ่ ่



๔.๕ เจาหนาที่ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง

๔.๖ เจาหนาทีต่องไมเปนขาราชการหรอืลกูจางของสวนราชการ พนกังานหรอืลกูจางรฐัวิสาหกิจ หรอื
หนวยงานอ่ืนของรฐั หรอืพนกังานหรอืลูกจางของราชการสวนทองถิน่

๔.๗ หากไดรับการบรรจุใหเปนผูปฏิบัติงาน อพท. แลว ตองปฏิบัติงานกับ อพท. เปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสองป จึงจะขอลาออกได

             ๕. การรับสมัคร

ผูสนใจสามารถศึกษาพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม พระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) พ.ศ.
๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม  ไดท่ี www.dasta.or.th และย่ืนเอกสารและหลักฐานพรอมลงนามรับรองสําเนา
จํานวน ๑ ชุด โดยมีเอกสารและหลักฐาน ดังนี้

๕.๑ ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน ระบุตําแหนงและสังกัดที่ประสงคจะสมัครเพียง
ตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง โดยสามารถ Download ใบสมัครไดที่ www.dasta.or.th หรือติดตอขอรับใบสมัคร
ไดตามท่ีอยูขางลาง

๕.๒ ประวัติสวนบุคคล การศึกษา การฝกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการบริหาร ผลงาน และ
ประสบการณในการทํางานโดยละเอียด (ถามี)

๕.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ
๕.๔ สําเนาทะเบียนบานปจจุบัน
๕.๕ สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา
๕.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรือหนังสือรับรองเงินเดือน กรณีที่มีประสบการณทํางานแลว
๕.๗ สําเนาผลการทดสอบระดบัความสามารถการใชภาษาองักฤษ ทีไ่ดรบัการยอมรบัอยางใดอยางหนึง่

ดงัตอไปน้ี TOEIC, TOEFL, IELTS, TU-GET, CU-TEP ท่ีมรีะยะเวลาไมเกนิ ๒ ปทกุตําแหนง
                 ๕.๘ หลักฐานการรับราชการทหาร (ถามี)
                 ๕.๙ รูปถายหนาตรงขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รูป

                 การยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร

ผูสนใจสามารถยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเองที่งานบริหารทรัพยากร
บุคคล สํานักบริหารกลาง องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน)
หรือทางไปรษณีย  ตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เวนวันหยุด
ราชการ) ในกรณีท่ียื่นใบสมัครทางไปรษณีย อพท.จะยึดเอาวันที่ไปรษณียประทับตราเปนวันที่ยื่นใบสมัครโดย
ให วงเล็บมุมซองจดหมาย "สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเปนเจาหนาที่ของ อพท." แลวสงไปที่
                 องคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) (อพท.)
                 ๑๑๘/๑ อาคารทิปโก ช้ัน ๓๑ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงเขตพญาไท เขตพญาไท 
                 กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ โทรศัพท ๐ ๒๓๕๗ ๓๕๘๐ โทรสาร ๐ ๒๓๕๗ ๓๕๙๙

             ๖. ขั้นตอนวิธีการคัดเลือก
๖.๑ ผูมีสิทธิ์ไดรับการคัดเลือกจะพิจารณาจากผูสมัครที่มีเอกสารและคุณสมบัติทั่วไปครบถวน

ตามประกาศ
๖.๒ คณะกรรมการสรรหาเจาหนาที่กลุมงานปฏิบัติการ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาคัดเลือกใบ

สมัครและหลักฐานประกอบการสมัครเฉพาะผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเปนที่นาสนใจตามที่คณะกรรมการ
สรรหาฯ เห็นสมควรเทานั้น

๖.๓ คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศแจงรายชื่อผูผานการคัดเลือกเบื้องตนทางเวปไซต
www.dasta.or.th เพื่อเขารับการทดสอบขอเขียนตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดตอไป

ในการสอบขอเขียนใหผูมีสิทธิสอบ (ผูผานการคัดเลือกเบื้องตน) ศึกษาพระราชบัญญัติองคการ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการ
ทองเท่ียวอยางยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๔๖  และที่แกไขเพิ่มเติม ขอบังคับของ  อพท. และขอมูลของ อพท. ใน
www.dasta.or.th สวนเกี่ยวกับ อพท. และการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน

๖.๔ ผูไมเขารับการทดสอบขอเขียนตามกําหนด วัน เวลา และสถานที่ตามประกาศ จะถือวา
สละสิทธ์ิ

่ ่



๖.๕ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเชญิผูทีผ่านการทดสอบขอเขยีนเพือ่เขารบัการสมัภาษณ ตามกําหนดวัน
เวลา และสถานท่ีท่ีจะแจงใหทราบตอไป

๖.๖ ผูไมเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนตามกําหนดดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์
๖.๗ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวาจํานวนผูสมัครนอยเกินไปหรือไมมีผูสมัครคนใด

สมควรไดรับการพิจารณาใหเสนอช่ือเพื่อดํารงตําแหนง คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะขยายเวลา
การรับสมัคร หรือพิจารณายกเลิกการรับสมัครคราวนี้และดําเนินการรับสมัครใหม โดยผูสมัครจะเรียกรองคา
เสียหายใดๆ ไมได

             ๗. การบรรจุผูท่ีผานการคัดเลือก
คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอรายชือ่ผูมีความเหมาะสมใหผูอํานวยการอนุมตั ิทัง้นี ้คณะกรรมการสรร

หาฯ สงวนสทิธิท่ี์จะพิจารณาคดัเลือกเฉพาะผูท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมตามทีเ่หน็สมควรเทานัน้ และผูสมคัรตองยอมรบัใน
ผลการตดัสนิของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถอืวาเปนทีส้ิ่นสดุ

 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๖

 

นาวาอากาศเอก  

(อธิคุณ คงมี)

ผูอํานวยการ อพท.
16  ต.ค.  66  เวลา 23:39:46  Non-PKI Server Sign
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คำบรรยายลักษณะงาน 

ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ รหัสตำแหน่ง 
ส่วนงาน  งานวิเทศสัมพันธ์ สำนัก สื่อสารองค์กร 
ระดับงาน  ระดับต้น 
รายงานตรงต่อ  ผู้อำนวยการสำนักสื่อสารองค์กร 
สรุปขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 

รับผิดชอบในการประสานความร่วมมือกับภาคีระดับนานาชาติ เพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์ รวมถึงนำเสนอ
ผลงาน/เอกสารวิชาการของ อพท. ลงวารสารเผยแพร่ในต่างประเทศและเวทีนานาชาติ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน และสร้างความรู้จักจดจำให้ อพท. ในเวทีนานาชาติ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ผลที่คาดหวัง 
• แสวงหา ประสานงานระหว่างองค์การกับหน่วยงานระหว่างประเทศ

ทั้งท่ีอยู่ภายในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนความร่วมมือกับภาคี
นานาชาติด้านการท่องเที่ยว

• ดำเนินการส่งเสริมความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีกับภาคีเครือข่าย
ต่างประเทศ เพ่ือก่อให้เกิดแนวทางและความร่วมมือในการทำงาน
ร่วมกันด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่พิเศษของ
อพท.

• ศึกษา รวบรวมข้อมูลและกิจกรรมงานด้านต่างประเทศขององค์กร
และภาคีเครือข่ายในต่างประเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

• ดำเนินการจัดกิจกรรม การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาคี
เครือข่ายต่างประเทศด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

• ดำเนินการเผยแพร่ภาพลักษณ์และนำโอกาสในการยกระดับงาน
อพท. สู่สากล เช่น การเข้าร่วมงานด้านการท่องเที่ยวในระดับ
นานาชาติ

• แปลเอกสารและร่างโต้ตอบ สรุปการประชุม หนังสือ
ภาษาต่างประเทศ

• สนับสนุนและอำนวยความสะดวกการเดินทางไปต่างประเทศ ให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ อพท.นำเสนอผลงาน
เอกสารวิชาการขององค์การ ในเวทีการประชุมหรือสัมมนาระดับ
นานาชาติ รวมถึงเสนอผลงานต่าง ๆ ขององค์การเข้าร่วมประกวดเวที
การประชุมหรือสัมมนาระดับนานาชาติ 

• ประสานงานการจัดประชุมนานาชาติขององค์กรด้านการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน

• ปฏิบัติงานอื่นท่ีตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

• ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย
ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนจาก
หน่วยงานระหว่างประเทศท้ังที่อยู่
ภายในและต่างประเทศ

• เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้
ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนระหว่าง
ประเทศ

• ภาพลักษณ์ที่ดีของ อพท. ในระดับ
สากล

คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่ง 
• คุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศที่ ก.พ.

รับรอง
• มีความรู้ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในระดับเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่
• มีความสามารถทำงานและประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี
• ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี



     ใบสมัครงาน

     องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ วันท่ี

ต ำแหน่งท่ีสมัคร วันท่ีสำมำรถเร่ิมงำนได้

เงินเดือนท่ีต้องกำร   บำท / เดือน

ช่ือ-สกุล (ไทย)   ช่ือเล่น

ช่ือ-สกุล (อังกฤษ)

ท่ีอยู่ปัจจุบัน : 

อายุ ส่วนสูง น้้าหนัก

ท่ีอยู่ตำมบัตรประชำชน : 

โทรศัพท์บ้ำน : โทรศัพท์ท่ีท ำงำน, มือถือ  :

โทรสำร: อีเมล์ :

วันเดือนปีเกิด : จังหวัดเกิด :

เช้ือชำติ :  สัญชำติ :        ศำสนำ : หมู่โลหิต : 

บัตรประชำชน / บัตรข้ำรำชกำร / บัตรพนักงำนองค์กรของรัฐ  เลขท่ี : วันท่ีหมดอำยุ :

สถำนภำพ :

                                จ ำนวนบุตร คน เพศ ชำย หญิง ไมระบุ

อายุ

สถำนะทำงทหำร :      จะถูกเรียกในปี

ประวัติตามคุณสมบัติท่ัวไป :

เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ

เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เว้นแต่กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ

เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถ่ินหรือผู้บริหำรท้องถ่ิน กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งซ่ึงรับผิดชอบ

เป็นบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกำรท่ีกระท ำกับ อพท. หรือในกิจกำรท่ีขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของ อพท. ไม่ว่ำโดยทำงตรง

หรือทำงอ้อม เว้นแต่เป็นกิจกรรมสำธำรณประโยชน์และมิได้แสวงหำก ำไร

ประวัติสุขภาพ :

 - ในระยะ ๕ ปีท่ีผ่ำนมำ ท่ำนเคยมีประวัติกำรเจ็บป่วยร้ำยแรงหรืออุบัติเหตุร้ำยแรงหรือไม่/ เม่ือใด

 - โรคประจ ำตัว

โปรดกรอกข้อมูลส่วนบุคคลลงในแบบฟอร์มน้ี เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรรับท่ำนเข้ำท ำงำน อน่ึง ในกรณีท่ีท่ำน ไม่ผ่ำน กำรพิจำรณำรับเข้ำท ำงำน ข้อมูลใน

ใบสมัครจะถูกเก็บรักษำไว้อีกเป็นระยะเวลำ ๑ ปี เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำนอ่ืน ในกรณีท่ีท่ำน ผ่ำน กำรพิจำรณำรับเข้ำท ำงำน ข้อมูลในใบสมัคร

จะถูกเก็บรักษำไว้ตลอดระยะเวลำกำรเป็นพนักงำน/ลูกจ้ำง และเก็บต่อเน่ืองอีกเป็นระยะเวลำ ๑๐ ปี เพ่ือกรณีต้องใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม

 พระรำชบัญญัติองค์กำรมหำชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, พระรำชกฤษฎีกำจัดต้ังองค์กำรบริหำรกำรพัฒนำพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน 

(องค์กำรมหำชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

รูปถ่ายขนาด ๑.๕ น้ิวประวัติส่วนตัว  

กำรบริหำรพรรคกำรเมือง ท่ีปรึกษำพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำท่ีพรรคกำรเมือง

โสด สมรส หย่า

ปลดประจ าการ

ได้รับการยกเว้น,  เหตุผลที่ได้รับการยกเว้น :  

ใช่ ไม่

ใช่
ใช่ ไม่

ไม่

ใช่ ไม่
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ครอบครัว อายุ

๑. คู่สมรส

๒. บิดา

๓. มารดา

๔. พ่ีน้อง

๕. พ่ีน้อง

กรณีฉุกเฉินติดต่อ : ความสัมพันธ์ : โทรศัพท์ :

ท่ีอยู่หรือสถานท่ีท างาน : โทรศัพท์ :

เกรด

จาก(พ.ศ.) ถึง(พ.ศ.) จ านวนปี GPA

มัธยมศึกษา

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท

ปริญญาเอก 

 คุณสมบัติ / ความเช่ียวชาญตามประกาศ :

ฟัง พูด อ่าน เขียน

   

  คอมพิวเตอร์:   ความสนใจอ่ืน ๆ :

  อังกฤษ 

ระบุ  :  ดีมาก / ดี / ปานกลาง / ไม่ดี
ภาษาต่างประเทศ

จัดโดย

  จีน 

วุฒิการศึกษา
ระยะเวลา

สถาบัน,  สถานท่ีช่ือหลักสูตร ระยะเวลา

ช่ือสถานศึกษา/จังหวัด สาขา

บริษัท โทรศัพท์

ประวัติครอบครัว
อาชีพช่ือ - สกุล

ประวัติการศึกษา   

ระดับการศึกษา

  อ่ืนๆ 

ความสามารถพิเศษ

  ญ่ีปุ่น 

สัมมนา / หลักสูตรพิเศษต่างๆ
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เร่ิมต้น ส้ินสุด เร่ิมต้น สุดท้าย

๑. ช่ือท่ีท ำงำน (ปัจจุบัน)

ประเภทธุรกิจ :

ท่ีต้ัง :

โทรศัพท์ จ ำนวนพนักงำน

เร่ิมต้น ส้ินสุด

เร่ิมต้น ส้ินสุด เร่ิมต้น สุดท้าย

๒. ช่ือท่ีท ำงำน 

ประเภทธุรกิจ :

ท่ีต้ัง :

โทรศัพท์ จ ำนวนพนักงำน

เร่ิมต้น ส้ินสุด

เร่ิมต้น ส้ินสุด เร่ิมต้น สุดท้าย

๓. ช่ือท่ีท ำงำน 

ประเภทธุรกิจ :

ท่ีต้ัง :

โทรศัพท์ จ ำนวนพนักงำน

เร่ิมต้น ส้ินสุด

เงินเดือน

ผู้บังคับบัญชำ (ช่ือ, ต ำแหน่ง)

หน้าท่ีรับผิดชอบ สาเหตุท่ีออก

ช่ือสถานท่ีท างาน / ท่ีต้ัง
ระยะเวลาท างาน (ว/ด/ป)

ต าแหน่ง

เงินเดือน

ต าแหน่ง

ผู้บังคับบัญชำ (ช่ือ, ต ำแหน่ง)

ช่ือสถานท่ีท างาน / ท่ีต้ัง

เงินเดือน

หน้าท่ีรับผิดชอบ สาเหตุท่ีออก

(กรณีมีข้อมูลเพ่ิมเติมกรุณาแนบท้ายใบสมัครน้ี)   

ประวัติการท างาน ( จากปัจจุบันถึงเร่ิมต้น  ตามล าดับ ) 

หน้าท่ีรับผิดชอบ สาเหตุท่ีออก

ช่ือสถานท่ีท างาน / ท่ีต้ัง
ต าแหน่งระยะเวลาท างาน (ว/ด/ป)

ผู้บังคับบัญชำ (ช่ือ, ต ำแหน่ง)

ระยะเวลาท างาน (ว/ด/ป)
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ท่านเคยถูกสอบสวนหรือยู่ระหว่างการสอบสวนความผิดทางวินัยหรือไม่ เคย ไม่เคย

หากเคย  โปรดระบุปีท่ีถูกสอบสวน  และผลการพิจารณา  

ท่านทราบข่าวการรับสมัครงานจาก

อพท. สามารถสอบถามไปยังท่ีท างานเดิมของท่านได้หรือไม่ ได้ ไม่ได้  เพราะ

ท่านสามารถปฏิบัติงานประจ าต่างจังหวัดได้หรือไม่ ได้ ไม่ได้  เพราะ

บุคคลท่ีไม่ใช่ญาติซ่ึงทราบประวัติของท่าน  และ อพท. สามารถสอบถามได้ ๓ ท่าน 
ช่ือ-สกุล ความสัมพันธ์ โทรศัพท์อาชีพ / บริษัท

กรุณาบรรยายความส าเร็จด้านการงานท่ีท่านภาคภูมิใจ 

ท่านมีทัศนคติเก่ียวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนอย่างไร

ข้อมูลเพ่ิมเติม

บุคคลอ้างอิง

ต าแหน่ง
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ท้ังน้ี ได้แนบหลักฐานซ่ึงได้ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร ดังน้ี

๑. ประวัติส่วนบุคคล การศึกษา การฝึกอบรมสัมมนา ผลงาน และประสบการณ์การท างาน

๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน บัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กรของรัฐ

๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน

๔. ส าเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา

๕. หนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งจากหน่วยงาน

๖. ส าเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ

๗. หลักฐานการรับราชการทหาร

๘. หลักฐานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม จากส านักงานต ารวจแห่งชาติ

๙. ใบรับรองแพทย์ โดยต้องระบุผลการตรวจโรคดังน้ี

    ๙.๑ วัณโรคระยะแพร่กระจายเช้ือ

    ๙.๒ โรคติดยาเสพติดให้โทษ

    ๙.๓ โรคพิษสุราเร้ือรัง

    ๙.๔ โรคไตวายเร้ือรัง

    ๙.๕ โรคสมองเส่ือม

    ๙.๖ โรคทางจิตเวช ในระยะท่ีปรากฏอาการเด่นชัดรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีรวมถึงโรคซึมเศร้าด้วย

    ๙.๗ โรคไวรัสตับอักเสบ บี

    ๙.๘ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเร้ือรัง ท่ีปรากฏอาการเด่นชัดรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ี ก.พ. ก าหนด

๑๐. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด ๑.๕ น้ิว จ านวน ๒ รูป (ถ่ายคร้ังเดียวกันนานไม่เกิน ๖ เดือน)

๑๑. อ่ืนๆ

            ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท้ังหมดน้ีเป็นความจริง ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ

หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นความจริงตามท่ีได้ระบุไว้  ให้ถือเป็นเหตุตัดสิทธ์ิหรือบอกเลิกสัญญาจ้างได้  โดย อพท . ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยใดๆ

ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธ์ิใดๆในการคัดเลือกคร้ังน้ี  ท้ังน้ี ข้าพเจ้าขอยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือว่าเป็นท่ีส้ินสุด

ลงนาม

วันท่ี

ข้อความเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ท่ีผู้สมัครประสงค์จะแจ้งให้ทราบ 

(                                                    )
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