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ประกาศสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 
เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อเข?ารับการคัดเลือก 
เปAนรองผู?อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

 
ตามประกาศสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข@ารับการคัดเลือก

เปBนรองผู@อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ประกาศ ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2565 โดยเปLดรับ
สมัครระหวNางวันท่ี 26 ตุลาคม ถึงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 น้ัน เน่ืองจากจำนวนผู@มาสมัครเข@ารับการ
คัดเลือกดังกลNาวมีจำนวนน@อย ดังน้ัน สถาบันฯ จึงขอขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพ่ือเข@ารับการ
คัดเลือกเปBนรองผู@อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ลักษณะงานและหน/าท่ีความรับผิดชอบ 

 1.1   ลักษณะงานโดยท่ัวไป ปฏิบัติงานในตำแหนNงรองผู@อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและ 
การพัฒนา ซ่ึงมีลักษณะงานชNวยเหลือสนับสนุนผู@อำนวยการสถาบันฯ ในการบริหารจัดการโดยรวมของ
สถาบันฯ กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตรZ และวางแผนบริหารท้ังฝ\ายวิจัยและพัฒนาและฝ\ายสนับสนุนการ
บริหารงาน ให@สอดคล@องกับกฎหมาย นโยบายของสถาบันฯ นโยบายของประเทศท่ีเก่ียวข@อง เสนอความเห็น
ตNอผู@อำนวยการสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหาร และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได@รับมอบหมาย เพ่ือให@การ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจ วัตถุประสงคZของสถาบันฯ 

1.2   หน/าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

1.2.1 กำหนดทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธZ และเปcาหมายความสำเร็จของสถาบันฯ วางกรอบ
ความคิดในภาพรวมและสNวนยNอย โดยเช่ือมกับพันธกิจ วัตถุประสงคZของสถาบันฯ รวมท้ังวิเคราะหZ ถNายทอด 
และแปลงนโยบายสูNการปฏิบัติ เพ่ือให@การดำเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีสถาบันฯ กำหนด 

1.2.2 วางแผน กำกับ ดูแล ติดตาม เรNงรัดการดำเนินงานโครงการ งานวิจัย กิจกรรมของสถาบันฯ 
ให@เปBนไปในทิศทางแนวนโยบาย กลยุทธZ แผนงานท่ีกำหนดไว@ เพ่ือให@การดำเนินงานบรรลุเปcาหมาย พร@อมท้ัง
นำเสนอโครงการ งานวิจัย และแนวทางใหมN ๆ ในการทำงาน โดยสนับสนุน/ผลักดันให@เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.2.3 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช@งบประมาณและทรัพยากรของสถาบันฯ 
เพ่ือให@การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและความคุ@มคNา บรรลุเปcาหมายและผลสัมฤทธ์ิเปBนไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข@อง 

1.2.4 ชNวยบังคับบัญชา ส่ังการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ สNงเสริม ปรับปรุง แก@ไข 
ตัดสินใจ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให@คำปรึกษาแนะนำ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ\ายวิจัยและพัฒนา
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และฝ\ายสนับสนุนการบริหารงาน เพ่ือให@ผลการปฏิบัติงานบรรลุเปcาหมายและผลลัพธZท่ีสถาบันฯ กำหนด 
รวมท้ังให@เปBนไปตามระเบียบ ประกาศ นโยบายและมติของคณะกรรมการบริหารฯ 

1.2.5 เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดำเนินงานของสถาบันให@มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจ วัตถุประสงคZของสถาบันฯ 

1.2.6 พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานการตNาง ๆ ตามภารกิจของสถาบันฯ 
1.2.7 เข@ ารNวมประชุมและนำเสนอวาระท่ี เก่ียวข@องในคณะกรรมการบ ริหารสถาบันฯ

คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานตNาง ๆ ตามท่ีได@รับการแตNงต้ัง หรือมอบหมายในฐานะผู@แทนของสถาบันฯ 
1.2.8 เปBนตัวแทนผู@อำนวยการสถาบันฯ ในการประสานงานกับมูลนิธิพระยาสุริยานุวัตร สำนักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ องคZกรภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข@อง เพ่ือให@เกิดความรNวมมือหรือ
แก@ปlญหาในการปฏิบัติงาน รวมท้ังถNายทอดความรู@ ช้ีแจง ให@ข@อมูลการดำเนินงานของสถาบันฯ แกNหนNวยงาน
ท้ังภายในและภายนอก 

1.2.9 กำกับดูแล บังคับบัญชา เพ่ือสร@างแรงจูงใจและเพ่ือการบริหารงาน และพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม 

1.2.10 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ได@ตามท่ีได@รับมอบหมาย 

2.   คุณสมบัติท่ัวไปและคุณลักษณะต/องห/าม 

2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 มีอายุไมNเกินหกสิบปoบริบูรณZ 
2.3 สามารถทำงานให@แกNสถาบันได@เต็มเวลา 
2.4 ไมNเปBนผู@มีรNางกายทุพพลภาพจนไมNสามารถปฏิบัติหน@าท่ีได@ ไร@ความสามารถ เสมือนไร@ความสามารถ 

หรือจิตฟlqนเฟrอนไมNสมประกอบ หรือเปBนโรคติดตNอร@ายแรง 
2.5 ไมNเคยมีประวัติการถูกให@ออก ปลดออก เพราะทุจริตตNอหน@าท่ี หรือถือวNากระทำการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบ หรือกระทำผิดวินัยร@ายแรง 
2.6 ไมNเปBนผู@บริหารของรัฐวิสาหกิจ หนNวยงานของรัฐ หรือองคZการมหาชนอ่ืน 
2.7 ไมNเปBนบุคคลท่ีอยูNในระหวNางถูกพักงาน พักราชการ หรือถูกส่ังให@ออกจากงานไว@กNอน ในลักษณะ

เดียวกับการพักงานหรือพักราชการ 
2.8 ไมNเปBนผู@มีสNวนได@เสียในกิจการท่ีกระทำกับสถาบัน หรือในกิจการท่ีเปBนการแขNงขันกับกิจการของ

สถาบัน ไมNวNาโดยทางตรงหรือทางอ@อม 
2.9 ไมNเปBนผู@มีหน้ีสินล@นพ@นตัว ไมNเปBนหรือเคยเปBนบุคคลล@มละลาย 
2.10 ไมNเปBนผู@เคยต@องรับโทษโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให@จำคุก เว@นแตNเปBนโทษสำหรับความผิดท่ีได@กระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.11 ไมNเปBนผู@ดำรงตำแหนNงทางการเมือง สมาชิกสภาท@องถ่ินหรือผู@บริหารท@องถ่ิน กรรมการหรือผู@ดำรง

ตำแหนNงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ@าหน@าท่ีพรรคการเมือง 
 



 3 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนJง 

3.1 สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือสูงกวNา สาขาวิทยาศาสตรZ วิศวกรรมศาสตรZ เศรษฐศาสตรZ 
สังคมศาสตรZ รัฐศาสตรZ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข@องกับภารกิจของสถาบันฯ 

3.2 เปBนผู@ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู@ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณZเหมาะสมกับกิจการ
ของสถาบันฯ ตามท่ีกำหนดไว@ในวัตถุประสงคZของสถาบันฯ 

3.3 ดำรงตำแหนNง หรือเคยดำรงตำแหนNงระดับผู@จัดการฝ\าย หรือผู@อำนวยการฝ\าย หรือเทียบเทNา 
อยNางน@อย 5 ปo และต@องมีประสบการณZทำงานด@านท่ีเก่ียวข@องอยNางน@อย 15 ปo 

3.4 มีความรู@ความสามารถในการวางแผน กำหนดกลยุทธ นโยบาย และมีวิสัยทัศนZ มีความคิดริเร่ิม
สร@างสรรคZ และมีศักยภาพท่ีจะนำไปสูNการปฏิบัติให@เกิดข้ึนอยNางเปBนรูปธรรม 

3.5 มีภาวะผู@นำ มีความสามารถในการตัดสินใจ ส่ังการ มีความรับผิดชอบสูง ละเอียดรอบคอบ สามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรและแก@ปlญหาเฉพาะหน@าภายใต@ความกดดัน รวมถึงข@อจำกัดด@านเวลาได@เปBนอยNางดี 

3.6 มีทักษะภาษาอังกฤษ ในการพูด-อNาน-เขียน ในระดับดี ถึง ดีมาก 
3.7 มีทักษะในการนำเสนอ และการส่ือสารเพ่ือสร@างความเข@าใจ เพ่ือติดตNอประสานงานกับบุคคลและ

องคZกรตNาง ๆ ท้ังในประเทศและตNางประเทศ 

4. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

4.1 ใบสมัครคัดเลือกเข@าดำรงตำแหนNงรองผู@อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 
4.2  รูปถNายหน@าตรง ไมNสวมหมวกและแวNนตาดำขนาด 2 น้ิว จำนวน 4 รูป (ถNายไว@ไมNเกิน 6 เดือน) 
4.3  สำเนาทะเบียนบ@าน 
4.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข@าราชการ หรือสำเนาบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
4.5  สำเนาหลักฐานแสดงฐานะตำแหนNง 

(1) ข@าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ เชNน สำเนาคำส่ังแตNงต้ัง หรือบัตรข@าราชการ 
(2) บริษัทเอกชน เชNน หนังสือรับรองการทำงาน 

4.6  สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
4.7 ใบรับรองแพทยZของโรงพยาบาลท่ีออกให@ไมNเกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร  
4.8 หนังสือยินยอมการให@ตรวจสอบประวัติ 
4.9 แผนผังแสดงตำแหนNง และผังโครงสร@างองคZกรในปoท่ีดำรงตำแหนNง 
4.10 หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณZในการทำงานและประสบการณZในระดับผู@บริหาร

ตามท่ีกำหนดในคุณสมบัติเฉพาะตำแหนNง 
4.11 เอกสารแสดงวิสัยทัศนZ แนวคิดในการบริหารจัดการ พัฒนาองคZกร และแผนการดำเนินงาน เพ่ือให@

เห็นบทบาทและภาพลักษณZของสถาบันฯ ความยาวไมNเกิน 3 หน@ากระดาษพิมพZ (ขนาด A4) โดยใช@ตัวอักษร 
TH SarabunPSK ขนาด 16 pt. รวมท้ังจัดทำในรูปแบบการนำเสนอ (Presentation) ซ่ึงมีเน้ือหาสอดคล@อง
กับเอกสารแสดงวิสัยทัศนZดังกลNาว 
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5. การย่ืนใบสมัครและเอกสารท่ีเก่ียวข/อง 

ผู@สนใจสมัครสามารถ Download แบบฟอรZมใบสมัครได@ท่ี https://ippd.or.th/work-with-us-th/ และ
ย่ืนใบสมัครพร@อมเอกสารท่ีเก่ียวข@อง ดังน้ี (1) ย่ืนด@วยตนเองท่ีสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 
อาคาร 4 ช้ัน 4 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหNงชาติ ในวันและเวลาราชการ ต้ังแตNเวลา 
08.30 - 16.30 น. (2) ย่ืนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสZ e-mail : HR@ippd.or.th โดยมีระยะเวลาในการรับ
สมัคร ระหวNางวันท่ี 28 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ท้ังน้ี หากมีข@อสงสัย สามารถสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได@ท่ีโทรศัพทZ 02 280 4085 ตNอ 4401 หรือ 092 472 6987 

6. การพิจารณาคัดเลือก 

6.1 คณะกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาเฉพาะผู@สมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถ@วนตรงตาม
ประกาศสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา เร่ืองการรับสมัครบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเข@าดำรง
ตำแหนNงรองผู@อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา จากใบสมัครและเอกสารหลักฐาน 
การสมัครในลำดับแรก 

6.2 คณะกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผู@สมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถ@วนตามข@อ 6.1 เข@ารับการสัมภาษณZและ
แสดงวิสัยทัศนZ ตามวัน เวลา และสถานท่ี ซ่ึงจะได@แจ@งให@ทราบโดยตรงตNอไป และประกาศผNานเว็บไซตZ 
https://ippd.or.th/ ท้ังน้ี ผู@ท่ีไมNเข@ารับการสัมภาษณZและแสดงวิสัยทัศนZตามกำหนดดังกลNาว จะถือวNาสละ
สิทธ์ิจากการคัดเลือก 

6.3 กรณีท่ีไมNมีผู@สมัครได@รับการพิจารณาเสนอช่ือ เพ่ือดำรงตำแหนNงรองผู@อำนวยการ คณะกรรมการ
สรรหาฯ จะสงวนสิทธ์ิในการขยายระยะเวลาการประกาศรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครคราวน้ี และ
ดำเนินการรับสมัครใหมNเม่ือใดก็ได@ โดยผู@สมัครไมNมีสิทธิเรียกร@องคNาใช@จNาย หรือคNาเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน 
ท้ังน้ี ผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเปBนท่ีสุด 

6.4 กรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอรายช่ือผู@สมัครท่ีได@รับการพิจารณาให@เปBนรองผู@อำนวยการ 
สถาบันฯ ตNอคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และหากคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ พิจารณาแล@วเห็นวNา บุคคล
ท่ีเสนอมายังไมNสมควรได@รับการพิจารณาให@ดำรงตำแหนNงรองผู@อำนวยการสถาบันฯ คณะกรรมการสรรหาฯ 
สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการรับสมัครคราวน้ี โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการ 
บริหารสถาบันฯ แล@วแตNกรณี โดยถือเปBนท่ีสุด และผู@สมัครไมNติดใจฟcองร@อง และดำเนินคดีใดๆ ท้ังส้ิน 
 
          ประกาศ ณ วันท่ี  28  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
       
 
 
            (นายศรัณยZ  สัมฤทธ์ิเดชขจร) 
          รักษาการผู@อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

Sabainang Tepparat
Pencil

Sabainang Tepparat
Pencil
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ใบสมัครงาน (Application Form) 

ตำแหน>งงานท่ีสมัคร  

อัตราเงินเดือนท่ีตGองการ                  บาท ต>อเดือน 

วันท่ีพรGอมเร่ิมงาน                                                    

1. ประวัติส>วนตัว 

ช่ือ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) (ภาษาไทย)  ช่ือเล>น 

Name-Surname (Mr./Mrs./Miss) (English)  

ท่ีอยู>ตามทะเบียนบGาน  

ท่ีอยู>ท่ีสามารถติดต>อไดG  

โทรศัพทeมือถือ LINE ID E-mail  

วัน เดือน ปiเกิด (พ.ศ.) อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 

เพศ น้ำหนัก ส>วนสูง ภูมิสำเนา 

บัตรประชาชนเลขท่ี สถานท่ีออกบัตร วันหมดอายุ 

สถานภาพการสมรส 

 โสด สมรส แยกกันอยู> หย>า หมGาย 

สถานภาพทางทหาร (เฉพาะชาย) 

ได+รับการยกเว+น ยังไม7ผ7านการเกณฑ;ทหาร เรียนรักษาดินแดน รับราชการทหารแล+ว 

บุคคลท่ีสามารถติดต>อไดGกรณีเร>งด>วน    

ชื่อ-นามสกุล   ความสัมพันธ;  

ที่อยู7/ที่ทำงาน   โทรศัพท;  

 

รูปถ7าย  

ขนาด 1 นิ้ว 
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2. รายละเอียดครอบครัว 

สมาชิก
ครอบครัว 

ชื่อ-นามสกุล อาย ุ อาชีพและตำแหน<ง สถานที่ทำงาน โทรศัพทB 

บิดา      

มารดา      

พี่นDองทั้งหมด  

 คน 

(รวมตนเอง) 

1.     

2.     

3.     

4.     

คู<สมรส      

จำนวนบุตร 

 คน 
1.     

2.     

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิที่ไดDรับ / สาขา สถานศึกษา ปTที่เขDา ปTที่จบ 
เกรดเฉลี่ย/ 

ผลการศึกษา 

มัธยมปลาย / ปวช.      

อนุปริญญา / ปวส.      

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

อื่นๆ      
 

กิจกรรมพิเศษระหว<างการศึกษา 

 

 

ท<านจะศึกษาต<อหรือไม< ไม< ไม<แน<ใจ ตDองการศึกษาต<อ  

เหตุผล  
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4. ประวัติการทำงาน (เรียงจากปDจจุบันไปอดีต กรุณาระบุให(ครบ) 

1. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนล<าสุด รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    

  

 
2. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    

  

 
3. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    
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4. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    

  
 

5. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    

  
 

6. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    
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7. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    

  
 

8. หน<วยงาน/สถานประกอบการ

  

ตั้งแต< เดือน ปT  

ถึง เดือน ปT  

ตำแหน<งแรก ตำแหน<งสุดทDาย 

ลักษณะงานที่รับผิดชอบโดยย<อ 

เงินเดือนแรกเขDา เงินเดือนสุดทDาย รายไดDอื่น ๆ 

เหตุที่ออกจากงาน โดยการ ลาออก สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจDาง เลิกจDาง อื่นๆ ระบุ

  

เนื่องจาก    
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5. ประวัติการฝxกอบรม/ฝxกงาน (เรียงจากปDจจุบันไปอดีต) 

ชื่อหลักสูตร สถาบัน/องคBกร วุฒิที่ไดDรับ ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ปT 

ที่อบรม/ฝ^กงาน 

     

     

     

     

     

6. บุคคลอGางอิง (ควรเป3นผู(บังคับบัญชาหรืออาจารยNที่ปรึกษา อยQางน(อย 2 คน มิใชQญาตหิรือเพื่อน) 

ชื่อ-นามสกุล หน<วยงาน/องคBกร ตำแหน<ง โทรศัพทB E-mail ความสัมพันธB 

1.      

2.      

 
ท<านมีคนรูDจักที่เปdนบุคลากรของสถาบันฯ หรือเคยปฏิบัติงาน ณ สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา หรือไม< 

 ไม<ม ี มี  คน (กรุณาระบุให(ครบ)  

ชื่อ/นามสกุล  ตำแหน<ง  ความสัมพันธB  

ชื่อ/นามสกุล  ตำแหน<ง  ความสัมพันธB  

ชื่อ/นามสกุล  ตำแหน<ง  ความสัมพันธB  

ชื่อ/นามสกุล  ตำแหน<ง  ความสัมพันธB  

7. อ่ืน ๆ 

• สาขาความเช่ียวชาญ

  

• ความสามารถพิเศษ

  

• วิธีการสมัคร 

o   ผ?านการประกาศเชิญชวนและประชาสัมพันธEในช?องทางต?าง ๆ กรุณาระบุ 
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o   ผ?านการแนะนำโดยผูTปฏิบัติงานของสถาบันฯ กรุณาระบุช่ือ 

  

o   ผ?านการติดต?อทาบทามโดยผูTอำนวยการสถาบันฯ กรุณาระบุช่ือ 

  

o   ผ?านการติดต?อทาบทามโดยหน?วยงานจัดหางาน กรุณาระบุ 

  

• ขTาพเจTายินยอมใหTสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ตรวจสอบประวัติและเอกสารหลักฐาน

ท้ังหมด  

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

• ขTาพเจTายืนยันว?ามีคุณสมบัติและไม?มีลักษณะตTองหTาม ดังต?อไปน้ี 

1. มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม?ต่ำกว?าสิบแปดป_บริบูรณEและไม?เกินหกสิบป_บริบูรณE 

3. ไม?เป̀นบุคคลลTมละลาย คนไรTความสามารถ หรือคนเสมือนไรTความสามารถ 

4. ไม?เคยไดTรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหTจำคุก 

5. ไม?เคยมีประวัติการถูกใหTออก ปลดออก หรือใหTออก เพราะทุจริตต?อหนTาที่ กรือถือว?ากระทำการ

ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

6. ไม?เป`นขTาราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจTางของส?วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน?วยงานอ่ืน

ของรัฐ (ณ วันท่ีพรTอมเร่ิมงาน) 

7. ไม?เป`นผูTดำรงตำแหน?งทางการเมือง สมาชิกสภาทTองถิ่นหรือผูTบริหารทTองถิ่น กรรมการ หรือ ผูTดำรง

ตำแหน?งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจTาหนTาที่ในพรรค

การเมือง 

8. ไม?เป`นเจTาของกิจการ ผูTถือหุTน กรรมการ พนักงาน หรือลูกจTาง ของบริษัทหรือหน?วยงานซึ่งมีสัญญา

จTางกับสถาบันฯ 

9. ไม?เป̀นผูTมีส?วนไดTส?วนเสียในกิจการของสถาบัน 

• ขTาพเจTาไดTแนบเอกสารสำคัญประกอบการสมัคร (สแกนรวมเป̀น PDF file เดียว) ดังน้ี 

o ประวัติโดยย?อ 

o สำเนาบัตรประชาชน และ/หรือ สำเนาหนังสือเดินทาง 

o สำเนาทะเบียนบTาน 

o สำเนาหนTาแรกบัญชีธนาคารกรุงไทย (หากไม?มี กรุณาส?งเพ่ิมเติม ณ วันทำสัญญา) 

o สำเนาใบรับรองผลการศึกษา 

o สำเนาปริญญาบัตร 

o ประกาศนียบัตรการอบรมต?าง ๆ 
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o หนังสือรับรองการทำงาน / การฝrกงาน 

o ผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL, IELTS, TOEIC, CU-TEP หรืออ่ืน ๆ ซ่ึงมีอายุไม?เกิน 2 ป_  

o ใบรับรองแพทยE 

o ใบรับรองทางทหาร (สำหรับผูTชายเท?าน้ัน) 

• ขTาพเจTาขอรับรองว?า ขTอความที่กล?าวไวTขTางตTนทั้งหมดนี้เป`นความจริงทุกประการ หากสถาบัน

นโยบายสาธารณะและการพัฒนา ตรวจพบภายหลังว?าขTอมูลใดไม?ตรงกับความจริง ขTาพเจTายินยอมใหT

สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนายกเลิกการจTางงานของขTาพเจTาไดTโดยชอบธรรม 

 

  ลงช่ือ              ผูTสมัคร 

        (             ) 

   วันท่ี         



 

 
 

 

หนังสือยินยอมให,ใช,และเป3ดเผยข,อมูลส8วนบุคคลของผู,สมัครงาน 

กับสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

          เขียนท่ี ............................................................ 

                      เม่ือวันท่ี .......... เดือน......................... พ.ศ. ........... 

 

ข2าพเจ2า (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………ยินยอมให2สถาบันฯ เก็บรวบรวม 

ใช2และเปIดเผยข2อมูลสLวนบุคคลท่ีเก่ียวข2องกับข2าพเจ2า สำหรับให2สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา

(สนสพ.) ตรวจสอบประวัติสLวนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/ประสบการณVการทำงานท่ีผLานมาของ

ข2าพเจ2าไปยัง บุคคลและ/หรือ หนLวยงานตLาง ๆ ท่ีเก่ียวข2องเพ่ือเปYนข2อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกเปYน

เจ2าหน2าท่ีหรือลูกจ2าง ของสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา โดยข2าพเจ2ายินยอมให2เปIดเผยข2อมูล

ดังตLอไปน้ี 

1. รายละเอียดข2อมูลตLาง ๆ ท่ีผู2สมัครงานได2กรอกในใบสมัครงานของสถาบันนโยบายสาธารณะและ 

การพัฒนา (สนสพ.) เชLน การตรวจสอบบุคคลอ2างอิง/บุคคลท่ีเก่ียวข2องตามท่ีได2ระบุไว2ในใบสมัคร ประวัติ 

สLวนบุคคล ประวัติการทำงาน เปYนต2น 

2. รายละเอียดตLาง ๆ ในเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู2สมัครได2นำสLงให2กับสถาบันนโยบายสาธารณะและ 

การพัฒนา (สนสพ.) ทุกชLองทางการส่ือสาร เชLน จดหมาย อีเมลลV เปYนต2น 

 

 

   (ลงช่ือ)………………………………………………….ผู2ยินยอม 

(.......................................................) 


