
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – วันที่ 31 มีนาคม 2565) 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2564 – วนัที่ 31 มีนาคม 2565) 

------------------------------------ 
สวนท่ี 1 ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ : งบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

โครงการตามแผนงาน : โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่องบดำเนินงาน : 1. รายการ คาใชจายเพ่ือดำเนินงาน กิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 50,000 บาท 
 

สวนท่ี 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 3 กิจกรรม / คิดเปนรอยละ 75 

การใชจายงบประมาณ :  จำนวน 50,000 บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน 11,960 บาท / คิดเปนรอยละ 23.92 เปนไปตามแผนการใชจายในไตรมาสนี้ 
 

สวนท่ี 3 ผลตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต : 

1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต  

รอยละ 90 /ผลท่ีได รอยละ 92 (ผูเขารวม 193 คน/จำนวนบุคลากร 210 คน) 

2. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 / ผลท่ีได รอยละ  92 (ผูเขารวม 193 คน/จำนวนบคุลากร 210 คน) 

 

 

 

  รอบ 6 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

1. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา 1 มาตรการ /ผลท่ีได 1 มาตรการ 

2. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับนโยบายกำกับดูแลองคกรท่ีดีของ สซ. รอยละ 100 / อยูระหวางดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. รอยละ 100/ อยูระหวางดำเนินการ 

2. รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 / ผลท่ีได รอยละ 92 (ผูเขารวม 193 คน/จำนวนบคุลากร 210 คน) 

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. รอยละ 87 / อยูระหวางดำเนินการ 



 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – วันท่ี 31 มีนาคม 2565) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และไมทนตอการทุจริตของบุคลากร สซ. 

1. จัดฝกอบรม/กิจกรรม

เพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจดานการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจริต/การปรับฐาน

ความคิดใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชน

สวนรวม ไดแก 

  

 

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละของบุคลากร

ของ สซ. ที่เขารวม

กิจกรรมปองกันและ

ตอตานการทุจริตและ

สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (รอยละ 90) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 

-มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา

รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 

90 / ผลลัพธที่ได รอยละ 92 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 

สรางจิตสำนึกทีด่ีของบุคลากร

ดานการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ไดอยาง

ตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 

   สวนทรัพยากรมนุษย 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

1.1 ผูอำนวยการ

สถาบันวิจัยแสงซินโครต

รอน นำคณะผูบริหาร 

พรอมดวยเจาหนาท่ี

สถาบันฯ รวมกิจกรรม

เทิดพระเกียรติเนื่องใน

วันพอแหงชาติ และรวม

ประกาศเจตนารมณ 

ตอตานการทุจริตรวม

พลังสรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต สราง

ภาพลักษณท่ีดีเพ่ือให

ประเทศใสสะอาด และ

รวมกิจกรรมจิตอาสา

รวมแรงรวมใจกันทาสี

โดยรอบสถาบันฯ เม่ือ

วันท่ี 14 ธ.ค. 2564 ณ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครต

รอน (องคการมหาชน) 

จ.นครราชสีมา 

 

บุคลากรของ สซ. 2) รอยละของบุคลากร 
สซ. เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต  

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา
รวมกิจกรรมปองกันและ
ตอตานการทุจริต เปาหมาย
รอยละ 90 / ผลลัพธที่ได 
รอยละ 92 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรสถาบัน แรงจงูใจให
เกิดจิตสำนึกรวมตอตานการ
ทุจริต 

   คณะทำงาน ITA 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

1) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

1. การดำเนินงานตาม
นโยบายกำกับดูแลองคการ
ที่ดี และการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

บุคลากรของ สซ. 1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย (1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
1.จัดอบรมโครงการจริยธรรม
งานวิจยัในมนษุย เมื่อวันที่ 30 
พ.ย.2564  
2.จัดทำโครงการรณรงค No 
Gift Policyเปาหมายจำนวน 
1 โครงการ / ผลลัพธที่ได 2 
โครงการ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ : เพื่อสราง
พื้นฐานจริยธรรมใหกับนกัวจิัยใน
สถาบันฯ 
 

 11,960.00 บาท  สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกนัการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธที่ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ระพ ฤติ มิ ช อ บ  แล ะ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ของ สซ. 
 
 

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละความสำเร็จ
ของผลการดำเนนิการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. (รอยละ 
100) 

ดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ สซ. 
และผลการดำเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตรวมถึงการจัดสงใหกับ 
อว. และเผยรแพรบนเว็บไซต 
สซ. ดังนี ้
 
 

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

   รอบที่ 1 แผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตภายในวนัที่ 15 

มีนาคม 2565  

รอบที่ 2 ผลการดำเนนิงาน

ตามแผนความเสี่ยงการทจุริต 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 

    

  2) ผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ใน

การดำเนินงานของ สซ.  

(รอยละ 87) 

    สซ./สวน/ฝาย/

คณะทำงาน ITA 

 

จัดทำโดย : คณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ติดตอโทร 0 4421 7040 ตอ 1202 โทรสาร 0 4421 7047 

Email: ratirose@slri.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ratirose@slri.or.th/


 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สซ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นำคณะผูบริหาร พรอมดวยเจาหนาท่ีสถาบันฯ รวมกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวัน

พอแหงชาติ และรวมประกาศเจตนารมณ ตอตานการทุจริตรวมพลังสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีเพ่ือใหประเทศใสสะอาด และรวมกิจกรรมจิต

อาสารวมแรงรวมใจกันทาสีโดยรอบสถาบันฯ เม่ือวันท่ี 14 ธ.ค. 2564 ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) จ.นครราชสีมา 

 

                                  

              



 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

1. จัดโครงการอบรมจริยธรรมงานวิจยัในมนุษย เม่ือวันท่ี 30 พ.ย.2564 เพ่ือใหความรูแกนักวิทยาศาสตรและวิศวกรของสถาบันฯ เก่ียวกับแนวทางหรือหลักเกณฑดาน

จริยธรรมเก่ียวกับการศึกษาวิจัยและการทดลองในมนุษย อันจะเปนประโยชนตอการดำเนินงานจัดทำวิจัยของสถาบันฯ ใหเปนไปตามหลักจริยธรรมสากล 

                                  

 
 



 

2.จัดทำปายรณรงคนโยบายการตอตานการทุจริต และนำประชาสัมพันธ โดยการรณรงค เผยแพร ขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทจุริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร โดยผาน

ชองทางตางๆ ของสถาบันฯ  เชน  No Gift Policy, จรรยาบรรณนักวจิัยฯ เปนตน 

 

 

 


