
รายการการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำเดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565 

 

1. มาตรการสงเสริมการรับรูและสรางความเขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในในการบริหารงบประมาณ 

 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 
สงเสริมการรับรูของมี
สวนรวมของผูสวนได
สวนเสียภายใน  
 

-ทำประกาศมาตรการบริหาร
งบประมาณ 
-ประชาสัมพันธประกาศ
มาตรการบริหารงบประมาณ 
ไปยังชองทางตางๆ เชน ทาง 
email/ ติดบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 
 

1.จัดทำประกาศสถาบันฯ เรื่อง มาตรการบริหาร
งบประมาณ 
2. ประชาสัมพันธ ประกาศ ไปยังชองทางการส่ือสาร
ตางๆ เชน email /ติดบอรดประชาสัมพันธ 
 

 

2.  มาตรการปรับปรุงการจัดทำคูมือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 
ทบทวนคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงานที่
แสดงรายละเอียดข้ันตอน 
(SOP) รวมถึงผูรับผิดชอบใน
การขั้นตอนตางๆ อยางชัดเจน 
-ประชาสัมพันธคูมือการ
ปฏิบัตงิาน  

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ในแตละงาน  และ
กรณีมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันไดสงเมล
แจงเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบอยางเปนทางการ 

2. คูมือการปฏิบัติงานสามารถเขาถึงไดงาย และ
บุคลากรในสถาบันฯ สามารถเขาถึงได โดยสราง
เสนทาง ที่ \\10.1.10.250\form\Organization 
Development\SOPs 

 

  



ประกาศสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  
เรื่อง  มาตรการบริหารงบประมาณประจำป 

 

 



               

 
                  
          
  



ตัวอยาง SOPs ที่เผยแพรใหกับบุคลากร 
SOPs_งานยานพาหนะ 

 

          
 

       



 


