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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 

 
ลำดับ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ผลการดำเนินงาน 

โครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ 

1. โครงการศึกษาและฝกึอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน  

 1.1 งานอบรมและพัฒนา 
1) กิจกรรมอบรมภายใน (In-House-

Training) 

มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมพัฒนา ฝึกอบรมภายใน (In-House-

Training)  จำนวน 33 เรื่อง  
2. งานจัดการความรู้ (Staff talk 4 เรื่อง และ Invited talk  

1 เรื่อง) จำนวน 5 หัวข้อ  
 2) กิจกรรมอบรมภายนอก (Public 

Training) 
3.  กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) จำนวน 9 เรื่อง 

2. โครงการสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร 
 2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนา

นักวิทยาศาสตร์ทางด้านแสงซินโครตรอน 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) (สซ.) มีความ
ร่วมมือกับ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) ในโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
หรือประยุกต์ใช้เครื่องเร่งอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน 
หรือประยุ กต์ ใช้ เทคนิ คทางแสงซิน โครตรอน  สนั บสนุ น
โครงการวิจัยจำนวน 7 โครงการ ปีงบประมาณ 2564 สถาบันฯ  
สนับสนุนเงินทุนฯ จำนวน 1,024,000 บาท 
 

 2.2 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเร่งอนุภาค
และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโท เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านแสงซินโครตรอน เทคโนโลยี
วิศวกรรมของเครื่องเร่งอนุภาคและเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 
ปีงบประมาณ 2564 สนับสนุนเงินทุนฯ สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกส์ ระดับปริญญาโท 2 ทุน จำนวน 40,000 บาท 
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3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตร์ประเทศไทย (CERN,DESY, HGS) 

 1) โครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อนเซิร์น 
 
 
 
 
 
2) โครงการสอนครูวิทยาศาสตร์ภาคฤดูร้อน

เซิร์น 
 
 
 
 
3) โครงการนักเรียนมัธยมปลายไปศึกษาดูงาน

เซิร์น 
 
 
 
 
 
4) โครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อนเดซี 

 
 
 
 
 

5) โครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อน GSI 
 
 
 

1) จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 
2564 เป็น เหตุ ให้นักศึกษาที่ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อนเซิร์น ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 4 
คน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดในรูปแบบออนไลน์ ในปี 2564 
จึงทำให้ไม่มีการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ ในปี 
พ.ศ. 2564 

2) จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 
2564 เป็นเหตุให้ครูวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการครูวิทยาศาสตร์ภาคฤดูร้อนเซิร์น ปี พ.ศ. 2563 ต้อง
เลื่อนกำหนดการเดินทางร่วมกิจกรรมไปในปี พ.ศ. 2565 จึง
ทำให้ไม่มีการคัดเลือกครูวิทยาศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ 
ในปี พ.ศ. 2564 

3) จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 2564 
เป็นเหตุให้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียนมัธยมปลายไปศึกษาดูงานเซิร์น สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 
12 คน และครูผู้ควบคุมนักเรียน จำนวน 1 คน ไม่สามารถ
เดินทางไปร่วมกิจกรรมได้  จึ งทำให้ ไม่ มี การคัดเลื อกครู
วิทยาศาสตร์เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4) จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 
2564 เป็น เหตุ ให้นักศึกษาที่ ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อนเดซี ปี พ.ศ. 2563 จำนวน 2 
คน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดในรูปแบบออนไลน์ ในปี 2564 
จึงทำให้ไม่มีการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ ในปี
พ.ศ. 2564 

5) จากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ในช่วงปี พ.ศ. 2563 - 
2564 ไม่มีการจัดกิจกรรมโครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อน GSI 
ในปี พ.ศ. 2564 เป็นเหตุให้นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อน GSI ปี พ.ศ. 2563 เข้าร่วม
กิจกรรมแบบ Get Involved แทน ณ สถาบัน GSI สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี  จำนวน 1 คน และไม่มีการคัดเลือก
นักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ ในปี พ.ศ. 2564 
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งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 

1 งานทุนผู้ช่วยวิจัย 
 

สนับสนุนทุนผู้ช่วยวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาได้มา 
ฝึกปฏิบัติและสนับสนุนการดำเนินงานทางด้านแสงซินโครตรอน 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างและพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ โดยปี 
2564 มีการสนับสนุนจำนวน 20 ทุน ประกอบด้วยผู้ที่กำลัง
ศึกษาในระดับต่างๆ ดังนี้ 
1. ระดบัปริญญาโท 6  ทุน 
2. ระดับปริญญาเอก 14 ทุน 

ภารกิจด้านอ่ืน ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ 

1 การสรรหาบุคลากร ประจำปี 2564 สถาบันฯ ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 6 อัตรา ประกอบด้วย 
1. ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ระบบลำเลียงแสง จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ จำนวน 2 อัตรา 
3. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ตรวจสอบภายใน)  

จำนวน 1  อัตรา 
4. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  (สื่อสารวิทยาศาสตร์) 

จำนวน 1 อัตรา 
5. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  (นโยบายและแผน) 

จำนวน 1 อัตรา 
2 พิจารณาการเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ สถาบั นฯ พิ จารณ าการขอ เลื่ อนตำแหน่ งของเจ้ าหน้ าที่    

ประกอบด้วยผู้ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ระบบลำเลียงแสง 2 จำนวน 2 ราย 
2. ตำแหน่งวิศวกรวิจัย จำนวน 2 ราย 
3. ตำแหน่งวิศวกร 2 จำนวน 3 ราย 
4. ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ประจำห้องปฏิบัติการ 2 จำนวน 2 ราย 
5. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 จำนวน 3 ราย 
6. ตำแหน่งพนักงานบริหารงานทั่วไป 2 จำนวน 1 ราย 

3 ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ ของสถาบันฯ 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. ข้อบังคับคณะกรรมการฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 

2. ข้อกำหนดสถาบันฯว่าด้วย การเลือ่นเงินเดือนประจำปีของเจ้าหน้าที่ 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2564 
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3. ข้อกำหนดคณะกรรมการฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการคดัเลือกพนักงาน

ดีเด่น พ.ศ. 2564 
4. ระเบียบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)  

ว่าด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2564 
 

*************************************** 


