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 บทสรุปผูบริหาร 
 

สถาบันฯ จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาอยางตอเนื่องภายใตชื่อ “แผนบริหารทรัพยากรบุคคล” เพ่ือ

สงเสริมการบริหารจัดการภายในองคกรและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภายในสถาบันฯ รวมท้ังการสนับสนุนใหมีจำนวน

บุคลากรท่ีมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนและการประยุกตใชแสงซินโครตรอนใน

ดานตาง ๆ ใหเชี่ยวชาญ สอดคลองและตอบสนองตอภารกิจของสถาบันฯ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันวิจัย

แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีสวนประกอบ คือ  

แผนบริหารทรัพ ยากรบุ คคล (Human Resource Management Plan: HRM)  เพ่ื อตอบสนองต อ                

แผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานแสงซินโครตรอนและเครื่องเรง

อนุภาค เพ่ือเตรียมความพรอมในการสรางและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสูงกวา และกลยุทธพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรท่ี

มีอยูของสถาบันฯ ใหเชี่ยวชาญและสอดคลองกับภารกิจของสถาบันฯ ซ่ึงประกอบดวย โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

จำนวน 4 โครงการ และงานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ จำนวน 1 งาน ไดแก 

โครงการภายใตแผนบริหารทรัพยากรบุคคล น้ำหนักงาน 

(%) 

งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 90 3,514,000 

1. โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน 40 2,000,000 

1.1 งานอบรมและพัฒนา ประกอบดวย 3 กิจกรรมดังนี้   

1.1.1 กิจกรรม อบรม สัมมนา และประชุมวิชาการตางประเทศ 20 1,000,000 

1.1.2 กิจกรรมอบรมภายใน (In-house Training) 45 300,000 

1.1.3 กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) 35 700,000 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 2 งาน คือ 20 1,064,000 

2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทยดาน

แสงซินโครตรอน 

80 1,024,000 

2.2 งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 2 ทุน 

20 40,000 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย  

(CERN, DESY, HGS) 

20 450,000 

4. โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

20 - 

งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ  10 2,600,000 

1. งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 100 2,600,000 

รวมงบประมาณ  6,114,000 
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ขอมูลองคกร 

โครงสรางสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

 

สวนกฎหมาย 

สวนสื่อสารองคกร 

สวนวิจัยและพัฒนา

เครื่องเรงอนุภาค 
สวนวิจัยและพัฒนา

วิศวกรรม 

สวนทรัพยากรมนุษย 

สวนการเงินและบญัช ี

สวนพัสดุ 

สวนสารบรรณและ

เลขานุการกิจ 

สวนนโยบายและแผน 

สวนบริการผูใช 

สวนเดินเครื่องและซอม

บำรุง 

สวนพลศาสตรและ

อุปกรณลำอนุภาค 

สวนวิจัยและพัฒนา

เพ่ืออุตสาหกรรม 

สวนปฏิบตัิการระบบ

ลำเลียงแสง 

สวนออกแบบและ

สนับสนุนระบบลำเลยีงแสง สวนอาคารและระบบ

สาธารณูปโภค 

สวนระบบเชิงกล 

สวนการผลิต 

สวนเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสาร 

สวนระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

สวนระบบควบคุม 

คณะกรรมการสถาบัน 

สวนตรวจสอบภายใน 

สวนความปลอดภัย 

ผูอำนวยการสถาบัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อนุกรรมการฯ 

2 รอง, 3 ผช. 

สวนความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

สวนพัฒนาองคกร 

สวนพัฒนาธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

  

ฝายกลยุทธและพัฒนา

ธุรกิจองคกร 

ฝายเครื่องเรง

อนุภาค 

ฝายสถานีวิจัย ฝายพัฒนาระบบเชิงกลและ

สาธารณูปโภค 

ฝายเทคนิคและ

วิศวกรรม  

สวนทรัพยากรมนุษย 

สวนการเงินและบญัช ี

ฝายบริหารท่ัวไป 

  

โครงการ 3 GeV 
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        ขอมูลอัตรากำลัง (ณ วันท่ี 28 กันยายน 2563)  

ลำดับ หนวยงาน 

อัตราคนครอง

ตำแหนง ณ 

ปจจุบัน 

กรอบ

อัตรากำลัง

สูงสุด 

หมายเหตุ 

1 ฝายบรหิารท่ัวไป 33 40   

2 ฝายกลยุทธและพัฒนาธุรกิจองคกร 21 25   

3 ฝายเครื่องเรงอนุภาค 20 34   

4 ฝายสถานีวิจัย 54 73   

5 ฝายพัฒนาระบบเชิงกลและสาธารณูปโภค 35 41   

6 ฝายเทคนิคและวิศวกรรม 30 44   

7 สวนตรวจสอบภายใน 4 3   

8 สวนความปลอดภัย 5 8   

  อัตราคนครองปจจุบัน 202    

            แผนอัตรากำลัง  268 อัตรา 

            นักเรียนทุนรัฐบาล   5 อัตรา 

  รวม  273 อัตรา 

         อัตรากำลังท่ีไดรับอนุมตัิ   285 อัตรา 
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5. ระยะเวลาโครงการ      1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

 

6. งบประมาณ  

งประมาณภาพรวม จำนวน 6,114,000.00 (หกลานหนึ่ งแสนหนึ่ งหม่ืนสี่ พันบาทถวน) แบง

งบประมาณตามโครงการ ดังนี้ 

                                                                    

 

                    

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 4. โครงการปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย ไมเบิกจายงบประมาณ 

1. โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรภายใน  2 ลานบาท ประกอบดวย 

1.1 งานอบรมและพัฒนา มีกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนา ฝกอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการตางประเทศ 

- กิจกรรมอบรมภายใน (In-House Training) 

- กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย    

(CERN, DESY, HGS) 0.45 ลานบาท 

งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย   2.6 ลานบาท 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร  1.064 ลานบาท 

ประกอบดวย 

- งานสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทย

ทางดานแสงซินโครตรอน 1.024 ลานบาท 

- งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรม

แมคคาทรอนิกส 0.04 ลานบาท 
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แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการคน ซึ ่งคนถือเปนทุน  

เปนทรัพยากรที่สำคัญและมีคาขององคการ เปนปจจัยหลักที่ทำใหองคการอยูรอดและเจริญเติบโต จึงตองมี

การบริหารจัดการ “คน” นับตั้งแตการสรรหา พัฒนา และรักษาไวเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น การ

บริหารทรัพยากรบุคคล จึงถือไดวาเปนสิ่งที่มีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะทำใหองคการขับเคลื่อน และบรรลุ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค 

การจดัทำแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

(องคการมหาชน) จัดทำโดยตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2560 – 2564) และสอดคลอง

กับขอมูลองคกรดานตาง ๆ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

  “เปนท่ีหนึ่งและเปนศูนยกลางในอาเซียนดานแสงซินโครตรอน เพ่ือสนับสนุนประเทศ ในการพัฒนา

ดานอาหาร การเกษตรและอุตสาหกรรม เปนเวลา 10 ป” 

พันธกิจ 

1. วิจัยเก่ียวกับแสงซินโครตรอนและการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน 

2. ใหบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

3. สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

ยุทธศาสตร 

1. การวิจัยและพัฒนาดานการใชประโยชนแสงซินโครตรอน  

2. การวิจัยและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานแสงซินโครตรอน เพ่ือนำไปสูเทคโนโลยีท่ีสูงกวา 

3. การพัฒนาบุคลากรดานแสงซินโครตรอน และเครื่องเรงอนุภาค เพ่ือเตรียมความพรอมในการสราง

และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสูงกวา 

4. การใหบริการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถสรางประโยชนแกภาคอุตสาหกรรมและ

สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

1. สรางองคความรูที ่เกิดจากงานวิจัยและพัฒนาดานแสงซินโครตรอน เพื่อนำไปเผยแพร และใช

ประโยชนผานชองทางความรวมมือกับภาคีเครือขายในกลุมอาเซียน 

2. พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ โครงสรางพื้นฐานดานแสงซินโครตรอน และระบบความปลอดภัยใหมี

ความทันสมัย และมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในปจจุบันและอนาคต 

3. เพิ่มจำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของอยาง

เพียงพอตอความตองการของสถาบันฯ และประเทศ ผานการฝกอบรมและถายทอดองคความรู พรอมท้ัง

พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. สรางนวัตกรรมที่เกิดจากการใชประโยชนแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ เพื่อให

สถาบันฯ เปนท่ีรูจักในภาคการผลิตและภาคสังคมอยางกวางขวาง 

สถาบันฯ จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสามารถดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทศาสตร 5 ป ระยะที่ 5  

(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ได ซ่ึงประกอบดวยโครงการตาง ๆ ดังนี ้

 

โครงการแผนบริหารทรัพยากรบุคคล น้ำหนัก 

(%) 

งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 90 3,514,600 

1. โครงการอบรมและพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน 40 2,000,000 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 20 1,064,000 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย 20 450,000 

4. โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบที่เกี ่ยวของกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

20 0 

งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 10 2,600,000 

1. งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 100 2,600,000 

รวม 100 6,114,600 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูในการปฏิบัติงานของบุคลากร และพัฒนาระบบคุณภาพของ

สถาบันฯ เพ่ือสามารถนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนากำลังคนที่มีความสามารถดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีซินโครตรอนใหมีคุณภาพ 

และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรครูดานวิทยาศาสตรนำความรูท่ีไดรับไปสอนและเผยแพรตอนักเรียน เพ่ือเปน

แรงบันดาลใจใหกับเยาวชนในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตร และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

2.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน 

และมีความเหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินงานของสถาบันฯ 

2.5 เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหบ ุคลากรดานวิทยาศาสตรมีการตอยอดองคความรู เทคโนโลยี 

ซินโครตรอน และสามารถไปประยุกตใชในเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
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3. ตัวช้ีวัดและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โครงการ/งาน ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมายป พ.ศ. 2564 

1 .  โครงการอบรมและพ ัฒนา

บุคลากรภายใน 

- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

อบรม 

 

- ระดับคาคะแนนความรูความเขาใจ

ท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขาอบรม 

 

- ระดับคาคะแนนจำนวนบุคลากรท่ี

ไดเขารวมการฝกอบรม 

 

 

 

- ผูปฎิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการพัสดุมีความรูความ

เขาใจมากข้ึน  

- มีระดับความพึงพอใจตอการอบรม

ในระดับมาก 

 

- มีคาคะแนนความรูความเขาใน

เพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 2-3 ระดับ 

 

-จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรม

จำนวนไมต่ำกวา 160 คน (รอยละ

80 ของจำนวนบคุลากรในปจจบุัน 

202 คน) 

 

- จำนวนความผิดพลาดในการ

ดำเนินงานลดลงกวาท่ีเกิดข้ึนในป 

2563 รอยละ 5 % 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากร 

 

- ระยะเวลาเบิกจายเงินทุน

สนับสนุน 

 

- ระยะเวลาเบิกจายเงิน

ทุนการศึกษา 

- ภายใน 3 สัปดาห นับจากวันท่ี

ไดรับรายงานผลความกาวหนาการ

ดำเนินงานวิจัยจาก สกสว. 

- ภายใน 3 สัปดาห นับจากวันท่ี

ไดรับรายงานผลการศึกษาจาก

นักศึกษาผูไดรับทุน 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชน

วิทยาศาสตรประเทศไทย 

- จำนวนผูผานการคัดเลือกเขารวม

โครงการ CERN, DESY, HSG) 

- ผูเขารวมโครงการ 20 คน 

4 .  โครงการปร ับปร ุงข อบ ัง คับ 

ระเบียบที่เกี ่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- จำนวนขอบังคับ ระเบียบ หรือท่ี

เรียกชื่ออ่ืนใดท่ีไดรับการปรับปรุง 

เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน  

- ไมนอยกวา 3 ขอบังคับ ระเบียบ 

หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนใด เชน ประกาศ 

หลักเกณฑ เปนตน 

5. งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย - จำนวนผูไดรับการสนับสนุนทุน - ไมนอยกวา 15 คน 

 

4. ระยะเวลาโครงการตั้งแต    1  ตุลาคม 2563   ถึง   30 กันยายน 2564                                       
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5. แผนการดำเนนิงาน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร ประกอบดวย 3 โครงการ  90              

1. โครงการอบรมและพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน 

ประกอบดวย 3 งาน 

40              

1.1 งานอบรมและพัฒนา ประกอบดวย 3 กิจกรรม 70              

1.1.1 กิจกรรมอบรม สมัมนา และประชุมวิชาการ

ตางประเทศ  

20              

1.1.2 กิจกรรมอบรมภายใน (In-House Training) 

เชน 

• ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสาย

อาชีพ 

• พัฒนาความรูดานกฏหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

- ความปลอดภัย 

- ทรัพยสินทางปญญา 

- การเงิน บัญชี พัสดุ ทรัพยากร

มนุษย ฯลฯ 

• การพัฒนาระบบคณุภาพสถาบันฯ  

•  พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดาน

สารสนเทศ อาทิเชน MS office, 

SolidWorks, EPICs ฯลฯ 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและจติใจ และ

ความฉลาดทางอารมณ 

50              

 

สวนทรัพยากรมนุษย 
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

• ถายทอดความรู ขอมลู ประสบการณท่ี

สำคัญจากผูบริหารและเจาหนาท่ี 

• ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอนและ

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

1.1.3 กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) 30              

หมายเหตุ:กิจกรรมการพัฒนาและอบรม รายละเอยีดปรากฏตามภาคผนวก  

2. โครงการสนบัสนนุทุนพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 2 งาน  20              

2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทย

ดานแสงซินโครตรอน 

50              

• เบิกจายเงินทุนสนับสนุน เมื่อไดรับรายงานผล

ความกาวหนาการดำเนินงานวิจยั จาก สกสว. 

100             สวนทรัพยากรมนุษย 

2.2 งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 2 ทุน 

50              

          -  เบิกจายเงินทุนสนับสนุน เมื่อไดรับรายงานผลการศกึษา

จาก นศ. ผูไดรับทุน 

100             สวนทรัพยากรมนุษย 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย 

(CERN, DESY, HSG) ประกอบดวย 4 กจิกรรม 

20              

3.1 กิจกรรมครูสอนวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนเซิรน 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

30              

หมายเหตุ ยกเลิกกิจกรรมการประกาศรับสมัคร และคดัเลือกในป พ.ศ. 2564 เน่ืองจากตองนำผูผานการคัดเลือก ป พ.ศ. 2563 เดินทางไป (เลื่อนการเดินทางเน่ืองจากการระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019) 

3.1.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม 10              
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

3.1.2 อบรมเตรียมความพรอมครูในการเขารวม

กิจกรรม 

30              

3.1.3 ครเูดินทางเขารวมกิจกรรม ณ เซริน 20          1 คน 1 คน  อุมารัชนี แกวบุดตา 

3.1.4 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 20              

3.1.5 ประชุมคณะอนุกรรมการ 20              

3.2 กิจกรรมนักศกึษาภาคฤดูรอนเซริน ประกอบดวย 3 

ข้ันตอน  

30              

3.2.1 อบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรม 

30             อุมารัชนี แกวบุดตา  

3.2.2 นักศึกษาเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 35              

3.2.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 35              

3.3 กิจกรรมนักเรยีนระดับมัธยมปลายไปศึกษาดูงานเซิรน 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

30              

3.3.1 อบรมเตรียมความพรอมนักเรียนในการเขารวม

กิจกรรม 

30              

3.3.2 นักเรยีนเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 30             อุมารัชนี แกวบุดตา 

3.3.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 30              

3.3.4 ประชุมคณะทำงาน 10              

3.4 กิจกรรมนักศกึษาภาคฤดูรอนเดซี ประกอบดวย 1 

ข้ันตอน 

10              

3.4.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม  100             อุมารัชนี แกวบุดตา 

4. โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 

20              
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

4.1 กำหนดแนวทางการพัฒนาขอบังคบั ระเบียบ 10              

4.2 พิจารณาทบทวนขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวของในปจจุบัน 

30              

สวนทรัพยากร 

4.3 พิจารณาปรับปรุงขอบังคบั ระเบียบ ขอกำหนดท่ี

เก่ียวของ 

40             มนุษย 

4.4 นำเสนอคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล และ

คณะกรรมการสถาบันฯ 

20              

งานสนบัสนนุภารกจิสถาบันฯ 10              

1. งานสนบัสนนุทุนผูชวยวิจัย ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 100              

1.1 เบิกจายเงินสนับสนุน 20              

1.2 ติดตามและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับทุน 10              

1.3 สำรวจความตองการขอรับการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัยใน

ถัดไป 

10             สวนทรัพยากรมนุษย 

1.4 หัวหนาโครงการเสนอขอรับสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 10              

1.5 เสนอคณะกรรมการพิจารณาการใหทุนผูชวยวิจยั 20              

1.6 จัดทำสญัญาทุน 30              
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมการ

ดำเนินงาน 

งปม. 

(บาท) 

การใชจายงบประมาณ  (บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการอบรมและ

พัฒนาบุคลากร

ภายใน 

2,000,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 185,000 

2. โครงการสนับสนุน

ทุนพัฒนาบุคลากร 

1,064,000   40,000       1,024,000   

3. โครงการพัฒนาครู

และเยาวชน

วิทยาศาสตรประเทศ

ไทย 

450,000 250,000        200,000    

4. โครงการปรับปรุง

ขอบังคับ ระเบียบท่ี

เ ก ี ่ ย ว ข  อ งก ั บการ

บร ิ ห ารทร ั พยากร

บุคคล 

0 - - - - - - - - - - - - 

5. งานสนับสนุน ทุน

ผูชวยวิจัย 

2,600,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 224,000 

รวม 6,114,600 631,000 318,000 421,000 318,000 318,000 318,000 318,000 318,000 581,000 1,405,000 318,000 409,000 
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โครงการภายใตแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน 

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน / โครงการ  สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

บุคลากรรวมโครงการ ตำแหนง หมายเหตุ 

รศ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการ ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางอุมารัชนี แกวบุดตา เจาหนาท่ีทรัพยากรมนุษย 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล  

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดจัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะที่ 5 

(2560-2564)  ซ่ึงสนองตอบตอยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เนนการ

สงเสริมและเรงรัดการพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนพลังของประเทศ โดยมีเปาหมาย

เพื่อใหกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถ โดยวิธีการศึกษา ดูงาน และ

อบรม ใหสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการวิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรม จนนำไปสูการปฏิบัติงานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

การบริหารทรัพยากรบุคคลตามเปาหมายของสถาบันฯ คือ การสงเสริมใหบุคลากรไดรับการสงเสริม

ศักยภาพ ท่ีเอ้ือตอการวิจัย พัฒนาประเทศ และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาความพรอมท้ังคน และ

องคกร ในการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายภาพรวมของสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาเงิน

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร โดยบุคลากรของสถาบันฯ ทั้ง คณะกรรมการบริหาร  ผูบริหาร และเจาหนาท่ี 

จำเปนจะตองไดรับการพัฒนาในรูปแบบตางๆ ใหมีความรูทางดานวิชาการ ประสบการณ ทักษะความเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงานและอื่นๆ ใหพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของสถาบันฯไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหไดรับการ

พัฒนาและฝกอบรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของสถาบันฯ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

นอกจากนั้น สถาบันฯ ยังเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมกำลังคนท่ีมีความสามารถและมีความพรอมในการดำรง

ตำแหนงระดับสูงหรือระดับผูนำองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือทดแทนตำแหนงเดิมและรองรับตำแหนงท่ีจะเกิดข้ึนใหม 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและทิศทางของสถาบันฯ ในอนาคต 
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นอกจากนี้ การดำเนินงานเพื่อใหสามารถบรรลุตามเปาหมายของสถาบันฯ ไดนอกจากการสงเสริม

ศักยภาพของบุคลากรแลว สถาบันฯ จำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณมุงเนนใหมีความสุขในการปฏิบัติหนาที่ และสรางใหบุคลากรเกิดความ

ผูกพันกับสถาบันฯ อยางมีความภาคภูมิใจ เชื่อม่ัน และทุมเทความสามารถเพ่ือประโยชนของสถาบันฯ 
 

4. วัตถุประสงคโครงการ 

4.1 เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของสถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะที่ 5 ของ

สถาบันฯ (2560-2564) ดานการพัฒนากำลังคนและการสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน  

4.2 เพ่ือพัฒนาใหผูบริหาร และบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีสถาบันฯ ตองการตามคุณคาหลักขององคกร คือ 

• SCIENCE PASSION: หลงใหล (ฉันทะ) หรือชอบในเรื่องวิทยาศาสตร หรือในวลีสำคัญท่ีวา 

“PASSION IS MORE IMPORTANT THAN SKILL” 

• BETTER PARTNER: เปนพารทเนอรท่ีชวยคิดและลงมือทำเสมอ 

• GOAL ORIENTED: ยึดเปาหมายของความสำเร็จเปนหลัก 

• SMART WORK: หา SOLUTION ในการทำงานท่ีดีข้ึนกวาเดิมเสมอ 

• SOCIAL – MINDED: มีจิตอาสาในการดูแลสังคม 

• TEAM SPIRIT: มีจิตวิญญาณการทำงานเปนทีม 

4.3 เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรูท่ีไดรับมาปรับ

ใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

4.4 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูในการปฏิบัติงานวิจัยดานแสงซินโครตรอนหรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

4.5 เพ่ือเปนการถายทอดและแลกเปลี่ยนใหความรู จากประสบการณของผูเชี่ยวชาญ และเพ่ิมพูนความรูดาน

งานวิจัยระดับแนวหนา เผยแพรผลงานของสถาบันฯ และเทคนิคใหมในการประยุกตใชแสงซินโครตรอน 
 

5. กิจกรรมการพัฒนาและอบรม (ภายใน) 

• ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสายอาชีพ 

• พัฒนาความรูดานกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

- ความปลอดภัย 

- ทรัพยสินทางปญญา 

- การเงิน บัญชี พัสดุ ทรัพยากรมนุษย ฯลฯ 

• การพัฒนาระบบคุณภาพองคกร  

• พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ อาทิเชน MS office, SolidWorks, EPICs ฯลฯ 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจ และความฉลาดทางอารมณ 
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• ถายทอดความรู ขอมูล ประสบการณท่ีสำคัญจากผูบริหารและเจาหนาท่ี 

• ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัดของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

วิธีการใหคะแนน : วัดระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

เกณฑการใหคะแนน :       

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับนอยมาก  

2 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับนอย 

3 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับปานกลาง 

4 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับมาก 

5 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับมากท่ีสุด 

ช่ือตัวช้ีวัด : 2 ระดับความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขาอบรม 

วิธีการใหคะแนน : วัดระดับคาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขาอบรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 คาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 1 คะแนน 

2  

3 คาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 2-3 คะแนน 

4  

5 คาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 4-5 คะแนน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3 จำนวนบุคลากรท่ีไดเขารวมการฝกอบรม 

วิธีการใหคะแนน : วัดระดับคาคะแนนจำนวนบุคลากรท่ีไดเขารวมการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 จำนวนต่ำกวา 100 คน 

2 จำนวนต่ำกวา 101-120 คน 

3 จำนวนต่ำกวา 121-140 คน 

4 จำนวน 141-160 คน 

5 จำนวนเกินกวา 160 คน 
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ช่ือตัวช้ีวัด : 4  ผูปฎิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัสดุมีความรูความเขาใจมากข้ึน  

วิธีการใหคะแนน : จำนวนความผิดพลาดของการดำเนินงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 จำนวนความผิดพลาดในการดำเนินงานเทากับท่ีเกิดข้ึนในป 2563 

2  

3 จำนวนความผิดพลาดในการดำเนินงานลดลงกวาท่ีเกิดข้ึนในป 2563  

รอยละ 5 % 

4  

5 จำนวนความผิดพลาดในการดำเนินงานลดลงกวาท่ีเกิดข้ึนในป 2563  

รอยละ 10 % 
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7. รายละเอียดการดำเนินงาน 

    ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1. งานอบรมและพัฒนา 70             
 

1.1 อบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ

ตางประเทศ 

20              

1.2 อบรมภายใน (In-House Training) เชน 

• ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสาย

อาชีพ 

• พัฒนาความรูดานกฏหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

- ความปลอดภัย 

- ทรัพยสินทางปญญา 

- การเงิน บัญชี พัสดุ ทรัพยากร

มนุษย ฯลฯ 

• การพัฒนาระบบคณุภาพองคกร  

•  พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดาน

สารสนเทศ อาทิเชน MS office, 

SolidWorks, EPICs ฯลฯ 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและจติใจ และ

ความฉลาดทางอารมณ 

• ถายทอดความรู ขอมลู ประสบการณท่ี

สำคัญจากผูบริหารและเจาหนาท่ี 

50              

 

สวนทรัพยากร

มนุษย 
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

• ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอน

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

1.3 อบรมภายนอก (Public Training) 

หมายเหตุ:กิจกรรมการพัฒนาและอบรม 

รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 

30              

 

8. งบประมาณ  รวมท้ังโครงการ   2,000,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 2,000,000 2,000,000 - 2,000,000 
 

7.1 หมวดรายจาย 

         7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน - - - - 
 

2. คาใชสอย 
    

1.1-1.3   2.1 คาใชจายลงทะเบียนหลักสูตรอบรม คาตอบแทน

วิทยากรในการจัดการอบรม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

80  22,000 หลักสตูร 1,760,000 

 
  2.2 คาใชจายในการจัดประชุม และคาใชจายอ่ืนๆ  80 3,000 หลักสตูร 240,000 

รวม 2,000,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาตอบแทนใชสอย

วัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน -                   

1.2 คาใชสอย                     

- ค าใช จ ายในการ

ล ง ท ะ เ บ ี ย น

ห ล ั ก ส ู ต ร อบรม 

ค  า ต อ บ แ ท น

ว ิ ทย ากร ใน ก า ร

จัดการอบรม และ

คาใช จ ายอื ่นๆ ท่ี

เก่ียวของ 

1,760,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 165,000 

- คาใชจายในการจัด

ประชุม คาวัสดุและ

อุปกรณ และ

คาใชจายอ่ืนๆ 

240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

8.1 สถาบันฯ สามารถพัฒนาบุคลากรตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงระดับบริหารใหมีความรู ความเขาใจในสายงานของตนมากยิ่งข้ึน เพ่ือรองรับการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8.2 บุคลากรของสถาบันฯ เกิดความภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของสถาบันฯ มีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีความมุงม่ัน ทุมเทความพยายามเพ่ือ

ประโยชนของสถาบันฯ 
 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- การอบรมไมเกิดประสิทธิผล (เนื่องจากประสิทธิภาพผูเขารวมอบรมไมสามารถ

นำองคความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชนในการทำงานของตนเองได) 

- ติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูอบรมจากผูบังคับบัญชาเพ่ือ

ทราบถึงประสิทธิภาพจากการเพ่ิมพูนความรูท่ีไดรับจากการอบรม 
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ช่ืองาน/โครงการ โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

(งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทยดานแสงซินโครตรอน) 

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน/โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

ผศ. ดร.ศุภกร รักใหม ผูชวยผูอำนวยการ (กิจการพิเศษ) ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยภายนอกสถาบัน มุงสนับสนุนโครงการวิจัยพัฒนาที่ดำเนินการโดยอาจารย

สถาบันการศึกษาในประเทศ นักวิจัย หนวยงานของรัฐและเอกชน ผานการสนับสนุนจากสถาบันฯ ท้ังในแงเงินทุน 

บุคลากร และทรัพยากร เพื่อการวิจัยและพัฒนาในหัวของานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือการประยุกตใช

เครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน หรือการประยุกตใชเทคนิคทางแสงซินโครตรอน ซึ่งสถาบันฯ  

มีใหบริการ หรือท่ีอยูระหวางการจัดสราง ภายใตความรวมมือกับนักวิจัยของสถาบันฯ โดยอาศัยกลไกความรวมมือ

ระหวางสถาบันการศึกษาในประเทศซึ่งมีความแข็งแกรงดานวิชาการ มีความพรอมของทีมอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

และนักศึกษาในระดับปริญญาโท เอก และนักวิจัยจากภาครัฐและเอกชน รวมผนึกกำลังทางวิชาการรวมกับนักวิจัย

ของสถาบันฯ ท่ีมีความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือในการทำวิจัย และหองปฏิบัติการ โดยมีบุคลากรของสถาบันฯ 

ท่ีพรอมทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษางานวิจัย ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนากำลังคนในงานวิจัยดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค 

ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน และการประยุกตใชเทคนิคทางแสงซินโครตรอนและเพิ่มความเขมแข็งทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีของประเทศ 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพื่อพัฒนากำลังคนดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน การประยุกตใช

เทคนิคทางแสงซินโครตรอน 

4.2 เพ่ือเสริมสรางนักวิจัยในประเทศท่ีไดมาตรฐานสากล 

4.3 เพ่ือสรางผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติท่ีมีผลกระทบอางอิงสูง 

4.4 เพื่อสรางความรวมมือในงานวิจัยระหวางนักวิจัยของสถาบันฯ กับอาจารยสถาบันการศึกษาในประเทศ 

และนักวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด   ระยะเวลาการเบิกจายเงินทุนสนับสนุน 

วิธีการใหคะแนน : นับระยะเวลาการดำเนินการเบิกจายเงินทุนสนับสนุน 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินสนับสนุนทุนไดภายใน 4 สัปดาห 

2  

3 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินสนับสนุนทุนไดภายใน 3 สัปดาห 

4  

5 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินสนับสนุนทุนไดภายใน 2 สัปดาห 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

งานสนับสนนุทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตร

ประเทศไทยดานแสงซินโครตรอน 

50             
 

1. เบิกจายเงินทุนสนับสนุนเมื่อไดรับรายงานผล

ความกาวหนาการดำเนินงานวิจยั จาก สกสว. 

100             
 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังงาน  1,024,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 1,024,000 1,024,000 - 1,024,000 
 

    7.1 หมวดรายจาย 

          7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 7 (แตละทุนไมเทากัน) ทุน 1,024,000 

รวม 1,024,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาตอบแทนใชสอย

วัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน 1,024,000       
 

 
 

 1,024,000   

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

 กำลังคนดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน การประยุกตใชเทคนิคทางแสงซินโครตรอนในประเทศมีเพิ่มขึ้น และมี

ศักยภาพในการทำวิจัยตามมาตรฐานสากล อีกท้ังมีความรวมมือในงานวิจัยดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน และการประยุกตใช

เทคนิคทางแสงซินโครตรอน ระหวางนักวิจัยของสถาบันฯ กับอาจารยสถาบันการศึกษาในประเทศ นักวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ิมมากข้ึน  
 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- โอนเงินสนับสนุนทุนผิดพลาด ผิดบัญชี สรางความยุงยากใน

การแกไข 

- ใหความรูความเขาใจในระบบงาน และวิธีการทำงานท่ีถูกตอง โดยจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังคูมือการแกปญหา 
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ช่ืองาน / โครงการ โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

(งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส 2 ทุน) 
 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน/โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

ผศ. ดร.ศุภกร รักใหม ผูชวยผูอำนวยการ (กิจการพิเศษ) ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 

(ทรัพยากรมนุษย) 

ผูรวมโครงการ 

 

3. หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) มีพันธกิจในการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีซินโครตรอน

ใหกับประเทศ โดยสถาบันไดมุงเนนพัฒนาบุคลากรทางดานวิทยาศาสตร เพื่อสรางบุคลากรดานการวิจัยของ

ประเทศท่ีผานมาพบวายังขาดการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาคอยางแทจริง 

 เพื่อเปนการเสริมสรางกำลังคน สนับสนุนภารกิจของสถาบัน รวมทั้งการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของ

สถาบันในอนาคต และรักษาไวซึ่งกลุมคนผูปฏิบัติงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีวิศวกรรม และ

เพื่อเปนการเตรียมบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ในการรองรับการพัฒนาประเทศใน

อนาคต 10 – 20 ป ขางหนา และสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีวิศวกรรมตางๆ  

ท่ีเก่ียวกับเครื่องเรงอนุภาคและเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค และเครื่องกำเนิดแสง

ซินโครตรอนใหกับประเทศ 

4.2 เพ่ือการพัฒนางานวิจัยดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถาบันฯ ตอไป 
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด   ระยะเวลาการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

วิธีการใหคะแนน :นับระยะเวลาการดำเนินการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินทุนการศึกษาภายใน 4 สัปดาห 

2  

3 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินทุนการศึกษาไดภายใน 3 สัปดาห 

4  

5 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินทุนการศึกษาไดภายใน 2 สัปดาห 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

งานสนับสนนุทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีวิศวกรรมของเคร่ืองเรงอนุภาคและ

เคร่ืองกำเนิดแสงซินโครตรอน 

50             
 

1. เบิกจายเงินทุนการศึกษาเมื่อไดรับรายงานผล

การศึกษาจาก นศ. ผูไดรับทุน 

100             
 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังงาน  40,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 40,000 40,000 - 40,000 

 

7.1 หมวดรายจาย 

          7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 2 20,000 ทุน 40,000 

รวม 40,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาตอบแทนใชสอย

วัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน 40,000  40,000     
 

      
 

  

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

 จำนวนบุคลากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนภายในประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

และสามารถผลิตผลงานวิจัยในแขนงท่ีเก่ียวของไดอยางมีคุณภาพ  

 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- โอนเงินสนับสนุนทุนผิดพลาด ผิดบัญชี สรางความยุงยากใน

การแกไข 

- ใหความรูความเขาใจในระบบงาน และวิธีการทำงานท่ีถูกตอง โดยจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังคูมือการแกปญหา 



 

30/41 

ช่ืองาน/โครงการ โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย (CERN, DESY, HGS) 
 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน / โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

นางอุมารัชนี แกวบุดตา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) หัวหนาโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

เปนการดำเนินงานเพื ่อตอบสนองแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหเยาวชน และครูวิทยาศาสตร มีโอกาสเดินทางไป

ศึกษาดูงาน และเขารวมในกิจกรรม ท่ีจัดโดยเซิรน  
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพื ่อเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกันนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการศึกษาตอดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันสูง 

4.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา สามารถนำองคความรูที ่ไดรับจากศูนยวิจัยระดับโลกมาตอยอด 

และใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพื่อกาวเขาสูการเปนบุคลากรดานวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพและพัฒนา

ประเทศไดในอนาคต 

4.3 เพ่ือสงเสริมครูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากศูนยวิจัย

ระดับโลกไปถายทอดตอนักเรียนรวมถึงผูที่สนใจได และยังสามารถจัดทำสื่อการสอนที่สามารถนำมาใชไดจริง 

ในหองเรียน 
 

5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด  จำนวนผูผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ 

วิธีการใหคะแนน : นับจำนวนผูเขารวมโครงการ (นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษา ครูสอนวิทยาศาสตร) 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 จำนวนผูเขารวมโครงการ นอยกวา 10 คน  

2  

3 จำนวนผูเขารวมโครงการ นอยกวา 15 คน  

4  

5 จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวน 20 คน 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

 

กิจกรรมการดำเนนิงาน น้ำหนัก รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. กิจกรรมครูสอนวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนเซิรน  30              

1.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม 10              

1.2 อบรมเตรียมความพรอมครูในการเขารวมกิจกรรม 30              

1.3 ครเูดินทางเขารวมกิจกรรม ณ เซริน 20          1 คน 1 คน   

1.4  รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 20              

1.5 ประชุมคณะอนุกรรมการ 20              

หมายเหตุ ยกเลิกกิจกรรมการประกาศรับสมัคร และคดัเลือก 

ในป พ.ศ. 2564 เน่ืองจากตองนำผูผานการคัดเลือก 

ป พ.ศ. 2563 เดินทางไป (เลื่อนการเดินทางเน่ืองจาก

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019) 

              

2. กิจกรรมนกัศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน  30              

2.1 อบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรม 

30             อุมารัชนี แกวบุดตา 

2.2 นักศึกษาเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 35              

2.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 35              

3 กิจกรรมนกัเรียนระดับมัธยมปลายไปศึกษาดูงานเซิรน  30              

3.1 อบรมเตรียมความพรอมนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 30              

3.2 นักเรยีนเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 30              

3.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 30              

3.4 ประชุมคณะทำงาน 10              
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กิจกรรมการดำเนนิงาน น้ำหนัก รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4 กิจกรรมนกัศึกษาภาคฤดูรอนเดซี  10              

4.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม  100             อุมารัชนี แกวบุดตา 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังโครงการ  450,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 450,000 450,000 - 450,000 

 

7.1  หมวดรายจาย 

7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 1 450,000 ทุน 450,000 

รวม 450,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ                           

1.1 คาตอบแทน 450,000 250,000           200,000      

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

8.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษา ไดรับแรงบันดาลใจในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตร 

8.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากศูนยวิจัยระดับโลกมาตอยอดและใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพ่ือกาวเขาสูการเปน

บุคลากรดานวิทยาศาสตรท่ีมีคุณภาพและพัฒนาประเทศไดในอนาคต 

8.3 ครูสอนฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากศูนยวิจัยระดับโลกไปถายทอดตอนักเรียนรวมถึงผูท่ีสนใจได และยัง

สามารถจัดทำสื่อการสอนท่ีสามารถนำมาใชไดจริงในหองเรียน 

 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- สามารถดำเนินการคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการฯ ไดตาม

จำนวนท่ีกำหนด 

- การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด19) ทำใหเกิดการเลื่อน

ชวงเวลาการเขารวมโครงการ 

- เพ่ิมระยะเวลาการประชาสัมพันธการรับสมัครใหมากข้ึน 

 

- ยังไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาได เพราะเปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับเซิรน หนวยงาน

ท่ีจัดกิจกรรม อาจดำเนินการแกไขโดยการเขารวมการอบรมออนไลน 
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ช่ืองาน/โครงการ   “โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล”  

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน/โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

รศ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการ ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนงานทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางอุมารัชนี แกวบุดตา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 

นางชรินรัตน บุญสุยา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 

นางสาวสุนิสา วงคเหล็ก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสถาบัน ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา 

โดยใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การบริหารงานบุคคลใหคำนึงถึงระบบ

คุณธรรม ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของสถาบันและลักษณะของงาน มีความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

และมีความเปนกลางทางการเมือง 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล จึงมีบทบาทสำคัญในการ พิจารณาแผนบริหารงานบุคคล แผนพัฒนา

บุคลากร และจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ การให

คำปรึกษาและเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การจัดแบงสวนงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตราเงินเดือน 

คาจางคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น และการตีความวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตอ

คณะกรรมการ ใหความเห็นและขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงขอบังคับระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ

กำกับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากร ตอลดจนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรตอคณะกรรมการ 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจบุัน และมีความ

เหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินงานของสถาบันฯ 

4.2 เพ่ือเสริมสรางเชื่อม่ันและธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหคงอยูกับสถาบันฯ อยางยั่งยืน 
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

 

ช่ือตัวช้ีวัด  จำนวนขอบังคับ ระเบียบ หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนใดท่ีไดรับการปรับปรุง เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน 

 

วิธีการใหคะแนน : นับจำนวนขอบังคับหรอืระเบียบฯ ท่ีไดรบัการปรับปรุง 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 ทบทวนขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในปจจุบัน 

2  

3 มีการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในปจจุบัน 

4  

5 ระเบียบไดรับการลงนามประกาศใช จำนวน 1 เรื่อง 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  

20             
 

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาขอบังคบั ระเบียบ 10             
 

2. ทบทวนขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใน

ปจจุบัน 

30             สวนทรัพยากร

มนุษย 

3. ปรับปรุงขอบังคบั ระเบียบ ขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 40             
 

4. นำเสนอคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล และ

คณะกรรมการสถาบันฯ 

20             
 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังโครงการ  0   บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 0 0 - 0 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ 

 ขอบังคับ ระเบยีบ หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนใด เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน ท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนปจจุบัน มีความเหมาะสมกับ

รูปแบบการดำเนินงานของสถาบันฯ และสามารถรองรับการดำเนินงานของสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

• การปรับขอบังคับหรือระเบียบไมเปนไปตามแผนที ่วางไว 

เนื่องจากอาจมีกฎหมายแวดลอมเก่ียวของเกิดคาดการณสงผล

ใหการดำเนินงานไมเปนไปตามกำหนด 

 

• เตรียมความพรอมในการดำเนินการโดยศึกษาขอมูลขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังภายใน และภายนอกสถาบันฯ เพ่ือประเมิน

สถานการณความเปนไปไดในการปรับปรุงฯ 
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ช่ืองาน/โครงการ งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน / โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ใหบริการแสงซินโครตรอนแกนักวิจัยท้ังจากภาครัฐและเอกชน 

ดังนั้น สถาบันฯ จึงจัดใหมีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัยโดยการสนับสนุนในรูปแบบของคาใชจายรายเดือน แกนิสิต/

นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก จากสถาบันอุดมศึกษา ไดมีโอกาสเขามาปฏิบัติงาน ณ หองปฏิบัติการ 

แสงสยามโดยเขามาเปนผูชวยวิจัยของระบบลำเลียงแสงตาง ๆ และโครงการตาง ๆ ของสถาบันฯ เพื่อชวยงาน

ใหบริการดานเทคนิคของระบบลำเลียงแสง และเทคนิคตาง ๆ แกผูท่ีเขามาใชบริการ ณ หองปฏิบัติการแสงสยาม 

ซึ่งจะกอใหเกิดการสงเสริม และสนับสนุนการใชประโยชนแสงซินโครตรอน และถายทอดความรู และเทคโนโลยี

เพ่ือการวิจัย และการพัฒนา 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดานวิทยาศาสตรมีการตอยอดองคความรูท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี

แสงซินโครตรอน และสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

4.2 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา กับ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  

ในการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษา  

4.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิทยาศาสตรระดับปฏิบัติการในประเทศ  

4.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวิจัย ณ หองปฏิบัติการแสงสยาม อันสงผลประโยชนในการดำเนินงานวิจัยของ

สถาบันฯ  
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด  จำนวนผูไดรับทุนผูชวยวิจัย 

วิธีการใหคะแนน : นับจำนวนผูไดรับทุนผูชวยวิจัย (นักศึกษา) 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 มีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย นอยกวา 10 คน 

2  

3 มีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย นอยกวา 13 คน 

4  

5 มีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย ไมนอยกวา 15 คน 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

งานสนบัสนนุทุนผูชวยวิจัย 100             
 

1. เบิกจายเงินทุนสนับสนุน 20              

2. ติดตามและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของ

ผูรับทุน 

10              

สวนทรัพยากร 

3. สำรวจความตองการขอรับการสนับสนุนทุนในปถัดไป 10             มนุษย 

4. หัวหนาโครงการเสนอขอรับสนับสนุนทุน 10              

5. เสนอคณะกรรมการพิจารณาการใหทุน 20              

6. จัดทำสญัญาทุน 30              

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังงาน  2,600,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 2,600,000 2,600,000 - 2,600,000 
 

7.1 หมวดรายจาย 

          7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 20 130,000 ทุน 2,600,000 

รวม 2,600,000 



 

41/41 

 

 

7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.คาตอบแทนใช

สอยวัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน 2,600,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 224,000 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

 บุคลากรดานวิทยาศาสตรมีการตอยอดองคความรูท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน และสามารถไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดอยาง

เปนรูปธรรม 
 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- บุคคลท่ีไดรับทุนผูชวยวิจัยไมสามารถปฏิบัติงานไดตาม

เปาหมายของสถาบันฯ 

- คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในงานของสถาบันฯ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



ฝ่าย สถานะ ล าดับ หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

�• 1 ตามสายงานวิชาชีพเฉพาะ               60,000.00 

�• 2 การพัฒนางานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย               20,000.00 

�• 3

 - (ศาลปกครอง) กฎหมายปกครอง, พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี, กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ, 

 - (สถาบันพระปกเกล้า) กฎหมายมหาชน

135,200.00            

�• 4 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ               10,000.00 

รวมค่าใช้จ่าย            225,200.00 

�• 1 ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาองค์กร 10,000.00              

�• 2 หลักสูตร Talent Management 10,000.00              

�• 3 หลักสูตรการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 10,000.00              

�• 4 หลักสูตรการบริหารจัดการโครงการด้วย Microsoft Project แผนปฏิบัติการ

�• 5 การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 12,300.00              

�• 6 เทคนิคการส่ือสารภายในองค์กร 7,000.00                

�• 7 Principle of Infographic Design X Illustrator 2,500.00                

�• 8 Basic Color Grading with Littlebee Lab 4,000.00                

�• 9 งานเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ยุคดิจิทัล 15,000.00              

�• 10 หลักการและเคร่ืองมือในการประเมินมูลค่าสังคม (SROI) 30,000.00              

รวมค่าใช้จ่าย 100,800.00           

�• 1 การอ่านแบบ Drawing 10,000.00              

�• 2 ความรู้ด้านระบบสุญญากาศ 10,000.00              

�• 3 การสร้าง ใช้งาน และแสดงผลข้อมูลในระบบ Database 100,000.00            

รวมค่าใช้จ่าย 120,000.00           

�• 1
หลักสูตรการฝึกกอบรมผู้บังคับป้ันจ่ันชนิดป้ันจ่ันเหนือศีรษะ ป้ันจ่ันขาสูง 

และป้ันจ่ันชนิดอยู่กับท่ีชนิดอ่ืน (2 วัน)

50,000.00              

�• 2 อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 500.00                  

�• 3
สอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม 

สาขานิวเคลียร์

2,000.00                

�• 4 อบรมการใช้โปรแกรม LINUX 30,000.00              

�• 5 ความปลอดภัยในการใช้แก๊สอุตสาหกรรม 25,000.00              

�• 6 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผนปฏิบัติการ

�• 7 หลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น แผนปฏิบัติการ

�• 8 ความปลอดภัยทางชีวภาพและเช้ือจุลินทรีย์ แผนปฏิบัติการ

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 

บทป

กพอ

สวจ

safety
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ฝ่าย สถานะ ล าดับ หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

�• 9 ความปลอดภัยในการท างานในห้องปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับสารเคมี แผนปฏิบัติการ

�• 10 การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น แผนปฏิบัติการ

�• 11
การสร้างความตระหนักรู้ทางรังสีส าหรับผู้ปฏิบัติงานกับเคร่ืองก าเนิดรังสี

ประเภทท่ี 1

แผนปฏิบัติการ

รวมค่าใช้จ่าย 107,500.00           

�• 1 อบรมการใช้งานเคร่ืองมือวัดการส่ัน (Vibration Measurement) 14,050.00              

�•
2 การวิเคาระห์การไหลในท่อของทางเดินน้ าหล่อเย็นอุปกรณ์ Fixed Mask 

ของระบบล าเลียงแสง

2,700.00                

�• 3 อบรมการประยุกต์ใช้งานเคร่ือง Auto Collimator 4,500.00                

�•
4 การวิเคราะห์การถ่ายเทความร้อนและความเค้นอันเน่ืองจากความร้อน 65,000.00              

�• 5 การตรวจสอบขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์และไมโครมิเตอร์ 13,700.00              

�• 6 งานควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ1 16,600.00              

�• 7 เทคนิคการบ ารุงรักษาเคร่ือง EDM และ Wirecut EDM 8,700.00                

�•
8 เทคนิคการท าโปรแกรมส าหรับข้ึนรูปแบบ 4-5 แกนโดยใช้โปรแกรม NX 25,800.00              

�•
9 การเพ่ิมคุณภาพงานเช่ือมโดย กระบวนการเช่ือมไฟฟ้าและการทดสอบ

ตามมาตรฐานสากล  ภาค 1

28,150.00              

รวมค่าใช้จ่าย 179,200.00           

�•

1 การใช้งาน Multi-Objective Genetic Algorithm (MOGA) and 

Machine lerning ในภาษา Python ส าหรับงานด้าน Accelerator & RF

 structure design

100,000.00            

�• 2 แนะน าการใช้งานเบ้ืองต้นและพัฒนาระบบควบคุมด้วย EPICS 200,000.00            

�• 3 หลักสูตรผู้ควบคุมส่งและบรรจุก๊าซ 50,000.00              

�•
4 เทคโนโลยีสุญญากาศและการออกแบบระบบสุญญากาศส าหรับเคร่ือง

ก าเนิดแสงซินโครตรอน และเคร่ืองเร่งอนุภาคขนาดใหญ่

30,000.00              

�•
5 Hardware Connection Data Visualization and Analysis with 

Python

7,000.00                

�• 6 ระบบผลิตน้ าโอโซน 15,000.00              

�• 7 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บก๊าซอุตสาหกรรม 20,000.00              

�•
8 งานประชุมวิชาการนานาชาติ 11th International Particle 

Accelerator Conference (IPAC'20)

90,000.00              

ครอ.

safety
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ฝ่าย สถานะ ล าดับ หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

�•
9 การศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ และความก้าวหน้าในแวดวงวิชาการเก่ียวกับ

เคร่ืองเร่งอนุภาคเชิงเส้น (Linac)

120,000.00            

�• 10 อบรม JACoW team meeting โครงการ IPAC22

รวมค่าใช้จ่าย 632,000.00           

�•
1 อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีเครือข่าย ระบบสารสนเทศ

ภาครัฐเพ่ือการพัฒนาสถาบันฯ

50,000.00              

�• 2 High-Throughput LabVIEW FPGA 200,000.00            

�• 3 Image processing ส าหรับงานวิทยาศาสตร์ 100,000.00            

รวมค่าใช้จ่าย 350,000.00           

รวมท้ังส้ิน  50 หัวข้อ 1,714,700.00             

หมายเหตุ ในการด าเนินการจัดพัฒนาและฝึกอบรมจริงจะพิจารณาตามความจ าเป็น เหมาะสม และความเพียงพอของงบประมาณ

ครอ.

ทวก

A-3




