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 บทสรุปผูบริหาร 
 

สถาบันฯ จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาอยางตอเนื่องภายใตชื่อ “แผนบริหารทรัพยากรบุคคล” เพ่ือ

สงเสริมการบริหารจัดการภายในองคกรและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรภายในสถาบันฯ รวมท้ังการสนับสนุนใหมีจำนวน

บุคลากรท่ีมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนและการประยุกตใชแสงซินโครตรอนใน

ดานตาง ๆ ใหเชี่ยวชาญ สอดคลองและตอบสนองตอภารกิจของสถาบันฯ แผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบันวิจัย

แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีสวนประกอบ คือ  

แผนบริหารทรัพ ยากรบุ คคล (Human Resource Management Plan: HRM)  เพ่ื อตอบสนองต อ                

แผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานแสงซินโครตรอนและเครื่องเรง

อนุภาค เพ่ือเตรียมความพรอมในการสรางและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสูงกวา และกลยุทธพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรท่ี

มีอยูของสถาบันฯ ใหเชี่ยวชาญและสอดคลองกับภารกิจของสถาบันฯ ซ่ึงประกอบดวย โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

จำนวน 4 โครงการ และงานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ จำนวน 1 งาน ไดแก 

โครงการภายใตแผนบริหารทรัพยากรบุคคล น้ำหนักงาน 

(%) 

งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 90 3,514,000 

1. โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน 40 2,000,000 

1.1 งานอบรมและพัฒนา ประกอบดวย 3 กิจกรรมดังนี้   

1.1.1 กิจกรรม อบรม สัมมนา และประชุมวิชาการตางประเทศ 20 1,000,000 

1.1.2 กิจกรรมอบรมภายใน (In-house Training) 45 300,000 

1.1.3 กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) 35 700,000 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 2 งาน คือ 20 1,064,000 

2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทยดาน

แสงซินโครตรอน 

80 1,024,000 

2.2 งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 2 ทุน 

20 40,000 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย  

(CERN, DESY, HGS) 

20 450,000 

4. โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

20 - 

งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ  10 2,600,000 

1. งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 100 2,600,000 

รวมงบประมาณ  6,114,000 
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ขอมูลองคกร 

โครงสรางสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

 

สวนกฎหมาย 

สวนสื่อสารองคกร 

สวนวิจัยและพัฒนา

เครื่องเรงอนุภาค 
สวนวิจัยและพัฒนา

วิศวกรรม 

สวนทรัพยากรมนุษย 

สวนการเงินและบญัช ี

สวนพัสดุ 

สวนสารบรรณและ

เลขานุการกิจ 

สวนนโยบายและแผน 

สวนบริการผูใช 

สวนเดินเครื่องและซอม

บำรุง 

สวนพลศาสตรและ

อุปกรณลำอนุภาค 

สวนวิจัยและพัฒนา

เพ่ืออุตสาหกรรม 

สวนปฏิบตัิการระบบ

ลำเลียงแสง 

สวนออกแบบและ

สนับสนุนระบบลำเลยีงแสง สวนอาคารและระบบ

สาธารณูปโภค 

สวนระบบเชิงกล 

สวนการผลิต 

สวนเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสาร 

สวนระบบไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส 

สวนระบบควบคุม 

คณะกรรมการสถาบัน 

สวนตรวจสอบภายใน 

สวนความปลอดภัย 

ผูอำนวยการสถาบัน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อนุกรรมการฯ 

2 รอง, 3 ผช. 

สวนความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

สวนพัฒนาองคกร 

สวนพัฒนาธุรกิจ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

  

ฝายกลยุทธและพัฒนา

ธุรกิจองคกร 

ฝายเครื่องเรง

อนุภาค 

ฝายสถานีวิจัย ฝายพัฒนาระบบเชิงกลและ

สาธารณูปโภค 

ฝายเทคนิคและ

วิศวกรรม  

สวนทรัพยากรมนุษย 

สวนการเงินและบญัช ี

ฝายบริหารท่ัวไป 

  

โครงการ 3 GeV 
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        ขอมูลอัตรากำลัง (ณ วันท่ี 28 กันยายน 2563)  

ลำดับ หนวยงาน 

อัตราคนครอง

ตำแหนง ณ 

ปจจุบัน 

กรอบ

อัตรากำลัง

สูงสุด 

หมายเหตุ 

1 ฝายบรหิารท่ัวไป 33 40   

2 ฝายกลยุทธและพัฒนาธุรกิจองคกร 21 25   

3 ฝายเครื่องเรงอนุภาค 20 34   

4 ฝายสถานีวิจัย 54 73   

5 ฝายพัฒนาระบบเชิงกลและสาธารณูปโภค 35 41   

6 ฝายเทคนิคและวิศวกรรม 30 44   

7 สวนตรวจสอบภายใน 4 3   

8 สวนความปลอดภัย 5 8   

  อัตราคนครองปจจุบัน 202    

            แผนอัตรากำลัง  268 อัตรา 

            นักเรียนทุนรัฐบาล   5 อัตรา 

  รวม  273 อัตรา 

         อัตรากำลังท่ีไดรับอนุมตัิ   285 อัตรา 
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5. ระยะเวลาโครงการ      1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564 

 

6. งบประมาณ  

งประมาณภาพรวม จำนวน 6,114,000.00 (หกลานหนึ่ งแสนหนึ่ งหม่ืนสี่ พันบาทถวน) แบง

งบประมาณตามโครงการ ดังนี้ 

                                                                    

 

                    

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 4. โครงการปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรมนุษย ไมเบิกจายงบประมาณ 

1. โครงการอบรมและพัฒนาบคุลากรภายใน  2 ลานบาท ประกอบดวย 

1.1 งานอบรมและพัฒนา มีกิจกรรม ดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนา ฝกอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการตางประเทศ 

- กิจกรรมอบรมภายใน (In-House Training) 

- กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย    

(CERN, DESY, HGS) 0.45 ลานบาท 

งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย   2.6 ลานบาท 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร  1.064 ลานบาท 

ประกอบดวย 

- งานสนับสนุนทุนเพื่อพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทย

ทางดานแสงซินโครตรอน 1.024 ลานบาท 

- งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรม

แมคคาทรอนิกส 0.04 ลานบาท 
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แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการคน ซึ ่งคนถือเปนทุน  

เปนทรัพยากรที่สำคัญและมีคาขององคการ เปนปจจัยหลักที่ทำใหองคการอยูรอดและเจริญเติบโต จึงตองมี

การบริหารจัดการ “คน” นับตั้งแตการสรรหา พัฒนา และรักษาไวเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังนั้น การ

บริหารทรัพยากรบุคคล จึงถือไดวาเปนสิ่งที่มีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะทำใหองคการขับเคลื่อน และบรรลุ

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค 

การจดัทำแผนบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

(องคการมหาชน) จัดทำโดยตอบสนองตอแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2560 – 2564) และสอดคลอง

กับขอมูลองคกรดานตาง ๆ ดังนี้ 

วิสัยทัศน 

  “เปนท่ีหนึ่งและเปนศูนยกลางในอาเซียนดานแสงซินโครตรอน เพ่ือสนับสนุนประเทศ ในการพัฒนา

ดานอาหาร การเกษตรและอุตสาหกรรม เปนเวลา 10 ป” 

พันธกิจ 

1. วิจัยเก่ียวกับแสงซินโครตรอนและการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน 

2. ใหบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

3. สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน 

ยุทธศาสตร 

1. การวิจัยและพัฒนาดานการใชประโยชนแสงซินโครตรอน  

2. การวิจัยและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานแสงซินโครตรอน เพ่ือนำไปสูเทคโนโลยีท่ีสูงกวา 

3. การพัฒนาบุคลากรดานแสงซินโครตรอน และเครื่องเรงอนุภาค เพ่ือเตรียมความพรอมในการสราง

และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสูงกวา 

4. การใหบริการเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถสรางประโยชนแกภาคอุตสาหกรรมและ

สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

1. สรางองคความรูที ่เกิดจากงานวิจัยและพัฒนาดานแสงซินโครตรอน เพื่อนำไปเผยแพร และใช

ประโยชนผานชองทางความรวมมือกับภาคีเครือขายในกลุมอาเซียน 

2. พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ โครงสรางพื้นฐานดานแสงซินโครตรอน และระบบความปลอดภัยใหมี

ความทันสมัย และมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการในปจจุบันและอนาคต 

3. เพิ่มจำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของอยาง

เพียงพอตอความตองการของสถาบันฯ และประเทศ ผานการฝกอบรมและถายทอดองคความรู พรอมท้ัง

พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. สรางนวัตกรรมที่เกิดจากการใชประโยชนแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ เพื่อให

สถาบันฯ เปนท่ีรูจักในภาคการผลิตและภาคสังคมอยางกวางขวาง 

สถาบันฯ จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคล ใหสามารถดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทศาสตร 5 ป ระยะที่ 5  

(พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการดำเนินงานของสถาบันฯ ได ซ่ึงประกอบดวยโครงการตาง ๆ ดังนี ้

 

โครงการแผนบริหารทรัพยากรบุคคล น้ำหนัก 

(%) 

งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 90 3,514,600 

1. โครงการอบรมและพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน 40 2,000,000 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 20 1,064,000 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย 20 450,000 

4. โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบที่เกี ่ยวของกับการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

20 0 

งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 10 2,600,000 

1. งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 100 2,600,000 

รวม 100 6,114,600 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะความรูในการปฏิบัติงานของบุคลากร และพัฒนาระบบคุณภาพของ

สถาบันฯ เพ่ือสามารถนำความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อพัฒนากำลังคนที่มีความสามารถดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีซินโครตรอนใหมีคุณภาพ 

และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

2.3 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรครูดานวิทยาศาสตรนำความรูท่ีไดรับไปสอนและเผยแพรตอนักเรียน เพ่ือเปน

แรงบันดาลใจใหกับเยาวชนในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตร และสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

2.4 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจุบัน 

และมีความเหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินงานของสถาบันฯ 

2.5 เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนใหบ ุคลากรดานวิทยาศาสตรมีการตอยอดองคความรู เทคโนโลยี 

ซินโครตรอน และสามารถไปประยุกตใชในเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

  



 

8/41 

3. ตัวช้ีวัดและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โครงการ/งาน ช่ือตัวช้ีวัด เปาหมายป พ.ศ. 2564 

1 .  โครงการอบรมและพ ัฒนา

บุคลากรภายใน 

- ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

อบรม 

 

- ระดับคาคะแนนความรูความเขาใจ

ท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขาอบรม 

 

- ระดับคาคะแนนจำนวนบุคลากรท่ี

ไดเขารวมการฝกอบรม 

 

 

 

- ผูปฎิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ

กระบวนการพัสดุมีความรูความ

เขาใจมากข้ึน  

- มีระดับความพึงพอใจตอการอบรม

ในระดับมาก 

 

- มีคาคะแนนความรูความเขาใน

เพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 2-3 ระดับ 

 

-จำนวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรม

จำนวนไมต่ำกวา 160 คน (รอยละ

80 ของจำนวนบคุลากรในปจจบุัน 

202 คน) 

 

- จำนวนความผิดพลาดในการ

ดำเนินงานลดลงกวาท่ีเกิดข้ึนในป 

2563 รอยละ 5 % 

2. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากร 

 

- ระยะเวลาเบิกจายเงินทุน

สนับสนุน 

 

- ระยะเวลาเบิกจายเงิน

ทุนการศึกษา 

- ภายใน 3 สัปดาห นับจากวันท่ี

ไดรับรายงานผลความกาวหนาการ

ดำเนินงานวิจัยจาก สกสว. 

- ภายใน 3 สัปดาห นับจากวันท่ี

ไดรับรายงานผลการศึกษาจาก

นักศึกษาผูไดรับทุน 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชน

วิทยาศาสตรประเทศไทย 

- จำนวนผูผานการคัดเลือกเขารวม

โครงการ CERN, DESY, HSG) 

- ผูเขารวมโครงการ 20 คน 

4 .  โครงการปร ับปร ุงข อบ ัง คับ 

ระเบียบที่เกี ่ยวของกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- จำนวนขอบังคับ ระเบียบ หรือท่ี

เรียกชื่ออ่ืนใดท่ีไดรับการปรับปรุง 

เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน  

- ไมนอยกวา 3 ขอบังคับ ระเบียบ 

หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนใด เชน ประกาศ 

หลักเกณฑ เปนตน 

5. งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย - จำนวนผูไดรับการสนับสนุนทุน - ไมนอยกวา 15 คน 

 

4. ระยะเวลาโครงการตั้งแต    1  ตุลาคม 2563   ถึง   30 กันยายน 2564                                       
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5. แผนการดำเนนิงาน 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร ประกอบดวย 3 โครงการ  90              

1. โครงการอบรมและพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน 

ประกอบดวย 3 งาน 

40              

1.1 งานอบรมและพัฒนา ประกอบดวย 3 กิจกรรม 70              

1.1.1 กิจกรรมอบรม สมัมนา และประชุมวิชาการ

ตางประเทศ  

20              

1.1.2 กิจกรรมอบรมภายใน (In-House Training) 

เชน 

• ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสาย

อาชีพ 

• พัฒนาความรูดานกฏหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

- ความปลอดภัย 

- ทรัพยสินทางปญญา 

- การเงิน บัญชี พัสดุ ทรัพยากร

มนุษย ฯลฯ 

• การพัฒนาระบบคณุภาพสถาบันฯ  

•  พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดาน

สารสนเทศ อาทิเชน MS office, 

SolidWorks, EPICs ฯลฯ 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและจติใจ และ

ความฉลาดทางอารมณ 

50              

 

สวนทรัพยากรมนุษย 
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

• ถายทอดความรู ขอมลู ประสบการณท่ี

สำคัญจากผูบริหารและเจาหนาท่ี 

• ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอนและ

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

1.1.3 กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) 30              

หมายเหตุ:กิจกรรมการพัฒนาและอบรม รายละเอยีดปรากฏตามภาคผนวก  

2. โครงการสนบัสนนุทุนพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 2 งาน  20              

2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทย

ดานแสงซินโครตรอน 

50              

• เบิกจายเงินทุนสนับสนุน เมื่อไดรับรายงานผล

ความกาวหนาการดำเนินงานวิจยั จาก สกสว. 

100             สวนทรัพยากรมนุษย 

2.2 งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 2 ทุน 

50              

          -  เบิกจายเงินทุนสนับสนุน เมื่อไดรับรายงานผลการศกึษา

จาก นศ. ผูไดรับทุน 

100             สวนทรัพยากรมนุษย 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย 

(CERN, DESY, HSG) ประกอบดวย 4 กจิกรรม 

20              

3.1 กิจกรรมครูสอนวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนเซิรน 

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน 

30              

หมายเหตุ ยกเลิกกิจกรรมการประกาศรับสมัคร และคดัเลือกในป พ.ศ. 2564 เน่ืองจากตองนำผูผานการคัดเลือก ป พ.ศ. 2563 เดินทางไป (เลื่อนการเดินทางเน่ืองจากการระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019) 

3.1.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม 10              
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

3.1.2 อบรมเตรียมความพรอมครูในการเขารวม

กิจกรรม 

30              

3.1.3 ครเูดินทางเขารวมกิจกรรม ณ เซริน 20          1 คน 1 คน  อุมารัชนี แกวบุดตา 

3.1.4 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 20              

3.1.5 ประชุมคณะอนุกรรมการ 20              

3.2 กิจกรรมนักศกึษาภาคฤดูรอนเซริน ประกอบดวย 3 

ข้ันตอน  

30              

3.2.1 อบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรม 

30             อุมารัชนี แกวบุดตา  

3.2.2 นักศึกษาเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 35              

3.2.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 35              

3.3 กิจกรรมนักเรยีนระดับมัธยมปลายไปศึกษาดูงานเซิรน 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

30              

3.3.1 อบรมเตรียมความพรอมนักเรียนในการเขารวม

กิจกรรม 

30              

3.3.2 นักเรยีนเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 30             อุมารัชนี แกวบุดตา 

3.3.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 30              

3.3.4 ประชุมคณะทำงาน 10              

3.4 กิจกรรมนักศกึษาภาคฤดูรอนเดซี ประกอบดวย 1 

ข้ันตอน 

10              

3.4.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม  100             อุมารัชนี แกวบุดตา 

4. โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 

20              
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

4.1 กำหนดแนวทางการพัฒนาขอบังคบั ระเบียบ 10              

4.2 พิจารณาทบทวนขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวของในปจจุบัน 

30              

สวนทรัพยากร 

4.3 พิจารณาปรับปรุงขอบังคบั ระเบียบ ขอกำหนดท่ี

เก่ียวของ 

40             มนุษย 

4.4 นำเสนอคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล และ

คณะกรรมการสถาบันฯ 

20              

งานสนบัสนนุภารกจิสถาบันฯ 10              

1. งานสนบัสนนุทุนผูชวยวิจัย ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 100              

1.1 เบิกจายเงินสนับสนุน 20              

1.2 ติดตามและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับทุน 10              

1.3 สำรวจความตองการขอรับการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัยใน

ถัดไป 

10             สวนทรัพยากรมนุษย 

1.4 หัวหนาโครงการเสนอขอรับสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 10              

1.5 เสนอคณะกรรมการพิจารณาการใหทุนผูชวยวิจยั 20              

1.6 จัดทำสญัญาทุน 30              
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรมการ

ดำเนินงาน 

งปม. 

(บาท) 

การใชจายงบประมาณ  (บาท) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการอบรมและ

พัฒนาบุคลากร

ภายใน 

2,000,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 165,000 185,000 

2. โครงการสนับสนุน

ทุนพัฒนาบุคลากร 

1,064,000   40,000       1,024,000   

3. โครงการพัฒนาครู

และเยาวชน

วิทยาศาสตรประเทศ

ไทย 

450,000 250,000        200,000    

4. โครงการปรับปรุง

ขอบังคับ ระเบียบท่ี

เ ก ี ่ ย ว ข  อ งก ั บการ

บร ิ ห ารทร ั พยากร

บุคคล 

0 - - - - - - - - - - - - 

5. งานสนับสนุน ทุน

ผูชวยวิจัย 

2,600,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 224,000 

รวม 6,114,600 631,000 318,000 421,000 318,000 318,000 318,000 318,000 318,000 581,000 1,405,000 318,000 409,000 
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โครงการภายใตแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน 

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน / โครงการ  สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

บุคลากรรวมโครงการ ตำแหนง หมายเหตุ 

รศ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการ ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางอุมารัชนี แกวบุดตา เจาหนาท่ีทรัพยากรมนุษย 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล  

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดจัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะที่ 5 

(2560-2564)  ซ่ึงสนองตอบตอยุทธศาสตรของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เนนการ

สงเสริมและเรงรัดการพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนพลังของประเทศ โดยมีเปาหมาย

เพื่อใหกำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับการเสริมสรางขีดความสามารถ โดยวิธีการศึกษา ดูงาน และ

อบรม ใหสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการวิจัย พัฒนา และสรางนวัตกรรม จนนำไปสูการปฏิบัติงานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได 

การบริหารทรัพยากรบุคคลตามเปาหมายของสถาบันฯ คือ การสงเสริมใหบุคลากรไดรับการสงเสริม

ศักยภาพ ท่ีเอ้ือตอการวิจัย พัฒนาประเทศ และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ เพ่ือพัฒนาความพรอมท้ังคน และ

องคกร ในการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายภาพรวมของสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาเงิน

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรร โดยบุคลากรของสถาบันฯ ทั้ง คณะกรรมการบริหาร  ผูบริหาร และเจาหนาท่ี 

จำเปนจะตองไดรับการพัฒนาในรูปแบบตางๆ ใหมีความรูทางดานวิชาการ ประสบการณ ทักษะความเชี่ยวชาญใน

การปฏิบัติงานและอื่นๆ ใหพรอมปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของสถาบันฯไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหไดรับการ

พัฒนาและฝกอบรมอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของสถาบันฯ และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

นอกจากนั้น สถาบันฯ ยังเล็งเห็นความสำคัญในการเตรียมกำลังคนท่ีมีความสามารถและมีความพรอมในการดำรง

ตำแหนงระดับสูงหรือระดับผูนำองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือทดแทนตำแหนงเดิมและรองรับตำแหนงท่ีจะเกิดข้ึนใหม 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและทิศทางของสถาบันฯ ในอนาคต 
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นอกจากนี้ การดำเนินงานเพื่อใหสามารถบรรลุตามเปาหมายของสถาบันฯ ไดนอกจากการสงเสริม

ศักยภาพของบุคลากรแลว สถาบันฯ จำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม จรรยาบรรณมุงเนนใหมีความสุขในการปฏิบัติหนาที่ และสรางใหบุคลากรเกิดความ

ผูกพันกับสถาบันฯ อยางมีความภาคภูมิใจ เชื่อม่ัน และทุมเทความสามารถเพ่ือประโยชนของสถาบันฯ 
 

4. วัตถุประสงคโครงการ 

4.1 เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของสถาบันฯ บรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตร 5 ป ระยะที่ 5 ของ

สถาบันฯ (2560-2564) ดานการพัฒนากำลังคนและการสงเสริมการใชประโยชนแสงซินโครตรอน  

4.2 เพ่ือพัฒนาใหผูบริหาร และบุคลากรมีคุณลักษณะท่ีสถาบันฯ ตองการตามคุณคาหลักขององคกร คือ 

• SCIENCE PASSION: หลงใหล (ฉันทะ) หรือชอบในเรื่องวิทยาศาสตร หรือในวลีสำคัญท่ีวา 

“PASSION IS MORE IMPORTANT THAN SKILL” 

• BETTER PARTNER: เปนพารทเนอรท่ีชวยคิดและลงมือทำเสมอ 

• GOAL ORIENTED: ยึดเปาหมายของความสำเร็จเปนหลัก 

• SMART WORK: หา SOLUTION ในการทำงานท่ีดีข้ึนกวาเดิมเสมอ 

• SOCIAL – MINDED: มีจิตอาสาในการดูแลสังคม 

• TEAM SPIRIT: มีจิตวิญญาณการทำงานเปนทีม 

4.3 เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรูท่ีไดรับมาปรับ

ใชในการปฏิบัติหนาท่ีไดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

4.4 เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูในการปฏิบัติงานวิจัยดานแสงซินโครตรอนหรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

4.5 เพ่ือเปนการถายทอดและแลกเปลี่ยนใหความรู จากประสบการณของผูเชี่ยวชาญ และเพ่ิมพูนความรูดาน

งานวิจัยระดับแนวหนา เผยแพรผลงานของสถาบันฯ และเทคนิคใหมในการประยุกตใชแสงซินโครตรอน 
 

5. กิจกรรมการพัฒนาและอบรม (ภายใน) 

• ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสายอาชีพ 

• พัฒนาความรูดานกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

- ความปลอดภัย 

- ทรัพยสินทางปญญา 

- การเงิน บัญชี พัสดุ ทรัพยากรมนุษย ฯลฯ 

• การพัฒนาระบบคุณภาพองคกร  

• พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ อาทิเชน MS office, SolidWorks, EPICs ฯลฯ 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจ และความฉลาดทางอารมณ 
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• ถายทอดความรู ขอมูล ประสบการณท่ีสำคัญจากผูบริหารและเจาหนาท่ี 

• ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอนและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

6. รายละเอียดตัวช้ีวัดของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1.รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

วิธีการใหคะแนน : วัดระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

เกณฑการใหคะแนน :       

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับนอยมาก  

2 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับนอย 

3 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับปานกลาง 

4 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับมาก 

5 ผูเขาการอบรมมีระดับความพึงพอใจตอการอบรมในระดับมากท่ีสุด 

ช่ือตัวช้ีวัด : 2 ระดับความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขาอบรม 

วิธีการใหคะแนน : วัดระดับคาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขาอบรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 คาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 1 คะแนน 

2  

3 คาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 2-3 คะแนน 

4  

5 คาคะแนนความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนจากคาเริ่มตน 4-5 คะแนน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 3 จำนวนบุคลากรท่ีไดเขารวมการฝกอบรม 

วิธีการใหคะแนน : วัดระดับคาคะแนนจำนวนบุคลากรท่ีไดเขารวมการฝกอบรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 จำนวนต่ำกวา 100 คน 

2 จำนวนต่ำกวา 101-120 คน 

3 จำนวนต่ำกวา 121-140 คน 

4 จำนวน 141-160 คน 

5 จำนวนเกินกวา 160 คน 
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ช่ือตัวช้ีวัด : 4  ผูปฎิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการพัสดุมีความรูความเขาใจมากข้ึน  

วิธีการใหคะแนน : จำนวนความผิดพลาดของการดำเนินงาน  

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 จำนวนความผิดพลาดในการดำเนินงานเทากับท่ีเกิดข้ึนในป 2563 

2  

3 จำนวนความผิดพลาดในการดำเนินงานลดลงกวาท่ีเกิดข้ึนในป 2563  

รอยละ 5 % 

4  

5 จำนวนความผิดพลาดในการดำเนินงานลดลงกวาท่ีเกิดข้ึนในป 2563  

รอยละ 10 % 
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7. รายละเอียดการดำเนินงาน 

    ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1. งานอบรมและพัฒนา 70             
 

1.1 อบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ

ตางประเทศ 

20              

1.2 อบรมภายใน (In-House Training) เชน 

• ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรตามสาย

อาชีพ 

• พัฒนาความรูดานกฏหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

- ความปลอดภัย 

- ทรัพยสินทางปญญา 

- การเงิน บัญชี พัสดุ ทรัพยากร

มนุษย ฯลฯ 

• การพัฒนาระบบคณุภาพองคกร  

•  พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดาน

สารสนเทศ อาทิเชน MS office, 

SolidWorks, EPICs ฯลฯ 

• พัฒนาคุณภาพชีวิตและจติใจ และ

ความฉลาดทางอารมณ 

• ถายทอดความรู ขอมลู ประสบการณท่ี

สำคัญจากผูบริหารและเจาหนาท่ี 

50              

 

สวนทรัพยากร

มนุษย 
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กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

• ถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอน

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ 

1.3 อบรมภายนอก (Public Training) 

หมายเหตุ:กิจกรรมการพัฒนาและอบรม 

รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 

30              

 

8. งบประมาณ  รวมท้ังโครงการ   2,000,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 2,000,000 2,000,000 - 2,000,000 
 

7.1 หมวดรายจาย 

         7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน - - - - 
 

2. คาใชสอย 
    

1.1-1.3   2.1 คาใชจายลงทะเบียนหลักสูตรอบรม คาตอบแทน

วิทยากรในการจัดการอบรม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

80  22,000 หลักสตูร 1,760,000 

 
  2.2 คาใชจายในการจัดประชุม และคาใชจายอ่ืนๆ  80 3,000 หลักสตูร 240,000 

รวม 2,000,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาตอบแทนใชสอย

วัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน -                   

1.2 คาใชสอย                     

- ค าใช จ ายในการ

ล ง ท ะ เ บ ี ย น

ห ล ั ก ส ู ต ร อบรม 

ค  า ต อ บ แ ท น

ว ิ ทย ากร ใน ก า ร

จัดการอบรม และ

คาใช จ ายอื ่นๆ ท่ี

เก่ียวของ 

1,760,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 145,000 165,000 

- คาใชจายในการจัด

ประชุม คาวัสดุและ

อุปกรณ และ

คาใชจายอ่ืนๆ 

240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

8.1 สถาบันฯ สามารถพัฒนาบุคลากรตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงระดับบริหารใหมีความรู ความเขาใจในสายงานของตนมากยิ่งข้ึน เพ่ือรองรับการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8.2 บุคลากรของสถาบันฯ เกิดความภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของสถาบันฯ มีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีความมุงม่ัน ทุมเทความพยายามเพ่ือ

ประโยชนของสถาบันฯ 
 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- การอบรมไมเกิดประสิทธิผล (เนื่องจากประสิทธิภาพผูเขารวมอบรมไมสามารถ

นำองคความรูท่ีไดจากการอบรมไปใชประโยชนในการทำงานของตนเองได) 

- ติดตามผลการประเมินการปฏิบัติงานของผูอบรมจากผูบังคับบัญชาเพ่ือ

ทราบถึงประสิทธิภาพจากการเพ่ิมพูนความรูท่ีไดรับจากการอบรม 
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ช่ืองาน/โครงการ โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

(งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตรประเทศไทยดานแสงซินโครตรอน) 

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน/โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

ผศ. ดร.ศุภกร รักใหม ผูชวยผูอำนวยการ (กิจการพิเศษ) ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยภายนอกสถาบัน มุงสนับสนุนโครงการวิจัยพัฒนาที่ดำเนินการโดยอาจารย

สถาบันการศึกษาในประเทศ นักวิจัย หนวยงานของรัฐและเอกชน ผานการสนับสนุนจากสถาบันฯ ท้ังในแงเงินทุน 

บุคลากร และทรัพยากร เพื่อการวิจัยและพัฒนาในหัวของานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือการประยุกตใช

เครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน หรือการประยุกตใชเทคนิคทางแสงซินโครตรอน ซึ่งสถาบันฯ  

มีใหบริการ หรือท่ีอยูระหวางการจัดสราง ภายใตความรวมมือกับนักวิจัยของสถาบันฯ โดยอาศัยกลไกความรวมมือ

ระหวางสถาบันการศึกษาในประเทศซึ่งมีความแข็งแกรงดานวิชาการ มีความพรอมของทีมอาจารยผูเชี่ยวชาญ 

และนักศึกษาในระดับปริญญาโท เอก และนักวิจัยจากภาครัฐและเอกชน รวมผนึกกำลังทางวิชาการรวมกับนักวิจัย

ของสถาบันฯ ท่ีมีความพรอมดานอุปกรณ เครื่องมือในการทำวิจัย และหองปฏิบัติการ โดยมีบุคลากรของสถาบันฯ 

ท่ีพรอมทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษางานวิจัย ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนากำลังคนในงานวิจัยดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค 

ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน และการประยุกตใชเทคนิคทางแสงซินโครตรอนและเพิ่มความเขมแข็งทาง

วิทยาศาสตรเทคโนโลยีของประเทศ 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพื่อพัฒนากำลังคนดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน การประยุกตใช

เทคนิคทางแสงซินโครตรอน 

4.2 เพ่ือเสริมสรางนักวิจัยในประเทศท่ีไดมาตรฐานสากล 

4.3 เพ่ือสรางผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติท่ีมีผลกระทบอางอิงสูง 

4.4 เพื่อสรางความรวมมือในงานวิจัยระหวางนักวิจัยของสถาบันฯ กับอาจารยสถาบันการศึกษาในประเทศ 

และนักวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน  
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด   ระยะเวลาการเบิกจายเงินทุนสนับสนุน 

วิธีการใหคะแนน : นับระยะเวลาการดำเนินการเบิกจายเงินทุนสนับสนุน 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินสนับสนุนทุนไดภายใน 4 สัปดาห 

2  

3 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินสนับสนุนทุนไดภายใน 3 สัปดาห 

4  

5 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินสนับสนุนทุนไดภายใน 2 สัปดาห 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

งานสนับสนนุทุนเพ่ือพัฒนานักวิทยาศาสตร

ประเทศไทยดานแสงซินโครตรอน 

50             
 

1. เบิกจายเงินทุนสนับสนุนเมื่อไดรับรายงานผล

ความกาวหนาการดำเนินงานวิจยั จาก สกสว. 

100             
 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังงาน  1,024,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 1,024,000 1,024,000 - 1,024,000 
 

    7.1 หมวดรายจาย 

          7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 7 (แตละทุนไมเทากัน) ทุน 1,024,000 

รวม 1,024,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาตอบแทนใชสอย

วัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน 1,024,000       
 

 
 

 1,024,000   

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

 กำลังคนดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน การประยุกตใชเทคนิคทางแสงซินโครตรอนในประเทศมีเพิ่มขึ้น และมี

ศักยภาพในการทำวิจัยตามมาตรฐานสากล อีกท้ังมีความรวมมือในงานวิจัยดานเทคโนโลยีเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน และการประยุกตใช

เทคนิคทางแสงซินโครตรอน ระหวางนักวิจัยของสถาบันฯ กับอาจารยสถาบันการศึกษาในประเทศ นักวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ิมมากข้ึน  
 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- โอนเงินสนับสนุนทุนผิดพลาด ผิดบัญชี สรางความยุงยากใน

การแกไข 

- ใหความรูความเขาใจในระบบงาน และวิธีการทำงานท่ีถูกตอง โดยจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังคูมือการแกปญหา 
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ช่ืองาน / โครงการ โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร 

(งานสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส 2 ทุน) 
 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน/โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

ผศ. ดร.ศุภกร รักใหม ผูชวยผูอำนวยการ (กิจการพิเศษ) ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 

(ทรัพยากรมนุษย) 

ผูรวมโครงการ 

 

3. หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) มีพันธกิจในการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีซินโครตรอน

ใหกับประเทศ โดยสถาบันไดมุงเนนพัฒนาบุคลากรทางดานวิทยาศาสตร เพื่อสรางบุคลากรดานการวิจัยของ

ประเทศท่ีผานมาพบวายังขาดการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาคอยางแทจริง 

 เพื่อเปนการเสริมสรางกำลังคน สนับสนุนภารกิจของสถาบัน รวมทั้งการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานของ

สถาบันในอนาคต และรักษาไวซึ่งกลุมคนผูปฏิบัติงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีวิศวกรรม และ

เพื่อเปนการเตรียมบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ ในการรองรับการพัฒนาประเทศใน

อนาคต 10 – 20 ป ขางหนา และสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีวิศวกรรมตางๆ  

ท่ีเก่ียวกับเครื่องเรงอนุภาคและเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค และเครื่องกำเนิดแสง

ซินโครตรอนใหกับประเทศ 

4.2 เพ่ือการพัฒนางานวิจัยดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถาบันฯ ตอไป 
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด   ระยะเวลาการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

วิธีการใหคะแนน :นับระยะเวลาการดำเนินการเบิกจายเงินทุนการศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินทุนการศึกษาภายใน 4 สัปดาห 

2  

3 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินทุนการศึกษาไดภายใน 3 สัปดาห 

4  

5 สถาบันฯ สามารถเบิกจายเงินทุนการศึกษาไดภายใน 2 สัปดาห 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

งานสนับสนนุทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีวิศวกรรมของเคร่ืองเรงอนุภาคและ

เคร่ืองกำเนิดแสงซินโครตรอน 

50             
 

1. เบิกจายเงินทุนการศึกษาเมื่อไดรับรายงานผล

การศึกษาจาก นศ. ผูไดรับทุน 

100             
 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังงาน  40,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 40,000 40,000 - 40,000 

 

7.1 หมวดรายจาย 

          7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 2 20,000 ทุน 40,000 

รวม 40,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คาตอบแทนใชสอย

วัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน 40,000  40,000     
 

      
 

  

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

 จำนวนบุคลากรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนภายในประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

และสามารถผลิตผลงานวิจัยในแขนงท่ีเก่ียวของไดอยางมีคุณภาพ  

 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- โอนเงินสนับสนุนทุนผิดพลาด ผิดบัญชี สรางความยุงยากใน

การแกไข 

- ใหความรูความเขาใจในระบบงาน และวิธีการทำงานท่ีถูกตอง โดยจัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังคูมือการแกปญหา 
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ช่ืองาน/โครงการ โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย (CERN, DESY, HGS) 
 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน / โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

นางอุมารัชนี แกวบุดตา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) หัวหนาโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

เปนการดำเนินงานเพื ่อตอบสนองแนวพระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหเยาวชน และครูวิทยาศาสตร มีโอกาสเดินทางไป

ศึกษาดูงาน และเขารวมในกิจกรรม ท่ีจัดโดยเซิรน  
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพื ่อเปนการสรางแรงบันดาลใจใหกันนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการศึกษาตอดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันสูง 

4.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา สามารถนำองคความรูที ่ไดรับจากศูนยวิจัยระดับโลกมาตอยอด 

และใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพื่อกาวเขาสูการเปนบุคลากรดานวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพและพัฒนา

ประเทศไดในอนาคต 

4.3 เพ่ือสงเสริมครูสอนวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากศูนยวิจัย

ระดับโลกไปถายทอดตอนักเรียนรวมถึงผูที่สนใจได และยังสามารถจัดทำสื่อการสอนที่สามารถนำมาใชไดจริง 

ในหองเรียน 
 

5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน / โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด  จำนวนผูผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ 

วิธีการใหคะแนน : นับจำนวนผูเขารวมโครงการ (นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษา ครูสอนวิทยาศาสตร) 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 จำนวนผูเขารวมโครงการ นอยกวา 10 คน  

2  

3 จำนวนผูเขารวมโครงการ นอยกวา 15 คน  

4  

5 จำนวนผูเขารวมโครงการ จำนวน 20 คน 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

 

กิจกรรมการดำเนนิงาน น้ำหนัก รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. กิจกรรมครูสอนวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนเซิรน  30              

1.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม 10              

1.2 อบรมเตรียมความพรอมครูในการเขารวมกิจกรรม 30              

1.3 ครเูดินทางเขารวมกิจกรรม ณ เซริน 20          1 คน 1 คน   

1.4  รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 20              

1.5 ประชุมคณะอนุกรรมการ 20              

หมายเหตุ ยกเลิกกิจกรรมการประกาศรับสมัคร และคดัเลือก 

ในป พ.ศ. 2564 เน่ืองจากตองนำผูผานการคัดเลือก 

ป พ.ศ. 2563 เดินทางไป (เลื่อนการเดินทางเน่ืองจาก

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019) 

              

2. กิจกรรมนกัศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน  30              

2.1 อบรมเตรียมความพรอมนักศึกษาในการเขารวม

กิจกรรม 

30             อุมารัชนี แกวบุดตา 

2.2 นักศึกษาเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 35              

2.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 35              

3 กิจกรรมนกัเรียนระดับมัธยมปลายไปศึกษาดูงานเซิรน  30              

3.1 อบรมเตรียมความพรอมนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 30              

3.2 นักเรยีนเดนิทางเขารวมกิจกรรม ณ เซิรน 30              

3.3 รายงานผลการเขารวมกิจกรรม 30              

3.4 ประชุมคณะทำงาน 10              
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กิจกรรมการดำเนนิงาน น้ำหนัก รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

(รอยละ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

4 กิจกรรมนกัศึกษาภาคฤดูรอนเดซี  10              

4.1 โอนเงินสนับสนุนกิจกรรม  100             อุมารัชนี แกวบุดตา 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังโครงการ  450,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 450,000 450,000 - 450,000 

 

7.1  หมวดรายจาย 

7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 1 450,000 ทุน 450,000 

รวม 450,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ                           

1.1 คาตอบแทน 450,000 250,000           200,000      

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

8.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษา ไดรับแรงบันดาลใจในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตร 

8.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากศูนยวิจัยระดับโลกมาตอยอดและใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพ่ือกาวเขาสูการเปน

บุคลากรดานวิทยาศาสตรท่ีมีคุณภาพและพัฒนาประเทศไดในอนาคต 

8.3 ครูสอนฟสิกสระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถนำองคความรูท่ีไดรับจากศูนยวิจัยระดับโลกไปถายทอดตอนักเรียนรวมถึงผูท่ีสนใจได และยัง

สามารถจัดทำสื่อการสอนท่ีสามารถนำมาใชไดจริงในหองเรียน 

 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- สามารถดำเนินการคัดเลือกผูสมัครเขารวมโครงการฯ ไดตาม

จำนวนท่ีกำหนด 

- การระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด19) ทำใหเกิดการเลื่อน

ชวงเวลาการเขารวมโครงการ 

- เพ่ิมระยะเวลาการประชาสัมพันธการรับสมัครใหมากข้ึน 

 

- ยังไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาได เพราะเปนปจจัยท่ีเก่ียวของกับเซิรน หนวยงาน

ท่ีจัดกิจกรรม อาจดำเนินการแกไขโดยการเขารวมการอบรมออนไลน 
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ช่ืองาน/โครงการ   “โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล”  

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน/โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

รศ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการ ท่ีปรึกษา 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนงานทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางอุมารัชนี แกวบุดตา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 

นางชรินรัตน บุญสุยา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 

นางสาวสุนิสา วงคเหล็ก เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของสถาบัน ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา 

โดยใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การบริหารงานบุคคลใหคำนึงถึงระบบ

คุณธรรม ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของสถาบันและลักษณะของงาน มีความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

และมีความเปนกลางทางการเมือง 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล จึงมีบทบาทสำคัญในการ พิจารณาแผนบริหารงานบุคคล แผนพัฒนา

บุคลากร และจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหนงเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ การให

คำปรึกษาและเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การจัดแบงสวนงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบอัตราเงินเดือน 

คาจางคาตอบแทน และผลประโยชนตอบแทนอื่น และการตีความวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตอ

คณะกรรมการ ใหความเห็นและขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงขอบังคับระเบียบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ

กำกับ ติดตาม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนา

บุคลากร ตอลดจนรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารงานบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากรตอคณะกรรมการ 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนปจจบุัน และมีความ

เหมาะสมกับรูปแบบการดำเนินงานของสถาบันฯ 

4.2 เพ่ือเสริมสรางเชื่อม่ันและธำรงรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหคงอยูกับสถาบันฯ อยางยั่งยืน 



 

35/41 

5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

 

ช่ือตัวช้ีวัด  จำนวนขอบังคับ ระเบียบ หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนใดท่ีไดรับการปรับปรุง เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน 

 

วิธีการใหคะแนน : นับจำนวนขอบังคับหรอืระเบียบฯ ท่ีไดรบัการปรับปรุง 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 ทบทวนขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในปจจุบัน 

2  

3 มีการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในปจจุบัน 

4  

5 ระเบียบไดรับการลงนามประกาศใช จำนวน 1 เรื่อง 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ: 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  

20             
 

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาขอบังคบั ระเบียบ 10             
 

2. ทบทวนขอบังคับ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใน

ปจจุบัน 

30             สวนทรัพยากร

มนุษย 

3. ปรับปรุงขอบังคบั ระเบียบ ขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 40             
 

4. นำเสนอคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล และ

คณะกรรมการสถาบันฯ 

20             
 

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังโครงการ  0   บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 0 0 - 0 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ 

 ขอบังคับ ระเบยีบ หรือท่ีเรียกชื่ออ่ืนใด เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน ท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนปจจุบัน มีความเหมาะสมกับ

รูปแบบการดำเนินงานของสถาบันฯ และสามารถรองรับการดำเนินงานของสถาบันฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
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9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

• การปรับขอบังคับหรือระเบียบไมเปนไปตามแผนที ่วางไว 

เนื่องจากอาจมีกฎหมายแวดลอมเก่ียวของเกิดคาดการณสงผล

ใหการดำเนินงานไมเปนไปตามกำหนด 

 

• เตรียมความพรอมในการดำเนินการโดยศึกษาขอมูลขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังภายใน และภายนอกสถาบันฯ เพ่ือประเมิน

สถานการณความเปนไปไดในการปรับปรุงฯ 
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ช่ืองาน/โครงการ งานสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย 

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของงาน / โครงการ สวนทรัพยากรมนุษย ฝายบริหารท่ัวไป 
 

2. ผูรวมโครงการ 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง หนาท่ี 

นางกนกพร ไผนาค หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ท่ีปรึกษา 

นางณัฏฐกานต ประเสริฐศรี หัวหนาสวนทรัพยากรมนุษย หัวหนาโครงการ 

นางสาวดารณี ปนสุวรรณ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 (ทรัพยากรมนุษย) ผูรวมโครงการ 
 

3. หลักการและเหตุผล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ใหบริการแสงซินโครตรอนแกนักวิจัยท้ังจากภาครัฐและเอกชน 

ดังนั้น สถาบันฯ จึงจัดใหมีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัยโดยการสนับสนุนในรูปแบบของคาใชจายรายเดือน แกนิสิต/

นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก จากสถาบันอุดมศึกษา ไดมีโอกาสเขามาปฏิบัติงาน ณ หองปฏิบัติการ 

แสงสยามโดยเขามาเปนผูชวยวิจัยของระบบลำเลียงแสงตาง ๆ และโครงการตาง ๆ ของสถาบันฯ เพื่อชวยงาน

ใหบริการดานเทคนิคของระบบลำเลียงแสง และเทคนิคตาง ๆ แกผูท่ีเขามาใชบริการ ณ หองปฏิบัติการแสงสยาม 

ซึ่งจะกอใหเกิดการสงเสริม และสนับสนุนการใชประโยชนแสงซินโครตรอน และถายทอดความรู และเทคโนโลยี

เพ่ือการวิจัย และการพัฒนา 
 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 

4.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรดานวิทยาศาสตรมีการตอยอดองคความรูท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี

แสงซินโครตรอน และสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

4.2 เพ่ือสรางความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา กับ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  

ในการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษา  

4.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิทยาศาสตรระดับปฏิบัติการในประเทศ  

4.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวิจัย ณ หองปฏิบัติการแสงสยาม อันสงผลประโยชนในการดำเนินงานวิจัยของ

สถาบันฯ  
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5. รายละเอียดตัวช้ีวัด ของแผนงาน/โครงการ 

ช่ือตัวช้ีวัด  จำนวนผูไดรับทุนผูชวยวิจัย 

วิธีการใหคะแนน : นับจำนวนผูไดรับทุนผูชวยวิจัย (นักศึกษา) 

เกณฑการใหคะแนน :  

เกณฑการใหคะแนน รายละเอียด 

1 มีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย นอยกวา 10 คน 

2  

3 มีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย นอยกวา 13 คน 

4  

5 มีการสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย ไมนอยกวา 15 คน 
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6. รายละเอียดการดำเนินงาน 

6.1 ปฏิทินกิจกรรม / ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

รอยละความกาวหนา (สะสม) ผูรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

งานสนบัสนนุทุนผูชวยวิจัย 100             
 

1. เบิกจายเงินทุนสนับสนุน 20              

2. ติดตามและรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานของ

ผูรับทุน 

10              

สวนทรัพยากร 

3. สำรวจความตองการขอรับการสนับสนุนทุนในปถัดไป 10             มนุษย 

4. หัวหนาโครงการเสนอขอรับสนับสนุนทุน 10              

5. เสนอคณะกรรมการพิจารณาการใหทุน 20              

6. จัดทำสญัญาทุน 30              

 

7. งบประมาณ  รวมท้ังงาน  2,600,000 บาท 

ปงบประมาณ งปม. ตามแผนปฏิบัติการ งบดำเนินงาน งบลงทุน รวม 

2564 2,600,000 2,600,000 - 2,600,000 
 

7.1 หมวดรายจาย 

          7.1.1 คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ 

กิจกรรมตามแผนการ

ดำเนินงาน 
หมวดตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

รายละเอียดการใชจาย 

จำนวน อัตราตอหนวย หนวยนับ รวม 
 

1. คาตอบแทน 20 130,000 ทุน 2,600,000 

รวม 2,600,000 
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7.2  แผนการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายเดือน 

หมวดรายจาย จำนวนเงิน 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.คาตอบแทนใช

สอยวัสด ุ

                          

1.1 คาตอบแทน 2,600,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 216,000 224,000 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับเม่ือโครงการเสร็จสมบูรณ  

 บุคลากรดานวิทยาศาสตรมีการตอยอดองคความรูท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน และสามารถไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดอยาง

เปนรูปธรรม 
 

9. ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียง 

ความเสี่ยง แนวทางการควบคุม 

- บุคคลท่ีไดรับทุนผูชวยวิจัยไมสามารถปฏิบัติงานไดตาม

เปาหมายของสถาบันฯ 

- คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในงานของสถาบันฯ 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



ฝ่าย สถานะ ล าดับ หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

�• 1 ตามสายงานวิชาชีพเฉพาะ               60,000.00 

�• 2 การพัฒนางานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย               20,000.00 

�• 3

 - (ศาลปกครอง) กฎหมายปกครอง, พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าท่ี, กฎหมายเก่ียวกับการพัสดุ, 

 - (สถาบันพระปกเกล้า) กฎหมายมหาชน

135,200.00            

�• 4 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ               10,000.00 

รวมค่าใช้จ่าย            225,200.00 

�• 1 ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาองค์กร 10,000.00              

�• 2 หลักสูตร Talent Management 10,000.00              

�• 3 หลักสูตรการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 10,000.00              

�• 4 หลักสูตรการบริหารจัดการโครงการด้วย Microsoft Project แผนปฏิบัติการ

�• 5 การประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 12,300.00              

�• 6 เทคนิคการส่ือสารภายในองค์กร 7,000.00                

�• 7 Principle of Infographic Design X Illustrator 2,500.00                

�• 8 Basic Color Grading with Littlebee Lab 4,000.00                

�• 9 งานเขียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ ยุคดิจิทัล 15,000.00              

�• 10 หลักการและเคร่ืองมือในการประเมินมูลค่าสังคม (SROI) 30,000.00              

รวมค่าใช้จ่าย 100,800.00           

�• 1 การอ่านแบบ Drawing 10,000.00              

�• 2 ความรู้ด้านระบบสุญญากาศ 10,000.00              

�• 3 การสร้าง ใช้งาน และแสดงผลข้อมูลในระบบ Database 100,000.00            

รวมค่าใช้จ่าย 120,000.00           

�• 1
หลักสูตรการฝึกกอบรมผู้บังคับป้ันจ่ันชนิดป้ันจ่ันเหนือศีรษะ ป้ันจ่ันขาสูง 

และป้ันจ่ันชนิดอยู่กับท่ีชนิดอ่ืน (2 วัน)

50,000.00              

�• 2 อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 500.00                  

�• 3
สอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม 

สาขานิวเคลียร์

2,000.00                

�• 4 อบรมการใช้โปรแกรม LINUX 30,000.00              

�• 5 ความปลอดภัยในการใช้แก๊สอุตสาหกรรม 25,000.00              

�• 6 การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผนปฏิบัติการ

�• 7 หลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น แผนปฏิบัติการ

�• 8 ความปลอดภัยทางชีวภาพและเช้ือจุลินทรีย์ แผนปฏิบัติการ

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 

บทป

กพอ

สวจ

safety
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ฝ่าย สถานะ ล าดับ หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

�• 9 ความปลอดภัยในการท างานในห้องปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับสารเคมี แผนปฏิบัติการ

�• 10 การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น แผนปฏิบัติการ

�• 11
การสร้างความตระหนักรู้ทางรังสีส าหรับผู้ปฏิบัติงานกับเคร่ืองก าเนิดรังสี

ประเภทท่ี 1

แผนปฏิบัติการ

รวมค่าใช้จ่าย 107,500.00           

�• 1 อบรมการใช้งานเคร่ืองมือวัดการส่ัน (Vibration Measurement) 14,050.00              

�•
2 การวิเคาระห์การไหลในท่อของทางเดินน้ าหล่อเย็นอุปกรณ์ Fixed Mask 

ของระบบล าเลียงแสง

2,700.00                

�• 3 อบรมการประยุกต์ใช้งานเคร่ือง Auto Collimator 4,500.00                

�•
4 การวิเคราะห์การถ่ายเทความร้อนและความเค้นอันเน่ืองจากความร้อน 65,000.00              

�• 5 การตรวจสอบขนาดด้วยเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์และไมโครมิเตอร์ 13,700.00              

�• 6 งานควบคุมเคร่ืองกัด CNC ระดับ1 16,600.00              

�• 7 เทคนิคการบ ารุงรักษาเคร่ือง EDM และ Wirecut EDM 8,700.00                

�•
8 เทคนิคการท าโปรแกรมส าหรับข้ึนรูปแบบ 4-5 แกนโดยใช้โปรแกรม NX 25,800.00              

�•
9 การเพ่ิมคุณภาพงานเช่ือมโดย กระบวนการเช่ือมไฟฟ้าและการทดสอบ

ตามมาตรฐานสากล  ภาค 1

28,150.00              

รวมค่าใช้จ่าย 179,200.00           

�•

1 การใช้งาน Multi-Objective Genetic Algorithm (MOGA) and 

Machine lerning ในภาษา Python ส าหรับงานด้าน Accelerator & RF

 structure design

100,000.00            

�• 2 แนะน าการใช้งานเบ้ืองต้นและพัฒนาระบบควบคุมด้วย EPICS 200,000.00            

�• 3 หลักสูตรผู้ควบคุมส่งและบรรจุก๊าซ 50,000.00              

�•
4 เทคโนโลยีสุญญากาศและการออกแบบระบบสุญญากาศส าหรับเคร่ือง

ก าเนิดแสงซินโครตรอน และเคร่ืองเร่งอนุภาคขนาดใหญ่

30,000.00              

�•
5 Hardware Connection Data Visualization and Analysis with 

Python

7,000.00                

�• 6 ระบบผลิตน้ าโอโซน 15,000.00              

�• 7 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บก๊าซอุตสาหกรรม 20,000.00              

�•
8 งานประชุมวิชาการนานาชาติ 11th International Particle 

Accelerator Conference (IPAC'20)

90,000.00              

ครอ.

safety
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ฝ่าย สถานะ ล าดับ หลักสูตร ค่าใช้จ่าย

�•
9 การศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ และความก้าวหน้าในแวดวงวิชาการเก่ียวกับ

เคร่ืองเร่งอนุภาคเชิงเส้น (Linac)

120,000.00            

�• 10 อบรม JACoW team meeting โครงการ IPAC22

รวมค่าใช้จ่าย 632,000.00           

�•
1 อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีเครือข่าย ระบบสารสนเทศ

ภาครัฐเพ่ือการพัฒนาสถาบันฯ

50,000.00              

�• 2 High-Throughput LabVIEW FPGA 200,000.00            

�• 3 Image processing ส าหรับงานวิทยาศาสตร์ 100,000.00            

รวมค่าใช้จ่าย 350,000.00           

รวมท้ังส้ิน  50 หัวข้อ 1,714,700.00             

หมายเหตุ ในการด าเนินการจัดพัฒนาและฝึกอบรมจริงจะพิจารณาตามความจ าเป็น เหมาะสม และความเพียงพอของงบประมาณ

ครอ.

ทวก
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