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แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

หนวยงาน: สถาบันวจิัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

รายช่ือหนวยงาน 

  
ช่ือกระบวนงาน 

กรอบ 

การประเมิน 

ดาน 

๑  ๒   ๓* 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

สถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน 

(องคการมหาชน) 

 

 

 

 

การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี

ประกวดแบบ 

๓ กระบวนงานจัดจางผูออกแบบอาคารเครื่อง

กำเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 

และอาคารปฏิบัติการ ข้ันตอนการจัดทำ

ขอบเขตงาน (TOR) การดำเนินงานจัดจาง

ผูออกแบบอาคารฯ ท่ีมีชองทางในการทุจริต 

  

 

 

 

 

* ดานท่ี ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ดานท่ี ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

 ดานท่ี ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

   ทรัพยากรภาครัฐ 

 

 

รอบท่ี ๑ 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการใชจายงบประมาณ ในการจัดซ้ือจัดจาง 

                                        กระบวนงาน จัดจางผูออกแบบอาคารเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

                                        ระดับพลังงาน 3 GeV และอาคารปฏิบัติการ 

                                        ข้ันตอนการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) การดำเนินงานจัดจางผูออกแบบอาคารฯ  

                                        ท่ีมีชองทางในการทุจริต 

    ทำให เกิดการฟองรอง การรองเรียน จากคูสัญญา 

                                        สงผลให เกิดคาเสียหายจากการถูกฟองรอง ภาพลักษณขององคการ  

                                          ไดรับความเสียหาย ไมไดรับความไวใจจากคูคา และสาธารณชน 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตราการปองกันการทุจริต 

๑ เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

องคประกอบท่ี ๑ สภาพแวดลอมการควบคุมท่ียังเปน

จุดออน 

๑ . กระบวนการคัด เลื อกคณ ะกรรมการในการ

ดำเนินงาน เชน คณะกรรมการในการจัดทำ TOR 

คณะกรรมการจัดจาง คณะกรรมการตรวจรบั  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

๑.จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการใหมีความ

โปรงใสโดยคำนึงถึงความรูความสามารถ/ประสบการณ/

ความพรอม/ความเปนกลาง/อิสระของคณะกรรมการ 

๒.ตรวจสอบมิใหแตงตั้งผู ท่ี เปนคณะกรรมการจัดจาง

พิจารณาผลการประกวดแบบ เปนคณะกรรมการตรวจรับ 

๓.แตงตั้งผูชำนาญการหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขารวม

เปนคณะกรรมการจัดจางและตรวจรับอยางนอย ๑ ทาน 

ผลการดำเนินงาน 

๑.สถาบันฯ ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีมีความรู 

ความสามารถ สำหรับงานออกแบบอาคารเครื่องกำเนิด

แสงซินโครตรอนระดับพลั งงาน 3 GeV และอาคาร

ปฏิบัติการ แลวเสร็จ 

๒.สถาบันฯ ดำเนินการแตงตั้ งคณะกรรมการจัดจาง

พิจารณาผลการประกวดแบบ และแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับ แลวเสร็จ ท้ังนี้ สถาบันฯ ตรวจสอบรายชื่อ มิใหมี

   เอกสารหมายเลข ๒ 



รายชื่อซ้ำซอนในคำสั่งดังกลาว 

๓.สถาบันฯ ดำเนินการเชิญผูชำนาญการหรือผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก จากบริษัทอินเตอรเนชั่นแนลโพรเจคแอดมินิส

เตรชั่น จำกัด เปนคณะกรรมการราคากลางแลวเสร็จ และ

เชิญ เข าร วมป ระชุ ม กับคณ ะกรรมการจัดจ างและ

คณะกรรมการตรวจรับ 

 

๒ เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

องคประกอบท่ี ๒ กระบวนการวิเคราะหประเมิน

ความเส่ียงและจัดการความเส่ียง 

๒. กระบวนการจัดทำ TOR บางข้ันตอนมีชองวางอาจ

ทำใหเกิดการทุจริต 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

๑.แตงตั้งคณะกรรมการกำหนดขอบเขตงานจางออกแบบ

อาคารเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 

และอาคารปฏิบัติการ 

๒.เชิญผูท่ีมีความรูทางดานเทคนิคหรือผูท่ีเก่ียวของเขามา

ใหขอมูล ประกอบการดำเนินงานของคณะกรรมการ

กำหนดขอบเขตงาน เนื่องจากเปนงานท่ีมีลักษณะเฉพาะ มี

ความซับซอน โดยลงนามบันทึกการเขารวมประชุมไวเปน

หลักฐานดวย 

๓.กำหนดเง่ือนไขของการออกแบบใน TOR ใหชัดเจน เชน 

คุณสมบัติในการเปนกิจการรวมคาหรือกิจการคารวม 

ผลงานหรือประสบการณในการออกแบบ เกณฑในการให

คะแนน เปนตน โดยไมใหเขาขายการกำหนดคุณสมบัติ

เฉพาะท่ีอาจมีผลกีดกันผูค าบางราย (ล็อคสเปค) มี

ขอกำหนดและระบุรายละเอียดตางๆ ในสัญญาใหชัดเจน  

๔.การชี้แจงแบบ การนำเสนองาน ใหกำหนดวันและเวลา 

ณ สถานท่ีท่ีหนวยงานกำหนด รวมท้ังผลงานการออกแบบ

ตองถูกตองตรงตามสัญญาจัดซ้ือจัดจางทุกประการ 

 



ผลการดำเนินงาน 

๑.สถาบันฯ ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนด

ข อ บ เข ต งาน จ า งอ อ ก แ บ บ อ าค าร เค รื่ อ งก ำ เนิ ด 

แสงซินโครตรอนระดับพลั งงาน 3 GeV และอาคาร

ปฏิบัติการ แลวเสร็จ 

๒.สถาบันฯ ดำเนินการจัดการประชุมและเชิญผูท่ีมีความรู 

ความสามารถ ดานเทคนิคตาง ๆ เขารวมประกอบการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน แลว

เสร็จ 

๓.สถาบันฯ ดำเนินการกำหนดขอบเขตงาน (TOR) โดย

ระบุคุณสมบัติการเปนกิจการรวมคาหรือกิจการคารวม 

ผลงานหรือประสบการณตาง ๆ ในการออกแบบ กำหนด

เกณฑการใหคะแนน ฯลฯ เพ่ือไมใหเขาขายการกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะท่ีอาจมีผลกีดกันผูคาบางราย แลวเสร็จ 

๔ .สถาบันฯ ดำเนิ นการชี้ แจงแบบ ในวัน พุธ ท่ี  ๑๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔ และสถาบันฯ ชี้แจงเรื่องนำเสนอ

ผลงาน กำหนดวันและเวลา สถานท่ี ใหผูคัดเลือกรับทราบ

โดยท่ัวกัน 

๓ เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

องคประกอบท่ี ๓ กิจกรรมการควบคุมและบริหาร

ความเส่ียงดานทุจริต 

๓. การกำหนดกรอบระยะเวลาไมเหมาะสม 

หรือ ลาชา ไมชัดเจน 

๔. ขาดการสอบทานแผนการจัดทำ TOR 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

๑.กำหนดกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนและเผยแพรประกาศ

เชิญชวน ประชาสัมพันธ ใหผูเขารวมการประกวดแบบ 

และสาธารณชนไดรับรู 

๒.จัดทำรายงาน/หลักฐานขอเท็จจริงประกอบการ

ปฏิบัติ งาน ทุกครั้ ง โดยเฉพาะอยางยิ่ งหลักฐานการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 



๓.การสอบทานการจัดทำ TOR รวมกับผูเก่ียวของอยาง

เปนระบบ 

ผลการดำเนินงาน 

- การดำเนินงานแลวเสร็จในข้ันตอนของการจัดทำ

ขอบเขตงาน (TOR) ท้ังนี้ สถาบันฯ อยูในระหวาง

กระบวนการจัดจางผูออกแบบอาคารเครื่อง

กำเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 

และอาคารปฏิบัติการ 

๔ เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

องคประกอบท่ี ๔ การบริหารขอมูลสารสนเทศและ

การส่ือสารดานทุจริต 

๕. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทำ 

TOR  

๖. การชี้ แจงรายละเอียดด าน เอกสารแก

ผูเขารวมการประกวดแบบไมชัดเจน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

๑.เชิญ ท่ีปรึกษาบริหารโครงการฯ มาชวยในการวาง

ข้ันตอน Procedure 

๒.จัดทำ Checklist เอกสารทุกข้ันตอน เพ่ือไมใหขามหรือ

หลุดข้ันตอนท่ีสำคัญและเปนผลเสียกับองคกร 

๓.เผยแพร พรบ.จัดซ้ือจัดจาง และ พรบ.ท่ีเก่ียวของกับ

การทุจริตใหผูเก่ียวของไดรับทราบ 

๔.ชี้แจงทำความเขาใจรายละเอียด เอกสารประกอบ แก

ผูเขารวมการประกวดแบบ ตอบขอซักถามในการชี้แจง

แบบ และตอบขอซักถามผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือ

เผยแพรผานระบบเว็บไซดของหนวยงานใหมีหลักฐาน

ชัดเจน  

๕.ตรวจสอบการควบคุมเก็บรักษาขอมูลผูคาท่ีจะเขารวม

เสนอราคาในการปองกันการสมยอมราคา 

ผลการดำเนินงาน 

- การดำเนินงานแลวเสร็จในข้ันตอนของการจัดทำ

ขอบเขตงาน (TOR) ท้ังนี้ สถาบันฯ อยูในระหวาง

กระบวนการจัดจางผูออกแบบอาคารเครื่อง



กำเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 

และอาคารปฏิบัติการ 

๕ เหตุการณความเส่ียงการทุจริต 

องคประกอบท่ี ๕ การติดตาม วัดผลประเมินผล 

๗. ขาดการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องทำ

ใหเกิดชองวางในการทุจริต 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

๑.กำหนดใหมีกระบวนการตรวจรับงาน ๒ ชั้น (Double- 

Check) ชั้นแรกโดยคณ ะกรรมการควบ คุมงานของ

ห น วย งาน และ ใน ชั้ น ท่ี ส อ งให มี ก ารต รวจ รั บ โด ย

คณะกรรมการตรวจรับงาน 

ผลการดำเนินงาน 

- สถาบันฯ อยูในระหวางการดำเนินการข้ันตอนการ

จัดจางผูออกแบบอาคารฯ ท้ังนี้ สำหรับข้ันตอน

การตรวจรับ สถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจรับ เรียบรอย

แลว 

 


