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คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการ

ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ปี 2561 – 2580) มาตรการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่

โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความสําคัญในการป้องกันละปราบปรามการทุจริต จึงได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2563 – 2565) เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  มีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในอันที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและประเทศชาติต่อไป จึงมีความคาดหวัง

อย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เป็นเครื่องมือสําหรับการ 

บูรณาการนําแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู่การปฏิบัติและผลักดันให้การดําเนินการในภารกิจต่างๆ ภายในสถาบันฯ  

เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน และตอบสนองเป้าหมายของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

พฤศจิกายน 2562 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก  

แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้กําหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดํารงอยู่ทําให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงใน
สายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ 
Transparency International (TI) ปี 2562 ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอับดับทั้งหมด  
180 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสําคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความสําคัญในการแก้ปัญหา ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในกํากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัยและการลงโทษผู้ที่กระทําความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดทํายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
(องค์การมหาชน) จึงได้จัดทําแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น ภายใต้บริบทของ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) /ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) และแผน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2560 - 2564) เพี่อให้การดําเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สซ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ มีจิตสํานึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

  สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงาน

  กําหนด 

 3) เพื่อป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ภาพแสดง ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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ภาพแสดง ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตอรน (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
1. เป้าหมาย 

 1) บุคลากรของ สซ. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใส เปน็ธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ สซ. ไม่น้อยกว่า 85 

   

   

2. ตัวชี้วัด 

 1) ร้อยละบุคลากรของ สซ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 85 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     (กําหนดให้นับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมทุกกิจกรรม กรณีต่างกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมซ้ําได้)  

 2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ร้อยละ 100 

 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไม่น้อยกว่า 85 

     (ทั้งนี้ ต้องรอผลการประเมินฯ จากสํานักงาน ป.ป.ช./ สํานักงาน ป.ป.ท.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมท่นต่อ
การทุจรติ  

 
สซ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และร่วมต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 
1.ร้อยละของบุคลากรของ สซ. ที่อยู่ใน *กลุ่ม
เสี่ยง (กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง) ที่ ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

 
ร้อยละ 

 

 
80 

 
85 

 
90 

  2.ร้อยละของบคุลากร สซ. เข้าร่วมกจิกรรมการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

 
ร้อยละ 

 

 
80 

 
85 

 
90 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย           

 
ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตาม
แผนของ สซ. 

 
ร้อยละ 

 

 

 
100 

 
100 

 

 
100 

 

  2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. 

 
คะแนน 

 
85 

 
86 

 
87 
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หมายเหตุ : *กลุ่มเสี่ยง หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมความเสี่ยง 4 กลุ่มดังนี้ 
 1. กลุ่มประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกดิจากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
 2. กลุ่มประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกดิจากการใช้ดุลพินิจพิจารณา อนุมัติ อนญุาต 
 3. กลุ่มประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกดิจากการรบัคําร้อง/สอบสวน 
 4. กลุ่มประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกดิจากการการจัดเก็บ/รักษาเงิน  
 (ที่มา: สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ (FRAs: FRAUD RISK-ASSESSMENTS) 46 หน่วยงาน, สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ในภาครัฐ, สิงหาคม 2561) 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1   สร้างสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมท่นต่อการทุจรติ                                 
เป้าประสงค์   สซ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละของบุคลากรของ สซ. ที่อยู่ใน *กลุ่มเสี่ยง (กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง) ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
    2. ร้อยละของบุคลากร สซ. เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1) ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1) การปรับฐานคิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการ
ทุจรติของบุคลากร สซ. 

1) จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

/การปรับฐานความ คิด ให้

ส า ม า ร ถ แ ย ก ร ะ ห ว่ า ง

ผลประ โยช น์ ส่ วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

1) ร้อยละของบคุลากรของ สซ. ที่

เข้ารว่มกิจกรรมป้องกันและตอ่ต้าน

การทุจรติและส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (ร้อยละ 85) 

 

50,000 ต.ค.63-ก.ย.64 สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA  

   2) ร้อยละของบคุลากร สซ. เข้าร่วม

กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจรติ (ร้อยละ 85) 

 

- ต.ค.63-ก.ย.64 สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิน้ 50,000.- 
 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 50,000 บาท           
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ยุทธศาสตร์ที ่2   สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย   

เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทจุริตเชงินโยบาย 

 

กลยุทธ ์ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ

ก่ อ ตั ว น โ ย บ า ย / กํ า ห น ด

นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/

การนํานโยบายไปปฏิบัติ/การ

ประเมินนโยบาย) 

1) การกําหนดนโยบาย
มาตรการ แนวทางแผนงาน 
หรือโครงการ/กจิกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ 

1) การดําเนินงานตามนโยบาย

การกํากับดูแลองค์การที่ดี 

และการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี

 

1) หนว่ยงานมมีาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย (1 มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม) 

 

 

- ต.ค.63-ก.ย.64 สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA 

   2) ร้อยละความสําเร็จของการ

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่

รองรับนโยบายการกํากับดูแล

องค์การที่ดขีอง สซ. (ร้อยละ 100) 

- ต.ค.63-ก.ย.64 สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 งบประมาณรวมทั้งสิน้ - 
 

 

 

 

 



 

10 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรกุและสร้างความเข้มแขง็ในระบบการบรหิารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ   

เป้าประสงค์    1. พัฒนากลไกการป้องกันการทุจรติใหเ้ท่าทันต่อสถานการณก์ารทุจรติและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมชิอบได้ตามแผนของ สซ. 

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนนิการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ
ยับยั้ง การทุจริตและพัฒนา
นวั ตกรรมและ เทคโน โลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 

 

1) ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
และรวบรวมขอ้มูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจรติประพฤติมิ
ชอบให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิว่าด้วยการ
ป้องกันการ  ทจุริตฯ แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และ และนโยบาย
กฎหมายอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้ง 

1 )  จั ดทํ า แผนปฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การดําเนินงาน ของ สซ. 

 

1) ร้อยละความสําเร็จของผลการ

ดําเนินการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ สซ. 

ร้อยละ 100 

 

ต.ค.63-ก.ย.64 สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA 

   2) ร้อยละของบคุลากรเป้าหมาย

ของ สซ. ที่เข้ารว่มกิจกรรม (ร้อยละ 

85) 

- ต.ค.63-ก.ย.64 สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA 

2) การพัฒนาวิเคราะห์และ

บูรณาการระบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินของหน่วยงาน 

1) การจดัประชมุเชิง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ข้อเสนอแนะ ผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรงุและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1) การยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส (ITA) ในการ

ดําเนินงานของ สซ. 

1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA) ในการ

ดําเนินงานของ สซ. (รอ้ยละ 86) 

  สซ./ส่วน/ฝ่าย/
คณะทํางาน ITA 

  ยุทธศาสตร์ที3่ งบประมาณรวมทั้งสิน้ - 
 


