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ประกาศ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนผูอํานวยการ 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

การปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ทําใหมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางหนวยงานในระบบ

บริหารการวิจัยและจัดการทุนของไทย โดยมีหนวยงานบริหารและจัดการทุน 4 หนวยงานซึ่งเปนหนวยงานทําหนาที่บริหาร

การวิจัยและจัดการทุนเดิม คือ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.) สํานักงานพัฒนาการ

วิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) (สวก.) และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ซึ่งแตละหนวยจะมีภารกิจของตนเอง ทํา

ใหไมครอบคลุมทุกมิติของการขับเคลื่อนไทยสูประเทศเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม และไมมีกําลังพอที่จะสามารถผลักดันให

ประเทศไทยสามารถสรางนวัตกรรมในตลาดโลกได ดังนั้น สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ  จึงไดมีมติใหจัดตั้งหนวยบริหารและจัดการทุนเฉพาะดานขึ้น ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล มีคณะกรรมการบริหารที่มี

ความเปนอิสระ และมีสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ทําหนาที่เปน

รมนิติบุคคล โดยไมเขาไปแทรกแซงการทํางานของคณะกรรมการบริหารและผูอํานวยการ ทั้งนี้ 3 หนวยบริหารและจัดการทุน 

ใน สอวช. ประกอบดวย หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาดานกําลังคน (บพค.) หนวยบริหารและจัดการทุนดานการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) และหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาเชิงพื้นที ่ (บพท.) โดย

ทั้ง 3 หนวยที่ตั้งขึ้น เมื่อขึ้นรูปและฟูมฟกเพ่ือใหแนใจวาสามารถเปนหนวยงานบริหารและจัดการทุนที่มีประสิทธิภาพแลวจะ

เรง Spin off ออกจาก สอวช. โดยเร็วที่สุด ซึ่งคาดวาจะใชเวลาไมเกิน 3 ป 

หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) มีภารกิจในการจัดสรร

ทุนวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและภาคบริการ รวมถึงทุนสนับสนุนการ

ถายทอดเทคโนโลยี การสรางตลาดนวัตกรรม การสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงพาณิชย และการ

พัฒนาแพลตฟอรมทางนวัตกรรมในภาคการผลิตและภาคบริการ ทุนเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานหองปฏิบัติการเพื่อการ

ใหบริการดานคุณภาพและการถายทอดเทคโนโลยี ทั้งนี้ การใหทุนดังกลาวมุงเนนการสนับสนุนแผนงานที่มีความรวมมือหรือ

การรวมลงทุนกับผูใชประโยชน อาทิ SMEs และภาคอุตสาหกรรม  

  เนื่องจากรักษาการผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ คน

ปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 หนวย บพข. จึงประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

เปนผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ในการนี้หนวย บพข. จึงขอ

เชิญชวนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเขารับการคัดเลือกเปน ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. คุณสมบัติ 

  1.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  (1) มีสัญชาติไทย 

 (2) สามารถทํางานใหแก หนวย บพข. ไดเต็มเวลา โดยสามารถเริ่มงานไดตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2563 

  (3) มีอายุไมต่ํากวา 40 ป และไมเกิน 62 ป ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

 (4) มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 

  (5) มีวุฒิการศึกษาอยางตํ่าระดับปริญญาโทจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. ใหการรับรอง 

  (6) ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

 (7) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

  (8) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (9) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของ

เอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

 (10) ไมเคยถูกถอดถอนออกจากตําแหนงตามกฎหมาย 

 (11) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือ        ผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

  (12) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับ หนวย บพข. หรือกิจการที่ขัดหรือแยงกับวัตถุประสงคของ 

หนวย บพข. ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อการลงทุนโดยสุจริตในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

หรือเปนหุนสวนจําพวกจํากัดความรับผิดชอบในกิจการที่กระทําการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละศูนยจุด

หาของจํานวนหุนหรือทุน 

  (13) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งหรือเทียบเทาดังตอไปนี้ 

- ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ สถาบันการศึกษา เปนผูบริหารสูงสุดหรือรองของ

หนวยงานตั้งแตระดับสํานัก สถาบัน หรือศูนยขึ้นไป หรือตั้งแตคณบดีขึ้นไป  

- ในภาคเอกชน เปนผูบริหารหรือรองที่มปีระสบการณในการบริหารการวิจัย 

 (14) มีความสามารถในการเขาใจและสามารถถายทอดนโยบายรัฐบาลไปสูการปฏิบัติ 
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1.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

   คุณสมบัติเฉพาะของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ ซึ่งจะใชเปนกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและความเชี่ยวชาญในดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” และ

ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังตอไปนี ้

   (1) มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม สามารถสรางทีมงานและสามารถ

ดําเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 

   (2) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิง

วิเคราะห และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมเหมาะสมกับสถานภาพของประเทศ 

   (3) มีความสามารถในการแสวงหาและนําไปสูแหลงความรูและมีผลงานทางวิชาการ 

   (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกร

ภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทําความเขาใจทั้งกับ  ผูที่อยูในวงการและ

ผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

  (5) มีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

   ทั้งนี้ ผูสมัครตองแนบประวัติการทํางานพรอมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงวาตนมีคุณสมบัติเหมาะสมและอาจ

แนบหนังสือสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมดวย 

 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ มีดังนี้ 

  2.1 บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดตั้ง หนวย บพข. ตามความในหมวด 1 การจัดตั้ง ขอ 5 (2) โดย

ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีหนาที่และอํานาจตามความใน

ขอ 6 ตามขอบังคับคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

วาดวยหนวยบริหารและจัดการทุน พ.ศ.2562 

 2.2 บริหารงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ และคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.3 จัดทําผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 การดําเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ จะอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขนัของประเทศ 
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3. วาระการดํารงตําแหนงและคาตอบแทน 

  3.1 ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน นอกจากนี้ ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการ

ทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ อาจพนจากตําแหนงไดเมื่อคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ใหออก เพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความ

ประพฤติเสื่อมเสีย หรือกอใหเกิดความเสียหายรายแรงแก หนวย บพข.หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่ง

อยางใดตามความในขอ 6 ตามระเบียบคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุน 

 3.2 ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศจะไดรับ

คาตอบแทนตามกรอบอัตราเงินเดือนที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดดังนี้ 

   (1) คาตอบแทนพื้นฐานเปนเงินเดือนประจํา (base salary) ตามอัตราขององคการมหาชน     กลุมที่ 2 โดย

มีชวงอัตราเงินเดือนระหวาง 100,000 – 250,000 บาทตอเดือน ทั้งนี้ ขึ้นกับความรู ความสามารถ และประสบการณ รวมทั้ง

ความคาดหวังของผลสําเร็จของงานที่จะทําความตกลงกับคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

   (2) ประโยชนตอบแทนอื่นที่เปนตัวเงิน (cash allowance) เชน คาพาหนะ คารักษาพยาบาล  คาประกัน

ชีวิตหรืออุบัติเหตุ เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร เงินสํารองเลี้ยงชีพ จายเปนรายเดือนไมเกินรอยละ 25 ของเงินเดือนประจํา 

  (3) คาตอบแทนผันแปร (performance base pay) ขึ้นกับผลการปฏิบัติงาน จายไมเกินรอยละ 25 ของ

เงินเดือนประจํา โดยคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

จะดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งกําหนดเปาหมาย ผลผลิตและตัวชี้วัด รวมถึงการ

ประเมินผลงานตามผลผลิต และผลลัพธของงานตามขอตกลงระหวางคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดาน

การเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ กับผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

   

4. การสมัครเขารับการคัดเลือก 

 4.1 ผูสนใจที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ จะตองยื่นใบสมัครตามแบบที่คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูอํานวยการหนวยบริหารและ

จัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ กําหนด พรอมเอกสารประกอบการยื่นสมัครไดแก ประวัติและ

ผลงานโดยละเอียด พรอมรูปถาย จํานวน 1 ชุด  
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4.2 รายการเอกสารที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

    (1) เอกสารรับรองวุฒิการศึกษา 

   (2) ใบรับรองแพทย 

   (3) เอกสารหลักฐานที่เชื่อถือไดถึงการดํารงตําแหนง 

  (4) เอกสารอางอิงหรือเอกสารอื่นที่จะเปนประโยชนตอผูสมัคร 

  (5) เอกสารแสดงวิสัยทัศน บทบาท และแนวทางการดําเนินงานของหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ภายใน 3 ป ขางหนา ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายรัฐบาล ความเขาใจ

และความสามารถในการจัดทํานโยบายและแผนที่นําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและบูรณาการไมเกิน 10 หนากระดาษ A4 

จํานวน 1 ชุด 

   

5. การพิจารณาคัดเลือก 

5.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูที่ผานการคัดเลือกในรอบ

แรกโดยพิจารณาความเหมาะสมจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครในเรื่องดังตอไปนี้เปนเกณฑ 

   (1) คุณสมบัติทั่วไปตาม 1.1 

   (2) ประสบการณการบริหาร ในภาคราชการ องคกรอิสระ หรือภาคเอกชน และการรวมเปนกรรมการจัด

ระบบงานหรือระบบบริหาร 

   (3) ประสบการณการบริหารงานวิจัย และ/หรือมีความเชี่ยวชาญดานการอุดมศึกษา หรือวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม 

   (4) ประสบการณในการติดตอกับองคกรภายในประเทศและระหวางประเทศ 

   (5) ผลงานทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับ 

  (6) มีความสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  5.2 ผูที่ผานการคัดเลือกในรอบแรกจะตองเขารับการสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนในวันที ่25 มิถุนายน 2563 ตามเวลา

และสถานที่ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนด 

    ในการพิจารณาความเหมาะสมผูที่สมควรเสนอชื่อเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุน

ดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ จะใชวิธีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูสมัครที่ผานการคัดเลือกรอบ

แรกกับคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้ เปนเกณฑ 

    (1) มีความเปนผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม สามารถสรางทีมงานและสามารถ

ดําเนินงานจากแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติได 

    (2) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ คิดเชิงสรางสรรค และคิดเชิง

วิเคราะห และมีวิสัยทัศนในการพัฒนาดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหเหมาะสมกับสถานภาพของ

ประเทศ 

   (3) มีความสามารถในการแสวงหาและนําไปสูแหลงความรูและมีความเขาใจในงานทางวิชาการ 
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    (4) มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานและรวมงานกับบุคคลและองคกร

ภายในประเทศ ตางประเทศ และระหวางประเทศ และมีความสามารถในการสื่อสารทําความเขาใจทั้งกับ  ผูที่อยูในวงการและ

ผูอยูนอกวงการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมได 

  (5)  มคีวามสามารถหรือประสบการณในการถายทอดเทคโนโลยี 

  (6)  คุณสมบัติและคุณลักษณะสําคัญอื่น    

  5.3 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่

กฎหมายกําหนดเพื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ เสนอคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศพิจารณา

แตงตั้งตามความในขอ 14 (4) ตามขอบังคับคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรมแหงชาติ วาดวยหนวยบริหารและจัดการทนุ พ.ศ.2562 ตอไป  

  

 6. ขอสงวนสิทธิ 

6.1  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ เห็นวาผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อยังไมมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ หรือ

คณะกรรมการบริหารหนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทรงไวซึ่งสิทธิในการ

เริ่มกระบวนการสรรหาใหม  

 6.2  คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทรงไวซึ่งสิทธิในการปรับเปลี่ยนวันสัมภาษณและแสดงวิสัยทัศนในกรณีสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ยังไมสงบ หรือเหตุสุดวิสัย โดยจะแจงใหผูสมัครทราบตอไป 

 

7. การสงเอกสารใบสมัครและอ่ืน ๆ  

 7.1  สงใบสมัครและเอกสารประกอบอื่น ๆ ไดท่ี 

   นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 e-mail: walaithip@nstda.or.th 

  หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข.) 

  เลขที่ 319 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

  หมายเลขโทรศัพท 081-296-4986 ภายในวันที่ 5 มิถุนายน 63 เวลา 16.00 น.   

 ทั้งนี้ หนวย บพข.จะยึดวันที่บนไปรษณียภัณฑเปนหลัก  

   

 หรือสงดวยตนเองที ่

  หนวยบริหารและจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (สมัคร ผอ. บพข)  

  ชั้น 14 อาคารจัตุรัสจามจุรี ตามที่อยูขางตน ภายในภายในวันที่ 5 มิถุนายน 63  เวลา 16.00 น. 
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  สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ นางสาววลัยทิพย โชติวงศพิพัฒน เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

 หมายเลขโทรศัพท 081-296-4986 e-mail: walaithip@nstda.or.th 

 

  7.2 ดาวนโหลดใบสมัครและใบเสนอชื่อ และรายละเอียดการเขารับการคัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการหนวยบริหาร

และจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศไดท่ี 

     https://www.nxpo.or.th/ApplicationPMUCDirector2020  
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ใบสมคัรผ ู้อาํนวยการ 
หน่วยบริหารและจดัการทุน 

ด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (บพข.) 

1. ข้อมลูส่วนบคุคล 
1.1 ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................... สกุ......................................................... 
1.2  เกดิวนัที.่......................เดอืน..............................................พ.ศ. .................... อาย.ุ................ ปี ..................เดอืน 
     เชือ้ชาต.ิ.......................สญัชาต.ิ......................... เลขประจาํตวัประชาชน...................................... 
1.3 ทีอ่ยูปั่จจุบนั บา้นเลขที.่.....................หมูท่ี.่.........................ตรอก/ซอย............................................ 

           ถนน .........................................ตาํบล/แขวง ................................อาํเภอ/เขต................................ 
      จงัหวดั...................................รหสัไปรษณีย.์........................ โทรศพัท.์.......................................... 
      โทรสาร...............................................................อเีมล............................................ 

 

2. การศึกษา (โปรดเรียงลาํดบัจากวฒุิการศึกษาต ัง้แต่ระดบัปริญญาตรีขึน้ไปจนถึงระดบัสงูสุด) 

ปีที่สาํเรจ็ 
การศึกษา 

วฒุิการศึกษา/ 
สาขาวิชาเอก 

สถาบนัและประเทศ 

   

   

   

   

 
3. ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

    3.1 ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นที่ประจกัษ์ (สามารถระบมุากกวา่หน่ึงด้าน) 

 ดา้นการอุดมศกึษา 
 ดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
 อื่นๆ 

.................................................................................................................................................. 
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   3.2 ใบอนุญาต /ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี ........................................     สาขา........................................................ 
เลขที.่................................................... วนัทีอ่อกใบอนุญาต..................................................... 
วนัทีใ่บอนุญาตหมดอายุ

........................................................................................................................  
 

4.  ประวตัิการทาํงาน (โปรดเรียงลาํดบัจากปัจจบุนั) 

หน่วยงาน/บริษทั/
องคก์ร 

ประเภทหน่วยงาน 
(สว่นราชการ/รฐัวสิาหกจิ/ 
องคก์ารมหาชน/เอกชน/

อื่นๆ) 

ตาํแหน่ง หน้าที่โดยสงัเขป 
ระยะเวลา 

(เริ่มต้น -สิ้นสุด) 

     

     

     

     

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 

5.  ประสบการณ์ในการทาํงาน (นอกเหนือจากขอ้ 4 เชน่ เป็นกรรมการบรหิาร กรรมการ/อนุกรรมการใน
คณะกรรมการระดบัประเทศ  ทีป่รกึษาองคก์ร  วทิยากร  อาจารยพ์เิศษ เป็นตน้)       
............................................................................................................................................................ 

 .................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................   
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 
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6. การร่วมเป็นกรรมการจดัระบบงานและระบบบริหาร  
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

7.  ประสบการณ์การบริหารงานวิจยัและหรือมีความเชี่ยวชาญด้านการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  ์
วิจยัและนวตักรรม 

   7.1 การบริหารโครงการ ศึกษา วิจยั นโยบาย ขนาดใหญ่/ความร่วมมือ /การแลกเปลี่ยนความร ู้
และประสบการณ์ ที่เกี่ยวข้องกบัการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  ์วิจยัและนวตักรรม 
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 7.2 ความร ู้ความชาํนาญด้านการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร  ์เทคโนโลยีและนวตักรรม อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานในฐานะผ ูอ้ าํนวยการสาํนักงานสภานโยบายการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร  ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ 
...........................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

8.  ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกบัองคก์รภายในประเทศและองคก์ารระหว่างประเทศ 

  ไม่เคย   เคย ทาํงานร่วมในฐานะ …………………………………………………… 
จาํนวน ……………. แหง่ 

 สถาบนัทีต่ดิตอ่   
............................................................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................     

................................................................................................................................................................... 
      9. ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกบัเอกชน เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยี การสรา้งความรว่มมอื
กบัภาคเอกชน  

............................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................    

...................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................................... 

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 

 

10.   ผลงานที่เป็นรปูธรรมที่สาํคญั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................      

...................................................................................................................................................................      

................................................................................................................................................................... 

หมายเหต  ุ: ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถกรอกขอ้มลูในแบบประวตัฯิ น้ีได ้ใหท้า่นจดัทาํเป็นเอกสารแนบ โดยลงลายมอื
ชือ่กาํกบัไวใ้นเอกสารแนบดว้ย 

 

11.    ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง  โ ป ร ด ร ะ บุ ตํ า แ ห น่ ง 
……………………………………………………………………………………………. 

        ไมด่าํรงตาํแหน่งทางการเมอืง 

12. โปรดระบขุ้อมลูสถานะปัจจบุนัของท่านตามความเป็นจริงทุกข้อ 

1) มสีญัชาตไิทย  ใช ่      ไมใ่ช ่

2) มอีายไุมต่ํ่ากวา่ 40 ปี และไมเ่กนิ 62 ปี ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2563  ใช ่      ไมใ่ช ่

3) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลายหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจรติ  ใช ่      ไมใ่ช ่

4) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ  ใช ่      ไมใ่ช ่

5) ไมเ่คยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้าํคุกเวน้ แต่เป็นโทษสาํหรบั  ใช ่      ไมใ่ช ่
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 ความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

6) ไมเ่คยถูกไล่อออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรฐั  ใช ่      ไมใ่ช ่
รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจรติต่อหน้าทีห่รอื 

 ประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรง 
7) ไมเ่คยถูกถอดถอนออกจากตาํแหน่งตามกฎหมาย   ใช ่   ไมใ่ช ่  
8) ไมเ่ป็นผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง สมาชกิสภาทอ้งถิน่ หรอืผูบ้รหิารทอ้งถิน่   ใช ่     ไมใ่ช ่

  กรรมการ หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งซึง่รบัผดิชอบการบรหิารพรรคการเมอืง  
 ทีป่รกึษาพรรคการเมอืง หรอืเจา้หน้าทีข่องพรรคการเมอืง 
 
13. บคุคลอ้างอิง (Reference) 
 ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว) .............................. สกุล...................................................................... 

ตาํแหน่งปัจจุบนั ………………………………………………………………………………………… 
ชือ่หน่วยงาน/องคก์ร………………………………………………………………………. 
ทีอ่ยูห่น่วยงาน/องคก์ร เลขที.่.....................หมูท่ี.่.........................ตรอก/ซอย..........................................  

     ถนน .................................................ตาํบล/แขวง ................................อําเภอ/เขต.............................. 
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์............................... โทรศพัท.์......................... 
โทรสาร...............................................................อเีมล ์.............................................................. 

โปรดระบุความสมัพนัธก์บัทา่น 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
14. หากขา้พเจา้ไดร้บัการพจิารณาใหผ้่านการคดัเลอืกรอบแรก ขา้พเจา้ยนิดเีขา้รบัการสมัภาษณ์และแสดง
วสิยัทศัน์ในวนัที ่ 25  มถิุนายน 2563 ตามเวลาและสถานทีท่ีค่ณะอนุกรรมการสรรหาฯ กาํหนด 
 
15. ขา้พเจา้ไดร้บัทราบขอ้กาํหนด หลกัเกณฑ ์ ตามประกาศหน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  เรือ่ง การรบัสมคัรบุคคลเพือ่คดัเลอืกเป็นผูอ้าํนวยการหน่วยบรหิาร
และจดัการทนุดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ  และขอรบัรองวา่ ขอ้มลูขา้งตน้นี้เป็น
ความจรงิ  ครบถว้น  และถูกตอ้งทุกประการ หากต่อมาปรากฏวา่ ขา้พเจา้ขาดคุณสมบตัหิรอืมคุีณสมบตัไิม่
ครบถว้นตามทีไ่ดร้บัรองไว ้ หรอืมขีอ้ความในแบบประวตัฯิ ทีเ่ป็นเทจ็หรอืปกปิดขอ้เทจ็จรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ 
ขา้พเจา้ยนิดสีละสทิธจิากการเป็นผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเพือ่คดัเลอืกเป็นผูอ้าํนวยการหน่วยบรหิารและจดัการ
ทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และจะไมเ่รยีกรอ้งสทิธใิด ๆ ในการดาํเนินการสรร
หาและคดัเลอืกครัง้นี้   
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16. ขา้พเจา้ยนิยอมใหใ้ชห้รอืเปิดเผยประวตัแิละตรวจสอบคุณสมบตัขิองขา้พเจา้เพื่อประโยชน์ในการสรรหา 
คดัเลอืกและแต่งตัง้เป็นผูอํ้านวยการหน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ 
 

 

ลงชือ่
............................................................................................... 
              (.....................................................................) 
             วนัที ่........... เดอืน ................. พ.ศ. …………... 

 
หมายเหต  ุ ผูส้มคัรต้องจดัส่งเอกสารประกอบการสมคัร พร้อมใบสมคัรดงัน้ี 

1. เอกสารรบัรองวุฒกิารศกึษา 
2. ใบรบัรองแพทย ์
3. เอกสารหลกัฐานทีเ่ชือ่ถอืไดถ้งึการดาํรงตาํแหน่ง 
4. เอกสารอา้งองิหรอืเอกสารอื่นทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อผูส้มคัร  
5. เอกสารแสดงวสิยัทศัน์ บทบาท และแนวทางการดาํเนินงานของหน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้น

การเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) ภายใน 4 ปี ขา้งหน้า ทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าตแิละนโยบายรฐับาล ความเขา้ใจและความสามารถในการจดัทาํนโยบายและแผนที่
นําไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งเป็นรปูธรรมและบรูณาการไมเ่กนิ 10 หน้ากระดาษ A4 จาํนวน 1 ชุด 

โปรดส่งที่     

 นางสาววลยัทพิย ์ โชตวิงศพ์พิฒัน์ เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 
หน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) 
เลขที ่319 อาคารจตัุรสัจามจุร ีชัน้ 14 ถนนพญาไท แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
ภายในวนัที่ 5 มิถนุายน 2563  ทัง้นี้ หน่วย บพข. จะยดึวนัทีบ่นไปรษณียภณัฑเ์ป็นหลกั 
 

หรอืส่งดว้ยตนเองที ่ 
หน่วยบรหิารและจดัการทุนดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) 
ชัน้ 14 อาคารจตัุรสัจามจุร ีตามทีอ่ยูข่า้งตน้ ภายในวนัที่ 5 มิถนุายน 2563  เวลา 16.00 น.  


