
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างมีจริยธรรมและปราศจากการทุจริต 

สถาบันฯ ให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต การสร้างความมั่นใจว่า
ปฏิสัมพันธ์ทุกด้านขององค์กรเป็นไปอย่างมีจริยธรรม ปราศจากการทุจริต โดยมีกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริต และมาตรการจัดการที่เป็นระบบ ครอบคลุมทุกกระบวนงานซึ่งส่งผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทุก
กลุ่มโปร่งใสและตรวจสอบได้ ถือเป็นแนวปฏิบัติขององค์กรที่มีส่วนช่วยลดโอกาสและความรุนแรงของการเกิดเหตุ
ทุจริตภายในกระบวนการทํางานขององค์กร ส่งผลให้สามารถลดความสูญเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากเหตุทุจริตที่อาจเกิดขึ้น สถาบันฯ จึงมีแนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการออกนโยบายที่สําคัญ 
การปฏิบัติตัวเป็นต้นแบบของคณะผู้บริหาร รวมไปถึงการสร้างความตระหนักให้บุคลากร ผ่านรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี 

 

1. การออกประกาศ เรื่อง แนวทางการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณภาพและความโปร่งใสของ
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน   
 

  

** สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี www. slri.or.th 



2. คณะผู้บริหาร พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สถาบันฯ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริต รวมพลัง
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างภาพลักษณ์ที่ดีเพื่อให้ประเทศใสสะอาด เม่ือวันที่ 4 มี.ค. 
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3. การส่งเสริมนโยบาย Zero Tolerance: “No Gift Policy” เปลี่ยนของขวัญเป็นคําอวยพร ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น website Facebook Line บอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณต่าง ๆ 
ภายในลิฟท์ หน้าห้องปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

 

 

 

 



4. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่รับรู้
และตระหนักถึงความสําคัญของการเป็น
องค์กรป้องกันการทุจริต ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น website Facebook Line 
บอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณต่าง ๆ ภายใน
ลิฟท์ หน้าห้องปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในเนื่องต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ มุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่มีแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่

มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และด้าน

คุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน ให้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงานด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม บริหาร

งบประมาณอย่างเป็นระบบด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่าง

มีระบบและเป็นธรรมผ่านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ

เจ้าหน้าที่ในต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญที่จะทาํให้การต่อต้านการทุจริตได้ผลอย่างย่ังยืน 

 

 

         


