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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

หนวยงาน: สถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

 

 

                       ลงช่ือ นางสาวอริญา ลาภโคกสูง รายงาน 

             ตําแหนง หัวหนาสวนพัฒนาองคกร  

                                                                     เบอรโทร ๐๔๔-๒๑๗๐๔๐ ตอ ๑๑๒๖ 

   วันที่ ๙ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

หมายเหตุ :  รอบที่ ๑  ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  

         (แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (สําหรับ ศปท. ทุกหนวยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (สําหรับหนวยงานระดับกรมภายใตกํากับ ศปท./ศปท. ท่ีไมมีหนวยงานภายใตกํากับ) 



 

 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

หนวยงาน: สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

รายช่ือหนวยงาน 

  
ช่ือกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ดาน 
๑  ๒   ๓* 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

สถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน 

(องคการมหาชน) 

 

 

- หัวหนาโครงการใชจาย

งบประมาณโครงการไมตรง

วัตถุประสงค 

 

ดานท่ี ๓ การใชงบประมาณไมตรงวัตถุประสงค

และหมวดงบประมาณท่ีระบุไวตาม

แผนปฏิบัติการ 

  
 
 
 
 
* ดานท่ี ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ดานท่ี ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
 ดานท่ี ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรภาครัฐ 

 
 

รอบท่ี ๑ 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
การใชงบประมาณไมตรงวัตถุประสงคและหมวดงบประมาณท่ีระบุไว

ตามแผนปฏิบัติการ 

 เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณความเสีย่งการทุจริต)  

     หัวหนาโครงการใชจายเงินผิดวัตถุประสงค

โครงการและไมตรงกับหมวดงบประมาณท่ีระบุไว

ในแผนปฏิบัตกิารเชน การใชงบประมาณใน

หมวดจัดจางผลิตช้ินงาน มาใชดําเนินงานอ่ืน ๆ 

ของโครงการ เปนตน 

 
 
 

- มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ท่ีมีอยูแลว 

๑. มีการอบรม “แนวทางการเขียนโครงการอยางมีประสิทธิภาพ” ใหกับหัวหนา

โครงการเปนประจําทุกป 

๒. มีกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการ (แผนการดําเนินงาน งบประมาณ) โดย

คณะผูบริหารสถาบันฯ  

๓. มีการเช็คงบประมาณกอนการตัดจาย/การเบิกจายงบประมาณ 

  
- มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ท่ีจะดําเนินการเพ่ิมเติม 

๑. จัดทําคูมือ คํานิยาม ความหมาย และขอบเขตการใชงบประมาณโดยละเอียด  

๒. สื่อสารและสรางความเขาใจหรอืจัดอบรมใหกับหัวหนาโครงการตะหนักถึง

ความสําคญัของการใชงบประมาณใหตรงตามวัตุประสงคของโครงการผาน

ชองทางตาง ๆ 

๓. เพ่ิมมาตรการในการตรวจสอบการตัดจาย/การเบิกจายงบประมาณ โดย จนท. 

การเงินทําการตรวจสอบการใชจายเงินใหตรงตามหมวดงบประมาณท่ีระบุไวใน

แผนปฏิบัติการอยางเครงครัด 

 

 

   เอกสารหมายเลข ๒ 


