
 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2563) 
 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2563) 

------------------------------------ 
สวนท่ี 1 ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ : งบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

โครงการตามแผนงาน : โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่องบดําเนินงาน : 1. รายการ คาใชจายเพ่ือดําเนนิงาน กิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 50,000 บาท 
 

สวนท่ี 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จํานวน 4 กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 3 กิจกรรม / คิดเปนรอยละ 75 

การใชจายงบประมาณ :  จํานวน 50,000 บาท ใชจายงบประมาณแลว จํานวน 953 บาท / คิดเปนรอยละ 1.91 
 

สวนท่ี 3 ผลตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต : 
1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีอยูใน *กลุมเสี่ยง (กลุมใดกลุมหนึ่ง) ท่ีผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต  

รอยละ 80/ ผลท่ีได รอยละ 85 

2. กิจกรรมสงเสริมการปองกันและตอตานการทุจริต จํานวน 1 กิจกรรม ผลท่ีได จํานวน 1 กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 
1. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา 1 มาตรการ /ผลท่ีได 3 มาตรการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. รอยละ 100/ อยูระหวางดําเนินการ 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. รอยละ 100 / อยูระหวางดําเนินการ 

 

 

  รอบ 6 เดือน 
    รอบ 12 เดือน 



 

ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – วันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และไมทนตอการทุจริตของบุคลากร สซ. 

1. จัดฝกอบรมเพื่อ
เสริมสรางความรูความ
เขาใจดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต/การ
ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ไดแก 
 1.1จัดอบรม นบช.3 
เร่ือง “หลักธรรมาภิบาล 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ” โดย ผสซ. 
วันที่ 12 มีนาคม 2563  

 

บุคลากรของ สซ. ที่
อยูใน *กลุมเสี่ยง 

1) รอยละของบุคลากร
ของ สซ. ที่เขารวม
กิจกรรมปองกันและ
ตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (รอยละ 80) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
-มีจํานวนบุคลากรของสซ. เขา
รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 
80 / ผลลัพธทีไ่ด รอยละ 85 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
สรางจิตสาํนึกทีด่ีของบุคลากร
ดานการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 

 953 บาท  สวนทรัพยากรมนุษย 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

2.กิจกรรมรณรงคสงเสริม
การปองกันและตอตาน
การทุจริต โดยการ
เผยแพร ขอมูลขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในชองทาง
ตางๆ ของสถาบันฯ ไดแก
กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต ของ สซ. ใน
วันที่ 4 มีนาคม 2563 

บุคลากรของ สซ. จํานวนกิจกรรมสงเสริม

การปองกันและตอตาน

การทุจริต (1 กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
จํานวนกิจกรรมสงเสริมการ
ปองกันตอตานการทุจริต 
เปาหมายจํานวน 1 กิจกรรม / 
ผลลัพธที่ไดจาํนวน 1 กิจกรรม 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรสถาบัน เกิดความรู
ความเขาใจและทราบขอมูล
ขาวสารดานการปองกันการ
ทุจริต สงเสริมคุณธรรม และ
เกิดจิตสํานึกรวมตอตานการ
ทุจริต 

   คณะทํางาน ITA 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

1) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กําหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/การนาํนโยบายไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

1.จัดทําปายรณรงคนโยบาย
การตอตานการทุจริต และ
นําประชาสัมพนัธ โดยการ
รณรงค เผยแพร ขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกัน
การทุจริตและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมภายใน
องคกร โดยผานชองทาง
ตาง  ๆของสถาบนัฯ 

บุคลากรของ สซ. 1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย (1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
จัดทําปายรณรงคนโยบายการ
ตอตานการทุจริต เปาหมาย
จํานวน 1 มาตรการ / ผลลัพธ
ที่ไดจํานวน 3 มาตรการ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ : 
บุคลากรสถาบนั เกิดความรูความ
เขาใจและทราบขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันการทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม และเกิด
จิตสํานึกรวมตอตานการทุจริต 
 

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธที่ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติ มิ ช อบ  และ
ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน ของ สซ. 
 
 

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละความสาํเร็จ
ของผลการดําเนนิการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. (รอยละ 
100) 

อยูระหวางดําเนนิการจัดทาํ
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ สซ. และผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตรวมถึง
การจัดสงใหกับ อว. และ
เผยรแพรบนเว็บไซต สซ. ดังนี ้
รอบที่ 1 แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตภายในวนัที่ 1 
พฤษภาคม 2563 
รอบที่ 2 ผลการดําเนนิงาน
ตามแผนความเสี่ยงการทจุริต 
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 
2563 

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 

  2) ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) ใน
การดําเนินงานของ สซ.  
(รอยละ 85) 

    สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 

 

จัดทําโดย : คณะทํางานพัฒนาและปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ติดตอโทร 0 4421 7040 ตอ 1202 โทรสาร 0 4421 7047 

Email: ratirose@slri.or.th 

mailto:ratirose@slri.or.th/


 

 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สซ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต 

 

1. หลักสูตรอบรมนักบริหารสถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน รุนที่ 3 (นบช.3) หลักสูตร เร่ือง “หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และจรรยาบรรณ” โดย ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.

สราวุฒิ  สุจิตจร วันที่ 12 มีนาคม 2563 

 

      



 

 

2. กิจกรรมรณรงคสงเสริมการปองกันและตอตานการทุจริต โดยการเผยแพร ขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในชองทางตางๆ ของสถาบันฯ 

ไดแก กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ของ สซ. 

ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ สุจิตจร ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นําคณะผูบริหาร พรอมดวยเจาหนาที่สถาบันฯ รวมประกาศเจตนารมณ ตอตานการ
ทุจริต รวมพลังสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต สรางภาพลักษณที่ดีเพื่อใหประเทศใสสะอาด เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 2563 ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) จ.นครราชสีมา 

 

    

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

 

1.จัดทําปายรณรงคนโยบายการตอตานการทุจริต และนาํประชาสัมพันธ โดยการรณรงค เผยแพร ขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทจุริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร โดยผาน

ชองทางตางๆ ของสถาบันฯ 

                  


