
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 



 

 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 

 
 

 

 



 

คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป 2561 – 2580) 

มาตรการปองกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการ

ใหบริการ และการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

สถาบันวิจยัแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีใหความสําคัญในการปองกันละปราบปรามการทุจริต จึงไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน  มีความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในอันท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานและประเทศชาติตอไป จึงมีความคาดหวัง

อยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 – 2565) เปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการนํา

แผนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสูการปฏิบัติและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ ภายในสถาบันฯ เกิดผลสัมฤทธิ ์

บรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศนของหนวยงาน และตอบสนองเปาหมายของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดอยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน  

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

พฤศจิกายน 2562 



 

สารบัญ  

เรื่อง                          หนา 

ความเปนมา                    1 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

-  โครงสรางการบรหิารงาน สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)          2 

-  วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)         3 

-  ภาพแสดง ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565)          4 

-  ภาพแสดง ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตอรน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 - 2565)   5 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 – 2565)      6 

 

 



 

ความเปนมา 

 

 1. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย 

 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 6 เมษายน 2560 มาตรา 63 กําหนดใหรัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึง

อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการ

รณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสโดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 3. พรบ.ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.) ไดเปลี่ยนเปน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีผลให สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปลี่ยนมาสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562  

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) บรรลุ

วัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1. สรางสังคม สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต  

 2. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 3. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก                           
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โครงสรางการบริหารงาน สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

-2- 



 

วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน(องคการมหาชน) ตั้งแตป 2560 – 2564  

วิสัยทัศน 

เปนท่ีหนึ่งในอาเซียนดานแสงซินโครตรอน เพ่ือสนับสนุนประเทศ  

ในการพัฒนาดานอาหาร การเกษตรและอุตสาหกรรม เปนเวลา 10 ป 
 

พันธกิจ 

 วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน  

 ใหบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน  

 สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน  
 

ยุทธศาสตร 

 สถาบันฯ กําหนดยุทธศาสตรสําหรับการดําเนินงานในอีก 5 ป ขางหนาดังนี้ 
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ภาพแสดง ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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ภาพแสดง ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
1. เปาหมาย 

 1) บุคลากรของ สซ. มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยดึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 2) ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 85 

   

   

2. ตัวชี้วัด 

 1) รอยละบุคลากรของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 85 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     (กําหนดใหนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมซ้ําได)  

 2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ รอยละ 100 

 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 85 

     (ทั้งนี้ ตองรอผลการประเมินฯ จากสํานักงาน ป.ป.ช./ สํานักงาน ป.ป.ท.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอ
การทุจริต  

 
สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหา
การทุจริต และรวมตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 
1.รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่อยูใน *กลุม
เสี่ยง (กลุมใดกลุมหนึ่ ง) ที่ผานการเขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับ
การทุจริต 

 
รอยละ 

 

 
80 

 
85 

 
90 

  2.จํานวนกิจกรรมสงเสริมการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

 
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตรที่ 2   
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตให
เทาทันตอสถานการณการทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. 

 
รอยละ 

 

 

 
100 

 
100 

 

 
100 

 

  2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ สซ. 

 
คะแนน 

 
85 

 
86 

 
87 
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หมายเหตุ : *กลุมเสี่ยง หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมความเสี่ยง 4 กลุมดังนี ้
 1. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงทีเ่กิดจากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
 2. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกิดจากการใชดุลพินิจพิจารณา อนุมตัิ อนุญาต 
 3. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกิดจากการรับคํารอง/สอบสวน 
 4. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกิดจากการการจัดเก็บ/รักษาเงิน  
 (ที่มา: สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs: FRAUD RISK-ASSESSMENTS) 46 หนวยงาน, สาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
 ในภาครัฐ, สิงหาคม 2561) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1   สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต                                 

เปาประสงค   สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่อยูใน *กลุมเสี่ยง (กลุมใดกลุมหนึ่ง) ที่ผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับการทุจริต 

    2. รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

1) ปรับฐานความคิดให

ส าม า รถแ ยกระห ว า ง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

1 ) ก ารป รับ ฐาน คิ ดการ

แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม และ

ไม ท น ต อการทุ จ ริต ขอ ง

บุคลากร สซ. 

1 ) จั ดฝ กอบ รม เพื่ อ เส ริมสร า ง

ความรูความเขาใจดานการปองกัน

และตอตานการทุจริต /การปรับ

ฐาน ค วาม คิ ด ให ส าม า รถ แย ก

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

1) รอยละของบุคลากรของ สซ. 

ที่ เขารวมกิจกรรมปองกันและ

ตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 

 

รอยละ 85 

 

รอยละ 90 

 

สซ. 

(กม.และ

ทม.) 

2.จํานวนกิจกรรมสงเสริมการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 

1/ 
กิจกรรม 

1/ 

กิจกรรม 

1/ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 150,000 บาท 50,000 50,000 50,000  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 150,000 บาท             
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ยุทธศาสตรที่ 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   

เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

 

 

 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

1) วางมาตรการเสริมใน

การสกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบายบนฐาน ธรรมาภิ

บาล (ข้ันการกอตัว

นโยบาย/กําหนด

นโยบาย/ตดัสินใจ

นโยบาย/การนํานโยบาย

ไปปฏิบัติ/การประเมิน

นโยบาย) 

1 ) การ กํ าหน ดน โยบ าย

มาตรการ แนวทางแผนงาน 

หรือโครงการ/กิจกรรมบน

ฐ าน ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เพื่ อ

ป อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

1) การดําเนินงานตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดี และการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 

1 ) ห น ว ย ง า น มี ม า ต ร ก า ร /

โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบาย 

 

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 

สซ. 

คณะทํางาน 
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ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ   

เปาประสงค    1. พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดตามแผนของ สซ. 

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. 

 

 

 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

1) สรางกลไกการปองกัน
เพื่อยับยั้ง การทุจริตและ
พั ฒ น าน วั ตก รรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปญหาการทุจริต 

 

1 )  ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห /
สั งเคราะห  และรวบรวม
ข อ มู ล เพื่ อ ท บ ท วน แ ล ะ
ป รับป รุงแผนปฏิบั ติ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันการ  ทุจริตฯ แผน
แม บทส ง เส ริม คุณ ธรรม
แหงชาติ และ และนโยบาย
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน ของ 
สซ. 

 

1) รอยละความสําเร็จของผลการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบไดตามแผนของ 

สซ. 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

สซ. 

คณะทํางาน 

    

2) การพัฒนาวิ เคราะห

และบูรณาการระบบการ

ประเมิน คุณ ธรรมและ

ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า ร

ดําเนินของหนวยงาน  

1) ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ขอเสนอแนะ ผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงและ
พั ฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห เ กิ ด
คุณธรรมและความโปรงใส 

1) การยกระดับพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใน

การดําเนินงานของ สซ. 

1)  ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ในการดําเนินงานของ สซ. 

รอยละ 85 

 

รอยละ 86 

 

รอยละ 87 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1+2+3  งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 รวมทั้งสิ้น 150,000 บาท 50,000 50,000 50,000  
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