
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 



 

 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 

 
 

 

 



 

คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ป 2561 – 2580) 

มาตรการปองกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการ

ปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการ

ใหบริการ และการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

สถาบันวิจยัแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีใหความสําคัญในการปองกันละปราบปรามการทุจริต จึงไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน  มีความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในอันท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานและประเทศชาติตอไป จึงมีความคาดหวัง

อยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 – 2565) เปนเครื่องมือสําหรับการบูรณาการนํา

แผนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสูการปฏิบัติและผลักดันใหการดําเนินการในภารกิจตางๆ ภายในสถาบันฯ เกิดผลสัมฤทธิ ์

บรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศนของหนวยงาน และตอบสนองเปาหมายของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดอยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน  

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

พฤศจิกายน 2562 



 

สารบัญ  

เรื่อง                          หนา 

ความเปนมา                    1 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

-  โครงสรางการบรหิารงาน สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)          2 

-  วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)         3 

-  ภาพแสดง ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565)          4 

-  ภาพแสดง ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตอรน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 - 2565)   5 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 – 2565)      6 

 

 



 

ความเปนมา 

 

 1. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย 

 2. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 6 เมษายน 2560 มาตรา 63 กําหนดใหรัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึง

อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดใหมีมาตรการและกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีสวนรวมในการ

รณรงคใหความรู ตอตาน หรือชี้เบาะแสโดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

 3. พรบ.ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี 19) พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 กระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (วท.) ไดเปลี่ยนเปน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีผลให สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปลี่ยนมาสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562  

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินมาตรการการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) บรรลุ

วัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1. สรางสังคม สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต  

 2. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 3. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก                           
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โครงสรางการบริหารงาน สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน(องคการมหาชน) ตั้งแตป 2560 – 2564  

วิสัยทัศน 

เปนท่ีหนึ่งในอาเซียนดานแสงซินโครตรอน เพ่ือสนับสนุนประเทศ  

ในการพัฒนาดานอาหาร การเกษตรและอุตสาหกรรม เปนเวลา 10 ป 
 

พันธกิจ 

 วิจัยเกี่ยวกับแสงซินโครตรอน และการใชประโยชนจากแสงซินโครตรอน  

 ใหบริการแสงซินโครตรอน และเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน  

 สงเสริมการถายทอดและการเรียนรูเทคโนโลยีดานแสงซินโครตรอน  
 

ยุทธศาสตร 

 สถาบันฯ กําหนดยุทธศาสตรสําหรับการดําเนินงานในอีก 5 ป ขางหนาดังนี้ 
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ภาพแสดง ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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ภาพแสดง ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
1. เปาหมาย 

 1) บุคลากรของ สซ. มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยดึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 2) ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 85 

   

   

2. ตัวชี้วัด 

 1) รอยละบุคลากรของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 85 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     (กําหนดใหนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจํานวนบุคลากรที่เขารวมซ้ําได)  

 2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ รอยละ 100 

 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 85 

     (ทั้งนี้ ตองรอผลการประเมินฯ จากสํานักงาน ป.ป.ช./ สํานักงาน ป.ป.ท.) 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 

คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอ
การทุจริต  

 
สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหา
การทุจริต และรวมตานการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 

 
1.รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่อยูใน *กลุม
เสี่ยง (กลุมใดกลุมหนึ่ ง) ที่ผานการเขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับ
การทุจริต 

 
รอยละ 

 

 
80 

 
85 

 
90 

  2.จํานวนกิจกรรมสงเสริมการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

 
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตรที่ 2   
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
1 

 
1 

 
1 

ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตให
เทาทันตอสถานการณการทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. 

 
รอยละ 

 

 

 
100 

 
100 

 

 
100 

 

  2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการดาํเนินงานของ สซ. 

 
คะแนน 

 
85 

 
86 

 
87 
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หมายเหตุ : *กลุมเสี่ยง หมายถึง บุคคลที่มีพฤติกรรมความเสี่ยง 4 กลุมดังนี ้
 1. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงทีเ่กิดจากการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน 
 2. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกิดจากการใชดุลพินิจพิจารณา อนุมตัิ อนุญาต 
 3. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกิดจากการรับคํารอง/สอบสวน 
 4. กลุมประเภทรูปแบบ/พฤติกรรมความเสี่ยงที่เกิดจากการการจัดเก็บ/รักษาเงิน  
 (ที่มา: สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs: FRAUD RISK-ASSESSMENTS) 46 หนวยงาน, สาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
 ในภาครัฐ, สิงหาคม 2561) 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

ยุทธศาสตรที่ 1   สรางสังคมการทํางาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต                                 

เปาประสงค   สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่อยูใน *กลุมเสี่ยง (กลุมใดกลุมหนึ่ง) ที่ผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับการทุจริต 

    2. รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

1) ปรับฐานความคิดให

ส าม า รถแ ยกระห ว า ง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

1 ) ก ารป รับ ฐาน คิ ดการ

แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม และ

ไม ท น ต อการทุ จ ริต ขอ ง

บุคลากร สซ. 

1 ) จั ดฝ กอบ รม เพื่ อ เส ริมสร า ง

ความรูความเขาใจดานการปองกัน

และตอตานการทุจริต /การปรับ

ฐาน ค วาม คิ ด ให ส าม า รถ แย ก

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  

1) รอยละของบุคลากรของ สซ. 

ที่ เขารวมกิจกรรมปองกันและ

ตอตานการทุจริตและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 

 

รอยละ 85 

 

รอยละ 90 

 

สซ. 

(กม.และ

ทม.) 

2.จํานวนกิจกรรมสงเสริมการ
ปองกันและตอตานการทุจริต 

1/ 
กิจกรรม 

1/ 

กิจกรรม 

1/ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 150,000 บาท 50,000 50,000 50,000  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 150,000 บาท             
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ยุทธศาสตรที่ 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   

เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

 

 

 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

1) วางมาตรการเสริมใน

การสกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบายบนฐาน ธรรมาภิ

บาล (ข้ันการกอตัว

นโยบาย/กําหนด

นโยบาย/ตดัสินใจ

นโยบาย/การนํานโยบาย

ไปปฏิบัติ/การประเมิน

นโยบาย) 

1 ) ก าร กํ าหน ดน โยบ าย

มาตรการ แนวทางแผนงาน 

หรือโครงการ/กิจกรรมบน

ฐ าน ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  เพื่ อ

ป อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบ 

1) การดําเนินงานตามนโยบายการ

กํากับดูแลองคการที่ดี  และการ

บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 

1 ) ห น ว ย ง า น มี ม า ต ร ก า ร /

โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ัน

การทุจริตเชิงนโยบาย 

 

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 

1 มาตรการ/

โครงการ/

กิจกรรม 

 

สซ. 

คณะทํางาน 
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ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ   

เปาประสงค    1. พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดตามแผนของ สซ. 

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. 

 

 

 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
คาเปาหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

1) สรางกลไกการปองกัน
เพื่อยับยั้ง การทุจริตและ
พั ฒ น าน วั ตก รรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ลดปญหาการทุจริต 

 

1 )  ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห /
สั งเคราะห  และรวบรวม
ข อ มู ล เพื่ อ ท บ ท วน แ ล ะ
ป รับป รุงแผนปฏิบั ติ การ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ช อ บ ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันการ  ทุจริตฯ แผน
แม บทส ง เส ริม คุณ ธรรม
แหงชาติ และ และนโยบาย
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงาน ของ 
สซ. 

 

1) รอยละความสําเร็จของผลการ

ดําเนินการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบไดตามแผนของ 

สซ. 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

รอยละ 100 

 

สซ. 

คณะทํางาน 

    

2) การพัฒนาวิ เคราะห

และบูรณาการระบบการ

ประเมิน คุณ ธรรมและ

ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า ร

ดําเนินของหนวยงาน  

1) ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ขอเสนอแนะ ผลการ
ดําเนินงานมาปรับปรุงและ
พั ฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห เ กิ ด
คุณธรรมและความโปรงใส 

1) การยกระดับพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใน

การดําเนินงานของ สซ. 

1) ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ในการดําเนินงานของ สซ. 

รอยละ 85 

 

รอยละ 86 

 

รอยละ 87 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 2564 2565 หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1+2+3  งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 รวมทั้งสิ้น 150,000 บาท 50,000 50,000 50,000  
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