














































 

กิจกรรมการบรรยายพิเศษจากวิทยากรซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานอัยการจังหวัดทุ่งสงมาบรรยายใน
หัวข้อ เรื่อง "ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน"  

ในวันที่ 14 มีนาคม 2562 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

               

         

          







 

กิจกรรม "ครอบครัวสุขสันต์ วันสงกรานต์ 2562" โดยผู้เขา้ร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยเจ้าหน้าที ่มีการ 
ตักบาตร และรดน ้าด้าหัวผูใ้หญ่เพื่อเป็นสิริมงคล อนัเปน็การสืบสานวัฒนธรรมของไทยในวนัปีใหม่ไทย 

        

           

     

 

 



 

     

     



 

 

 





 (/th/index.php)

 อัปเดตล่าสดุเมื�อ: 04 เมษายน 2562

หน้าแรก (/th/) ข่าว (/th/slrinews.html) ที�สุดแห่งความภาคภูมิใจ…บุคลากรซินโครตรอนรบัมอบเกียรติบัตร “คนดีศร ีวท.” ประจําป� 2561

ที�สุดแห่งความภาคภูมิใจ…บุคลากรซินโครตรอนรบัมอบเกียรติบัตร “คนดีศร ีวท.” ประจําป� 2561 (/th/slrinews/ที�สุดแห่งความภาคภูมิใจ…บุ
คลากรซินโครตรอนรบัมอบเกียรติบัตร-“คนดีศร-ีวท-”-ประจําป�-2561.html)

หน้าแรก(/th/) ซินโครตรอนคืออะไร ?(/th/what-is-synchrotron-light.html) สําหรบัผู้ใช้บรกิาร(/th/user-54.html) เกี�ยวกับเรา
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(http://dev.slri.or.th/slri/application/emedia/emedia.php)
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กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ประจําป� พ.ศ. 2562 ครบรอบป�ที� 40 และจัดพิธมีอบเกียรติบัตร
“คนดีศร ีวท.” ประจําป� 2561 เมื�อวันที� 22 มีนาคม 2562 ณ ห้องโถงชั�น 1 อาคารพระจอมเกล้า กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี โดยได้รบัเกียรติจาก ดร.พิเชฐ ดุรงค
เวโรจน์ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม และรกัษาราชการแทนรฐัมนตรวี่าการกระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เป�นผู้มอบประกาศเกียรติคุณนี�

เจ้าหน้าที�สถาบันฯ ผู้ได้รบัมอบเกียรติบัตร “คนดีศร ีวท.” รางวัลแห่งความภาคภูมิใจนี�ได้แก่ นางณัฏฐกานต์ ประเสรฐิศร ีเจ้าหน้าที�บรหิารทั�วไป 2 (ทรพัยากรมนุษย์) ซึ�งรางวัล
นี� เป�นรางวัลที�มอบให้บุคลากรที�มีความประพฤติดีและมีผลงานดีเด่นจากแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจํานวน 16 คน โดยในโอกาสเดียวกันนี�
ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒ ิสุจิตจร ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิารสถาบันฯ มอบแจกันดอกไม้ แสดงความยินดีแด่ นางสาว
ณัฏฐกานต์ ประเสรฐิศร ีเนื�องในโอกาสได้รบัเกียรติบัตร “คนดีศร ีวท.” ประจําป� 2560 อีกด้วย 
ทางสถาบันฯ ขอแสดงความยินดีมา ณ โอกาสนี� 





 

 

 

 



 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)  

อาคารสิรนิธรวิชโชทัย 111 ถ. มหาวิทยาลัย ต.สุรนาร ีอ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000  
โทรศัพท์: 66 44 217 040 โทรสาร: 66 44 217 047 อีเมล์: siampl@slri.or.th (mailto:siampl@slri.or.th)Copyright @ 2017 Some Photos by
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Status: IPv6 Enabled
(https://www.ipv6forum.com/ipv6_enabled/approval_list.php)
Last: 2019-04-24 
VIA IPv4 NOW (http://achecker.ca/checker/index.php)
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แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 



 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 

 
 



คํานํา 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)/ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให

บุคลากรและภาคประชาสังคม มีทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการ

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

  ในการนี้ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐ ท่ีมีหนาท่ีตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยยึดกรอบของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 



สารบัญ  

 

เรื่อง                        หนา 

 

สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล  
(๑) หลักการและเหตุผล                                                                                                                     ๑ 
(๒) วัตถุประสงค               ๒ 
(๓) แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓ 
     (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับยุทธศาสตร/แผนตางๆ 
(๔) แผนภาพแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  ๔  
(๕) แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   ๕  
     กับยุทธศาสตร/แผนตางๆ 
(๖) แผนภาพแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)    ๖ 
 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สซ. (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)        ๗ - ๘ 

 - ประเด็นยุทธศาสตร, เปาประสงค, ตัวชี้วัด, หนวยนับ, คาเปาหมายตัวชี้วัด  

 
สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                                  ๙ - ๑๔ 

 - กลยุทธ, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย,งบประมาณ, หนวยงานรับผิดชอบ   



๑ 

สวนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก  

แมหนวยงานในภาครัฐจะไดกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดํารงอยูทําใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงใน
สายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศหรือ 
Transparency International (TI) ป ๒๕๕๙ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงอยูในอันดับท่ี ๑๐๑ จากการจัดอับดับท้ังหมด  
๑๗๖ ประเทศท่ัวโลก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสําคัญท่ีทุกรัฐบาลใหความสําคัญในการแกปญหา ซ่ึงการดําเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตอง
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการ
ทุจริตคอรรัปชั่นการไมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานในกํากับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทําความผิดอยางจริงจัง เพ่ือให
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ จึงไดจัดทํายุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
(องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน ภายใตบริบทของ (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) /ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ีอใหการดําเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
ดําเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคม สซ. ท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 



๒ 

วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของ มีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด 

 ๓) เพ่ือปองกันมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ๔) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

ภาพแสดงความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันการจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับยุทธศาสตรตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 



๔ 

 

 

 

 



๕ 

ภาพแสดงความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการสงเสริคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับยุทธศาสตรตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  แผนปฏิบัติการสงเสริคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ 

 

 



๗ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

๑. เปาหมาย 

 ๑) บุคลากรของ สซ. มีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 ๒) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา ๘๕ 

 ๓) บุคลากรของ สซ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน และนอมนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดํารงชีวิต  

 

๒. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

 ๑) รอยละบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ตัวชี้วัดตาม วท. ป ๖๒ และ สงป.)/ รอยละ ๘๕ 

 ๒) รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม/ รอยละ ๑๐๐ 

 ๓) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา ๘๕ 

 ๔) คาคะแนนการประเมินผลสําเร็จขององคกร/ หนวยงานคุณธรรมของ สซ. ในระดับดีเยี่ยม/ คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)(สซ.) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  
สรางสังคม สซ.ที่ไมทนตอการ
ทุจริตและวางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมใน สซ.                                

 
๑.สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการ
ทุจ ริต และรวมต านการทุจ ริตในทุก
รูปแบบ 
๒.บุคลากรของ สซ. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ตาม
ประมวลจริยธรรมของหนวยงาน และ
นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิ ถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งามมาใช ในการ
ดํารงชีวิต 

 
รอยละของบุคลากรของ สซ .  ที่ เขารวม
กิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

 
รอยละ 

 

 
- 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

ยุทธศาสตรที่ ๒   
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การสกัดก้ันการทุจริต      เชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 - 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

ยุทธศาสตรที่ ๓  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง
รุกและสรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดานสง เสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

 
๑.พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตให
เทาทันตอสถานการณการทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.เสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

 
๑.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) การดําเนินงาน ของ สซ. 
๒.หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
คะแนน 

 
 

แผน 

 
- 
 
 

- 

 
๘๒ 

 
 

๑ 

 
๘๓ 

 
 

๑ 

 
๘๔ 

 
 

๑ 

 
๘๕ 

 
 

๑ 

 



๙ 

สวนท่ี ๓ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  สรางสังคม สซ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
เปาประสงค  สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร รอยละของบุคลากรท่ีของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
๒)สงเสริมใหมีกระบวนการ
กลอมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๑)ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และ
ไมทนตอการทุจริต 
 
 
 
๒)สงเสริมการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง/สงเสริม
การเรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และปลูกจิตสํานึก คานิยม
ความซ่ือสัตย/คุณธรรมและ
วินัย 
 
 

๑)จัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต / ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
๒)จัดกิจกรรมดานการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต และสงเสริมการ
ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง/ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
- จัดอบรมเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต/พัฒนา 
บุคลากรดานคุณธรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

๑)รอยละของบุคลากร สซ. ท่ีเขา
รวมกิจกรรมปองกันและตอตาน
การทุจริต 
(รอยละ ๗๕) 
 
 
 
 
๒)จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม  
(ไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของ
บุคลากร สซ.) 
 
 
 
 
 
 

๗๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
- 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

 
 
 
 
 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๓)ประยุกตหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือตาน
ทุจริต 
๔)วางระบบรากฐานการใช
วัฒนธรรมไทยเปนฐานใน
การเสริมสรางคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓)การสงเสริมคานิยมการยก
ยองและเชิดชูความดีและ
ความซ่ือสัตย 

รอยพระยุคลบาทปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา/การปฏิบัติธรรม/
การสืบสานประเพณีไทย 
-จัดทําชองทางเผยแพรให
ความรู 
-สงบุคลากรเขารวมกับ
หนวยงานอ่ืน 
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
๓)จัดกิจกรรมการคัดเลือก
พนักงานดีเดน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓)จํานวนพนักงานท่ีไดรับการ
คัดเลือกและมอบประกาศเกียรติ
คุณ (๑ คน) 
 
๔)สงบุคลากรเขารับการคัดเลือก
คนดีศรี วท. /การยกยองผู
ประพฤติตนดวยความซ่ือสัตยของ
สํานักงาน ป.ป.ช. (๑ คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 

 ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ งบประมาณรวมท้ังส้ิน ๓๓๗,๐๐๐   
 
 
 



๑๑ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค  สงเสริมนโยบายสาธารณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
(ข้ันการกอตัวนโยบาย/
กําหนดนโยบายตัดสินใจ
นโยบาย/การนํานโยบายไป
ปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 

๑)การกําหนดนโยบาย/
มาตรการ แนวทาง แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรมบน
ฐานธรรมาภิบาล เพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

๑)การดําเนินงานตาม
นโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดี และการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

๑)หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย  
(๑ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 
๒)รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีรองรับนโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดีของ สซ. (รอยละ ๘๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

ก.พ. - ก.ย. 
๒๕๖๒ 

สวนนโยบาย
และแผน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ งบประมาณรวมท้ังส้ิน -   
 
 
 



๑๒ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  
เปาประสงค  ๑.พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
   ๒.เสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ๑.หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ๒.รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ๓.ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑)ศึกษา วิเคราะห/
สังเคราะห และรวบรวม
ขอมูลเพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวย การ
ปองกันการทุจริตฯ แผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และนโยบาย  
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
๒)กํากับ/ติดตาม/
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ และนํา
ขอเสนอแนะมาปรบัปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงาน 

๑)จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และติดตาม
ประเมินการดําเนินงานของ 
สซ.  
 
 
 
 
 
 
 
๒)การรายงานผลการ
ดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
 
 
 

๑)หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของ สซ. (รอยละ ๙๐) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม

๓)สงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูมีสวนไดเสียเพ่ือตรวจสอบ
การทุจริต/บูรณาการกับทุก
ภาคสวนในการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและพัฒนา
ระบบ/กลไก ในการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔)ผูบริหาร/เจาหนาท่ีและ
ผูเก่ียวของ มีสวนรวมแสดง
เจตจํานงในการตอตานการ 
ทุจริตตอสาธารณชน และมี
การนโยบาย มาตรการ/

๓)ปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัด
จาง 
 
 
 
 
 
 
 
๔)ระบบรองเรียน/เปด
โอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
 
 
 
๕)การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
 
๖)ประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของ สซ. 
และเผยแพรประชาสัมพันธ
การแสดงเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริต 

๓)ดําเนินการตามมาตรการ
นโยบายภาครัฐอยางครบถวน 
(รอยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
๔)หนวยงานมีชองทางการเขาถึง
ขาวสาร โดยมีระบบท่ีผูมีสวนได
เสียสามารถตรวจสอบการทุจริต 
และขาวสารได (มีระบบรองเรียน
และตรวจสอบได) 
 
๕)หนวยงานมีแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน พรอมท้ัง
มีการรายงานผลรายไตรมาส  
(ลดความเสี่ยงไดตามแผนฯ)  
 
๖)หนวยงานมีการแสดงเจตจํานง
ในการปองกันและตอตานการ
ทุจริต (ประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ) 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 

ม.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 
 

สวนพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกฎหมาย 
 
 
 
 
 

สวนนโยบาย
และแผน 

 
 
 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 

 
 
 



๑๔ 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และความโปรงใส 
 
 
 
 
 
๓)การพัฒนาวิเคราะหและบูรณา
การระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับ
แนวทางยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย 

แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เผยแพร
ประชาสัมพันธการแสดง 
เจตจํานงการตอตานการ
ทุจริต 
 
๕)การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู/นําขอเสนอแนะ/ผล
การดําเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาองคกรใหเกิด 
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
๗)การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (Intergity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ในการ
ดําเนินงานของ สซ. 

 
 
 
 
 
 
๗)คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของ สซ. (รอยละ ๘๓) 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ งบประมาณรวมท้ังส้ิน -   
 



 

ช่องทางการรอ้งเรียนส าหรบับุคลากรภายใน และผู้มีสว่นได้เสียภายนอก โดยผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียน
และติดตามผลการร้องเรียนได้ที่เว็บไซตข์องสถาบันฯ  

 
www.slri.or.th/หน้าแรก/รอ้งเรียน ; 
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ค าประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตและเผยแพรป่ระชาสัมพันธแ์สดงเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต
แสดงอยู่บนหน้าเวบ็ไซต์ของสถาบันฯ www.slri.or.th 
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