
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 



 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 

 
 



คํานํา 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตาม (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)/ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสําคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให

บุคลากรและภาคประชาสังคม มีทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการ

ดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

  ในการนี้ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐ ท่ีมีหนาท่ีตองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยยึดกรอบของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบนัวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 



สารบัญ  

 

เรื่อง                        หนา 

 

สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล  
(๑) หลักการและเหตุผล                                                                                                                     ๑ 
(๒) วัตถุประสงค               ๒ 
(๓) แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๓ 
     (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับยุทธศาสตร/แผนตางๆ 
(๔) แผนภาพแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔  ๔  
(๕) แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนสงเสริมคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   ๕  
     กับยุทธศาสตร/แผนตางๆ 
(๖) แผนภาพแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)    ๖ 
 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สซ. (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)        ๗ - ๘ 

 - ประเด็นยุทธศาสตร, เปาประสงค, ตัวชี้วัด, หนวยนับ, คาเปาหมายตัวชี้วัด  

 
สวนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒                                  ๙ - ๑๔ 

 - กลยุทธ, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย,งบประมาณ, หนวยงานรับผิดชอบ   



๑ 

สวนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก  

แมหนวยงานในภาครัฐจะไดกําหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดํารงอยูทําใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงใน
สายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศหรือ 
Transparency International (TI) ป ๒๕๕๙ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงอยูในอันดับท่ี ๑๐๑ จากการจัดอับดับท้ังหมด  
๑๗๖ ประเทศท่ัวโลก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสําคัญท่ีทุกรัฐบาลใหความสําคัญในการแกปญหา ซ่ึงการดําเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตอง
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการ
ทุจริตคอรรัปชั่นการไมรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานในกํากับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทําความผิดอยางจริงจัง เพ่ือให
บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ จึงไดจัดทํายุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยาง
ชัดเจน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
(องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้ึน ภายใตบริบทของ (ราง) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) /ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และยุทธศาสตรกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ีอใหการดําเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการ
ดําเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคม สซ. ท่ีไมทนตอการทุจริต  
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 



๒ 

วัตถุประสงค 

 ๑) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของ มีจิตสํานึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบท่ีหนวยงานกําหนด 

 ๓) เพ่ือปองกันมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ๔) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

ภาพแสดงความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการปองกันการจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับยุทธศาสตรตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 



๔ 

 

 

 

 



๕ 

ภาพแสดงความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการสงเสริคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับยุทธศาสตรตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง  แผนปฏิบัติการสงเสริคุณธรรม กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)   



๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๒ 

 

 



๗ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

๑. เปาหมาย 

 ๑) บุคลากรของ สซ. มีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 ๒) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา ๘๕ 

 ๓) บุคลากรของ สซ. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ตามประมวลจริยธรรมของหนวยงาน และนอมนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาใชในการดํารงชีวิต  

 

๒. ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 

 ๑) รอยละบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ตัวชี้วัดตาม วท. ป ๖๒ และ สงป.)/ รอยละ ๘๕ 

 ๒) รอยละของกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม/ รอยละ ๑๐๐ 

 ๓) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา ๘๕ 

 ๔) คาคะแนนการประเมินผลสําเร็จขององคกร/ หนวยงานคุณธรรมของ สซ. ในระดับดีเยี่ยม/ คะแนน ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)(สซ.) (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  
สรางสังคม สซ.ที่ไมทนตอการ
ทุจริตและวางระบบรากฐานการ
เสริมสรางคุณธรรมใน สซ.                                

 
๑.สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการ
ทุจ ริต และรวมต านการทุจ ริตในทุก
รูปแบบ 
๒.บุคลากรของ สซ. มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ตาม
ประมวลจริยธรรมของหนวยงาน และ
นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิ ถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งามมาใช ในการ
ดํารงชีวิต 

 
รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่ เขารวม
กิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

 
รอยละ 

 

 
- 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
๘๕ 

ยุทธศาสตรที่ ๒   
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน
การสกัดก้ันการทุจริต      เชิงนโยบาย 

 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 - 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

ยุทธศาสตรที่ ๓  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง
รุกและสรางความเขมแข็งในระบบ
การบริหารจัดการดานสง เสริม
คุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

 
๑.พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตให
เทาทันตอสถานการณการทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 
๒.เสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดานคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 

 
๑.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) การดําเนินงาน ของ สซ. 
๒.หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
คะแนน 

 
 

แผน 

 
- 
 
 

- 

 
๘๒ 

 
 

๑ 

 
๘๓ 

 
 

๑ 

 
๘๔ 

 
 

๑ 

 
๘๕ 

 
 

๑ 

 



๙ 

สวนท่ี ๓ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑  สรางสังคม สซ. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
เปาประสงค  สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร รอยละของบุคลากรท่ีของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
๒)สงเสริมใหมีกระบวนการ
กลอมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

๑)ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และ
ไมทนตอการทุจริต 
 
 
 
๒)สงเสริมการปฏิบัติงาน
และการดํารงชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง/สงเสริม
การเรียนรูและปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
และปลูกจิตสํานึก คานิยม
ความซ่ือสัตย/คุณธรรมและ
วินัย 
 
 

๑)จัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต / ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
๒)จัดกิจกรรมดานการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต และสงเสริมการ
ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง/ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
- จัดอบรมเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต/พัฒนา 
บุคลากรดานคุณธรรม 
-จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

๑)รอยละของบุคลากร สซ. ท่ีเขา
รวมกิจกรรมปองกันและตอตาน
การทุจริต 
(รอยละ ๗๕) 
 
 
 
 
๒)จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
กิจกรรม  
(ไมนอยกวารอยละ ๗๕ ของ
บุคลากร สซ.) 
 
 
 
 
 
 

๗๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
- 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

 
 
 
 
 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๓)ประยุกตหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเครื่องมือตาน
ทุจริต 
๔)วางระบบรากฐานการใช
วัฒนธรรมไทยเปนฐานใน
การเสริมสรางคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓)การสงเสริมคานิยมการยก
ยองและเชิดชูความดีและ
ความซ่ือสัตย 

รอยพระยุคลบาทปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-จัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา/การปฏิบัติธรรม/
การสืบสานประเพณีไทย 
-จัดทําชองทางเผยแพรให
ความรู 
-สงบุคลากรเขารวมกับ
หนวยงานอ่ืน 
-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
๓)จัดกิจกรรมการคัดเลือก
พนักงานดีเดน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓)จํานวนพนักงานท่ีไดรับการ
คัดเลือกและมอบประกาศเกียรติ
คุณ (๑ คน) 
 
๔)สงบุคลากรเขารับการคัดเลือก
คนดีศรี วท. /การยกยองผู
ประพฤติตนดวยความซ่ือสัตยของ
สํานักงาน ป.ป.ช. (๑ คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒๒,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 

 ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

 
 

สวน 
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ งบประมาณรวมท้ังส้ิน ๓๓๗,๐๐๐   
 
 
 



๑๑ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๒  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค  สงเสริมนโยบายสาธารณะใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
(ข้ันการกอตัวนโยบาย/
กําหนดนโยบายตัดสินใจ
นโยบาย/การนํานโยบายไป
ปฏิบัติ/การประเมิน
นโยบาย) 

๑)การกําหนดนโยบาย/
มาตรการ แนวทาง แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรมบน
ฐานธรรมาภิบาล เพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

๑)การดําเนินงานตาม
นโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดี และการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

๑)หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย  
(๑ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 
๒)รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีรองรับนโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดีของ สซ. (รอยละ ๘๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

ก.พ. - ก.ย. 
๒๕๖๒ 

สวนนโยบาย
และแผน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ งบประมาณรวมท้ังส้ิน -   
 
 
 



๑๒ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๓  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  
เปาประสงค  ๑.พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
   ๒.เสริมสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานคุณธรรมใหมีความเขมแข็ง 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ๑.หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ๒.รอยละความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   ๓.ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดําเนินงานของ สซ. 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

๑)สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑)ศึกษา วิเคราะห/
สังเคราะห และรวบรวม
ขอมูลเพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวย การ
ปองกันการทุจริตฯ แผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และนโยบาย  
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
๒)กํากับ/ติดตาม/
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนฯ และนํา
ขอเสนอแนะมาปรบัปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงาน 

๑)จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และติดตาม
ประเมินการดําเนินงานของ 
สซ.  
 
 
 
 
 
 
 
๒)การรายงานผลการ
ดําเนินงาน และขอเสนอแนะ 
 
 
 

๑)หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(๑ แผน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของ สซ. (รอยละ ๙๐) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม

๓)สงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูมีสวนไดเสียเพ่ือตรวจสอบ
การทุจริต/บูรณาการกับทุก
ภาคสวนในการปองกันและ
ตอตานการทุจริตและพัฒนา
ระบบ/กลไก ในการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔)ผูบริหาร/เจาหนาท่ีและ
ผูเก่ียวของ มีสวนรวมแสดง
เจตจํานงในการตอตานการ 
ทุจริตตอสาธารณชน และมี
การนโยบาย มาตรการ/

๓)ปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัด
จาง 
 
 
 
 
 
 
 
๔)ระบบรองเรียน/เปด
โอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
 
 
 
๕)การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
 
๖)ประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของ สซ. 
และเผยแพรประชาสัมพันธ
การแสดงเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริต 

๓)ดําเนินการตามมาตรการ
นโยบายภาครัฐอยางครบถวน 
(รอยละ ๑๐๐) 
 
 
 
 
 
 
๔)หนวยงานมีชองทางการเขาถึง
ขาวสาร โดยมีระบบท่ีผูมีสวนได
เสียสามารถตรวจสอบการทุจริต 
และขาวสารได (มีระบบรองเรียน
และตรวจสอบได) 
 
๕)หนวยงานมีแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน พรอมท้ัง
มีการรายงานผลรายไตรมาส  
(ลดความเสี่ยงไดตามแผนฯ)  
 
๖)หนวยงานมีการแสดงเจตจํานง
ในการปองกันและตอตานการ
ทุจริต (ประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ) 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 
 

ต.ค. ๒๕๖๑ 
– 

ก.ย. ๒๕๖๒ 
 
 

ม.ค. – มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 
 

สวนพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกฎหมาย 
 
 
 
 
 

สวนนโยบาย
และแผน 

 
 
 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 

 
 
 



๑๔ 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

และความโปรงใส 
 
 
 
 
 
๓)การพัฒนาวิเคราะหและบูรณา
การระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับ
แนวทางยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริตของประเทศไทย 

แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เผยแพร
ประชาสัมพันธการแสดง 
เจตจํานงการตอตานการ
ทุจริต 
 
๕)การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู/นําขอเสนอแนะ/ผล
การดําเนินงานมาปรับปรุง
และพัฒนาองคกรใหเกิด 
คุณธรรมและความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
๗)การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (Intergity and 
Transparency 
Assessment: ITA) ในการ
ดําเนินงานของ สซ. 

 
 
 
 
 
 
๗)คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของ สซ. (รอยละ ๘๓) 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มิ.ย. 
๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
สซ./สวน/ฝาย/
คณะทํางาน ITA 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ งบประมาณรวมท้ังส้ิน -   
 


