
การขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)



ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ



การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ

คำสั่งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

ที่ 62 /2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)



แนวปฏิบัติ Do & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 

แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจ้า
หน้าที่สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) โทษความผิดทางวินัย



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

โดยสถาบันฯ ได้เชิญชวนเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2568 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ

กิจกรรมการถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

      สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

กิจกรรมการถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

      พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

โดยสถาบันฯ ได้เชิญชวนเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในโอกาสวันวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร วันที่ 5 ธันวาคม 2567 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องในวันสงกรานต์หรือปีใหม่ไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน 2568 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริมสืบทอดบำรุงพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมอันดีงานของไทยอีกทั้งเพื่อเป็นขวัญกาลังใจและเกิดความเป็นสิริมงคล

ในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตให้แก่ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ซึ่งผู้อานวยการสถาบันฯ (รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์)

นำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในโอกาสวันสงกรานต์หรือปีใหม่ไทย พร้อมร่วมกันสรงน้าพระพุทธรูป



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

การบรรยาย "เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากรสถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน (องค์การมหาชน)" โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ

จิตสำนึกด้านคุณธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยมุ่งหวังให้เกิดการปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม ความ

ซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างแท้จริง อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนการดำเนิน

งานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการทุจริต ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการให้บริการภาครัฐให้มี

ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือ ในวันอังคารที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2567 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

กิจกรรม สซ. กระทรวง อว. รวมพลังส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประกาศนโยบาย 

No gift policy วันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อรวมพลังแสดงเจตนารมณ์

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และปลุกจิตสำนึก 

สร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ รศ.ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ถ่ายทอด

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยเน้นย้ำ

ถึงความสำคัญของนโยบายดังกล่าว ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์

ที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของ

ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตลอดสร้างความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นไปตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนด ตามค่านิยมองค์กร ของ สซ. ด้าน INTEGRITY : ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความถูกต้อง อย่างมั่นคง

https://www.slri.or.th/th/slrinews/%E0%B8%AA%E0%B8%8B-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%A7-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy.html
https://www.slri.or.th/th/slrinews/%E0%B8%AA%E0%B8%8B-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%A7-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy.html
https://www.slri.or.th/th/slrinews/%E0%B8%AA%E0%B8%8B-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%A7-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy.html
https://www.slri.or.th/th/slrinews/%E0%B8%AA%E0%B8%8B-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%A7-%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy.html


ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

 การบรรยาย “สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน” โดย คุณณัฐพล ด่านจิตร์ตรง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพ 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เป็นวิทยากร เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมความตระหนักรู้และความ

รับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชน ในศุกร์วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์



ขอบคุณค่ะ
ส่วนทรัพยากรมนุษย์


