
OIT 23 การประเมินความเสี่ยงทุจริตประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน ประจำป 2568 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ. 2568 
ประเด็นที่ (1) ดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเสี่ยง 
กระบวนการ การรับงานบริการแสงซนิโครตรอน (Synchrotron Light Service) 

 

การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต     
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาส (Likelihood) เกิดขึ้นนอยมาก  
หรือเทากับ 1 ครั้งตอป 

มีโอกาสเกิดข้ึนนอย  
หรือประมาณ 2-3 ครั้งตอป 

มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง  
หรือประมาณ 4-6 ครั้งตอป 

มีโอกาสเกิดข้ึนมาก 
หรือประมาณ 7-11 ครั้งตอป 

มีโอกาสเกิดข้ึนไดมากที่สุด 
ประมาณเดือนละครั้ง 

ผลกระทบ (Impact) นอยมาก (Negligible) 
มผีลกระทบเล็กนอยตอกระบวนการ

ใหบริการ ไมมีผลกระทบตอภาพลักษณ
องคกร สามารถแกไขไดทันทีโดย

ผูปฏิบัติงาน 

มีผลกระทบตอกระบวนการทำงานแตไม
กระทบตอผลลัพธของการใหบริการ มี
ผลกระทบตอภาพลักษณในวงจำกัด แต

สามารถชี้แจงและสรางความเขาใจได อาจ
สงผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

มีผลกระทบตอกระบวนการและคุณภาพ
การใหบริการ ผลกระทบตอภาพลักษณ 
ในวงการวิทยาศาสตรหรือสื่อสาธารณะ 
ผลการวิเคราะหอาจมีความคลาดเคลื่อน
และสงผลตอการนำผลงานไปใชประโยชน 

มีผลกระทบรุนแรงตอกระบวนการและ
คุณภาพการใหบริการ อาจตองหยุด

ใหบริการชั่วคราว มีผลตอความเชื่อมั่นและ
ความนาเชื่อถือทางวิชาการ สงผลตอการนำ
ผลงานไปใชประโยชน อาจมีการฟองรอง

หรือรองเรียนจากผูรับบริการ 

สงผลใหตองระงับการใหบริการในระยะยาว 
สงผลกระทบรายแรงตอชื่อเสียงและความ

เชื่อมั่นขององคกร ผลการวิเคราะหที่
ผิดพลาดสงผลกระทบตองานวิจัยสำคัญ

ระดับชาติหรือนานาชาติ เกิดการฟองรอง
ดำเนินคดีและอาจนำไปสูการลงโทษทาง

กฎหมายกับองคกรหรือบุคลากร 
 

ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต      

ลำดับขั้นตอน ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) ระดับ 

Likelihood Impact Risk Score ความเสี่ยง 
1. รับขอมูลความตองการผูรับบริการจากระบบรับงานบริการ และ

ตรวจสอบความครบถวนของขอมูล  
1) อาจมีการเสนอสินบนใหกับเจาหนาที่ทีร่ับงานบริการ เพ่ือใหไดรับพิจารณาอนุมัติรับงานบริการเร็วขึ้น 

หรือไดรับเงื่อนไขที่เปนประโยชน 
1 2 2 ต่ำ 

  2) เจาหนาที่รับงานบริการ อาจมีการเรียกรับสินบนจากผูขอรับบริการเพ่ือแลกกับผลประโยชน เชน 
เรงรัดกระบวนการพิจารณาอนุมัติรับงานบริการ แลกกับการรับสวนลด สิทธิพิเศษ หรือเงื่อนไขที่เปน
ประโยชนซึ่งนอกเหนือจากหลักเกณฑที่สถาบันกำหนด 

1 2 2 ต่ำ 

2. ประเมินราคารับงานบริการแสงซนิโครตรอน นักวิจัย มีการกำหนดราคารับงานไมเปนธรรม หรือไมโปรงใสเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับบริการบางราย 3 3 9 ปานกลาง 
3. ดำเนินการใหบริการแสงซินโครตรอนเพ่ือวิเคราะหทดสอบ รวบรวม

และจัดทำรายงานผลการทดสอบ 
ผูรับบริการ อาจมีการเสนอสินบนใหนักวิจัย เพ่ือเปลี่ยนแปลงรายงานผลการทดสอบ หรือตกแตงขอมูล
ผลวิเคราะหแบบขอมูลดิบใหเปนไปตามท่ีตองการ หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแกไข
รายงานผลการทดสอบใหเปนประโยชนของผูรับบริการ 

2 4 8 ปานกลาง 

4. ออกใบแจงหนี้ เรียกเก็บคาบริการ ตรวจสอบการชำระเงินคาบริการ
จากผูรับบริการ  

ไมมีประเด็นความเสี่ยง - - - - 

5. การสงมอบงาน  1) การสงมอบงานโดยไมมีหลักฐานรับมอบหรือไมตรงตามขอบเขตที่ตกลง 3 3 6 ปานกลาง 
  2) นักวิจัย หรือเจาหนาที่รับงานบริการ อาจเรงสงมอบโดยไมผานการตรวจสอบคุณภาพ เพื่อประโยชน

ตอผูรับบริการที่ใหผลตอบแทน 
2 3 6 ปานกลาง 

 

 
 
 
 
 
 



OIT 23 การประเมินความเสี่ยงทุจริตประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน ประจำป 2568 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. รับขอมูลความตองการ
ผูรับบริการจากระบบรับงาน
บริการ และตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูล 

1) อาจมีการเสนอสินบนใหกับเจาหนาที่ที่รับงาน
บริการ เพ่ือใหไดรับพิจารณาอนุมัติรับงานบริการ
เร็วขึ้น หรือไดรับเงื่อนไขที่เปนประโยชน 
2) เจาหนาที่รับงานบริการ อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากผูขอรับบริการเพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน เชน เรงรัดกระบวนการพิจารณา
อนุมัติรับงานบริการ แลกกับการรับสวนลด สิทธิ
พิเศษ หรือเงื่อนไขที่เปนประโยชนซึ่ง
นอกเหนือจากหลักเกณฑที่สถาบันกำหนด 

ต่ำ  กำหนดมาตรฐานข้ันตอนการรับงาน
บริการอยางชัดเจน และเปดเผยตอ
สาธารณะ 

 

1) ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SP) และวิธีปฏิบัติงาน (WI) ที่
เก่ียวของกับการรับงานบริการแสงซินโครตรอน ควบคุมการ
พิจารณารับงานบริการแสงซินโครตรอน ผานคณะกรรมการ
พิจารณารับงานใหบริการ และผูบังคบับัญชาตามลำดับ  

2) ประกาศใชมาตรฐานการปฏิบัติงาน และซักซอมความเขาใจ
กับผูเก่ียวของ 

3) เผยแพรรายละเอียดข้ันตอนในการขอรับบริการสำหรับผู
ขอรับบริการบน Website สถาบันฯ 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

 สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 

2. ประเมินราคารับงานบริการ
แสงซินโครตรอน 

นักวิจัย มีการกำหนดราคารับงานไมเปนธรรม 
หรือไมโปรงใสเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูรับบริการ
บางราย 

ปานกลาง  กำหนดแนวทาง/วิธีการคำนวนอัตรา
คาบริการแสงซินโครตรอน ที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน 

1) ซกัซอมความเขาใชวิธีการประเมินราคาคาบริการโดยอางอิง
ตาม ประกาศหลักเกณฑการขอใชบริการและอัตราคาบริการ
ตามประกาศสถาบันฯ 

2) กำหนดข้ันตอนการพิจารณาความเหมาะสมของราคาประเมิน 
ผานคณะทำงาน ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทุกสวนที่เก่ียวของ 
กอนเสนอราคาใหผูรับบริการทราบ 

3) เปดเผยขอมูลอัตราคาบริการ บน Website สถาบันฯ ให
ผูรับบริการสามารถตรวจสอบคาบริการได 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

 สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 

 นักวิจัยที่ไดรับ
มอบหมาย 

3. ดำเนินการใหบริการแสง
ซินโครตรอนเพ่ือวิเคราะห
ทดสอบ รวบรวมและจัดทำ
รายงานผลการทดสอบ 

อาจมีการเสนอสินบนเพ่ือบิดเบือนรายงานผล
การทดสอบ หรือตกแตงขอมูลผลวิเคราะหแบบ
ขอมูลดิบใหเปนไปตามที่ตองการ หรือเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดเพื่อแกไขผลการ
วิเคราะหใหเปนประโยชนจากผูรับบริการ 
 

ปานกลาง  กำหนดมาตรฐานการจัดสงรายงานผล
การทดสอบ ผานเจาหนาที่รับงาน โดย
ดำเนินการผานระบบรับงานบริการของ
สถาบันฯ 

 กำหนดการตรวจสอบคุณภาพภายใน 
 สรางการรับรูและความตระหนักใหแก

เจาหนาที่เก่ียวกับการรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด 

1) จัดทำแบบฟอรมการรายงานผลการทดสอบที่มีรายละเอียด
ชัดเจน และเปนไปตามหลักวิชาการ  

2) มีการซักซอมความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการรายงาน
ผลการทดสอบ 

3) ตรวจสอบกระบวนการผานกิจกรรมตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในประจำป เพ่ือดำเนินการทวนสอบการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

4) ประกาศนโยบาย No Gift Policy จัดทำ Poster 
ประชาสัมพันธ เพ่ือสื่อสารภายในองคกรผานทุกชองทาง 

5) จัดกิจกรรมสรางความตระหนักใหเจาหนาที่ทุกคนในการไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ตลอดจนผลประโยชนตอบแทน
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

 สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 

 นักวิจัยที่ไดรับ
มอบหมาย 

 คณะผูตรวจติดตาม
คุณภาพภายใน 

 เจาหนาที่สถาบันฯ 

4. การสงมอบงาน  1) สงมอบงานโดยไมมีหลักฐานรับมอบหรือไม
ตรงตามขอบเขตที่ตกลง 
2) เจาหนาที่อาจเรงสงมอบโดยไมผานการ
ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อประโยชนตอผูรับบริการ
ที่ใหผลตอบแทน 

ปานกลาง  กำหนดข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ
งานกอนสงมอบและตองไดรับการ
รับรองโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

 

1) ซักซอมความเขาใจกับนักวิจัยที่ไดรับมอบหมาย ใหจัดทำ
รายงานตามแบบฟอรมรายงานผลการทดสอบที่กำหนด และ
ตองไดรับการรับรองโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 

2) กำหนดขั้นตอนการสงมอบงานหรือสงรายงานผลการทดสอบ โดย
มอบหมายใหเจาหนาที่รับงานบริการเปนผูดำเนินการ กรณีเปน
รายงานผลใหสงผานระบบรับงานบริการของสถาบันฯ เทานั้น 

3) จัดเก็บขอมูลการสงมอบงานในระบบที่สามารถตรวจสอบ
ยอนหลังได 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

 สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 

 นักวิจัยที่ไดรับ
มอบหมาย 

 


