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ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
มาตรการ/กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม  
การดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ประเด็น 1. กระบวนการปฏิบัตงิานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการใหบริการ ใหสะดวกรวดเร็วขึ้น หรือกวาดีขึ้นกวาท่ีผานมา 
1. ปรับปรุงคูมือหรือขั้นตอนการ
ใหบริการ รวมถึงมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบติังาน SOPs และ 
WI ตลอดจนเผยแพรขอมูลหรือ
ขั้นตอนตางๆ ที่เก่ียวของกับงาน
บริการของสถาบันฯ ผานชองทาง
สื่อสารตางๆ ผูใชบริการทราบ
อยางทั่วถึง 

1.1 ทุกสวนงานดำเนินการจัดทำ/ทบทวน
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SP) วิธกีาร
ปฏิบัติงาน (WI) ตลอดจนคูมือที่เก่ียวของกับการ
ใหบริการหรือการใชงานใหครบถวน และ
เผยแพรใหผูเก่ียวของไดรับทราบ 

1. สถาบันฯ ประกาศนโยบายคุณภาพ นำมาตรฐาน 
ISO9001:2015 มาประยุกตใชทั่วทั้งองคกร 
2. ทุกสวนงานการจัดทำมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบติังาน (SP) 
หรือวิธีการปฏิบติังาน (WI) ประกาศใชและขึ้นทะเบียน
เอกสาร Document Master List เผยแพรใน Server กลาง 
เจาหนาที่สถาบันฯ สามารถเขาถึงและสบืคนได 
3. มีการตรวจติดตามคณุภาพภายใน เพื่อสอบทานการนำ
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SP) หรือวิธกีารปฏิบัติงาน 
(WI) ไปปฏิบัติจริงอยางตอเน่ือง ถูกตอง สอบกลับได 

1. สถาบันฯ มีเอกสารมาตรฐานขัน้ตอน
การปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกระบวนการ 
รวม 
2. เจาหนาทีส่ามารถปฏิบัติงานไดตาม
ขั้นตอนมาตรฐานที่กำหนด 

1.2 ปรับปรุง และเผยแพรคูมือ หรือขั้นตอนการ
ใหบริการ ที่ชัดเจน เขาใจงาย เพือ่สื่อสารและ
อำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ ผาน 
Website หรือชองทางการสื่อสารของสถาบันฯ 

1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลข้ันตอนการขอใชบริการของ
สถาบันฯ ใหเปนไปตามเกณฑ ITA กำหนด   
บริการผูใชภาควิชาการ https://www.slri.or.th/th/service-
access-procedure.html  
บริการผูใชภาคอุตสาหกรรม 
https://www.slri.or.th/bdd/th/procedures-for-
requesting-service.html 
2. จัดทำคูมือการใชงานระบบใหบริการ (online) ของสถาบัน
ฯ เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูใชบริการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ เผยแพรให
ผูใชบริการ หรือประชาชนที่สนใจทราบ 
ผาน Website สถาบันฯ  
 

1.3 ใหคำปรึกษาการจัดมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SP) วิธีการปฏิบัติงาน (WI) ควบคุม
ทะเบียนเอกสารใหเปนปจจุบัน และเผยแพรให
บุคลากรรับทราบและเขาถึงทะเบยีนเอกสารเพ่ือ
นำไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

1. กิจกรรมใหคำปรึกษาโดยผูเชี่ยวชาญระบบคณุภาพ จัด
กิจกรรมเปนกลุมยอยตามกระบวนการสำคญั เพ่ือสรางความ
เขาใจในการจัดทำเอกสารสารสนเทศ รูปแบเอกสาร แนะนำ
ตัวอยางเอกสารเพ่ือนำไปประยุกตใชใหสอดคลองกับการ

ใหคำปรึกษาและจัดทำเอกสารมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบติังานในการกระบวนการ
สำคัญตามพันธกิจไดครบถวน 
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ปฏบิัติงานของแตละสวนงาน ใหสอดคลองตามขอกำหนด
มาตรฐาน 
2. สถาบันฯ ทำทะเบียนเอกสารสารสนเทศ (Document 
Master List) เพ่ือรวบรวมเอกสารประเภทมาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (SP) วิธีการปฏิบติังาน (WI) แบบฟอรม (FM) 
และเอกสารสนับสนุน (SD/DE) ในระบบทะเบยีน จำนวน 
839 รายการ เผยแพรผาน File Server กลางของสถาบันฯ 
เจาหนาที่ทุกคนสามารถเขาถึงได (Server: 
\\10.1.10.250\Knowledge Management\ISO 9001-
2015) 

2. การใหบริการและระบบ E-Service การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น 
สรางการรับรูแกผูใชบริการและ
บุคคลภายนอก เก่ียวกับกิจกรรม
ตางๆ ของ สซ. ตลอดจน
ประชาสัมพันธชองทางรับความ
คิดเห็นจากบคุคลภายนอกเพ่ือ
นำมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหดีข้ึน 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูใชบรกิารและผูสนใจ
เขารวมกิจกรรมของ สซ.  
 

สถาบันฯ จัดกจิกรรมและประชาสมัพันธเชิญชวนผูใชบริการ
และผูสนใจเขารวม โดยในรอบปงบประมาณมีกิจกรรมสำคญั
ดังนี้  
1) กิจกรรมอบรม “ซินโครตรอน เทคโนโลยีแสงข้ันสูง มุง

พัฒนาอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 16” (SATI-16) มีผูเขารวม 
จำนวน 80 คน 

2) การประชุมกลุมผูใชประโยชนแสงซินโครตรอนครั้งท่ี 12 
ประจำป พ.ศ. 2567 ผูเขารวมจำนวน 157 คน 

3) การถายทอดองคความรูเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน สูการ
ประยุกตใชดานงานวิจัยทางการแพทย วนัที่ 26 มกราคม 
2567 มีผูเขารวม จำนวน 48 คน 

4) การอบรม “การประยุกตใชเทคโนโลยีแสงซนิโครตรอน
เพื่องานวิจัยดานวัสดุศาสตร” วันท่ี 12 มีนาคม 2567 มี
ผูเขารวม 125 คน 

5) การอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยีแสงซินโครตรอน 
“Time Resolved X-ray Absorption Spectroscopy” 
วันท่ี 22 มีนาคม 2567 มีผูเขารวม จำนวน 20 คน 

ผูสนใจเขารวมกิจกรรมบรรลุเปาหมาย 
สามารถสรางการรับรูแกผูใชบริการและ
บุคคลภายนอกไดเพ่ิมขึ้น  
พรอมรับความคิดเห็นจากผูเขารวม
กิจกรรมมาพัฒนาปรับปรุงตอไป  
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6) Thai Synchrotron open house - เปดบานซินโครต
รอน รับวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2567 

โดยสถาบันฯ สื่อสารและประชาสัมพันธกิจกรรมของ สซ. ผาน
หลักทุกชองทาง ไดแก 

 เว็บไซตหลักของ สซ. www.slri.or.th/th/ 

 Facebook FanPage: SLRI.Thailand 

 Group Line: SLRI User และ SLRI Industrial User  
 2. ประชาสัมพันธเชิญผูใชบริการรวมประเมิน

การใหบริการ รวมถึงแสดงความคดิเห็นเพ่ือ
นำมาปรับปรุงกระบวนการ 
3. เผยแพรชองทางรับความคิดเห็น หรือแบบ
สำรวจตางๆ จากผูใชบริการ หรือผูเขารวม
กิจกรรมเพ่ือนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใหดี
ขึ้นอยางตอเนื่อง 

สถาบันฯ เชิญชวนผูใชบริการ และผูมสีวนไดสวนเสีย รวม
แสดงความคดิเห็นเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ ดังนี ้
1. การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ มีการจัดทำ QR 

Code สำหรับเขาตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ วางไวท่ี
จุดแรกรับผูใชบริการ และหองรับรองผูใชบริการ และ
วาจางบริษัทภายนอกดำเนินการจัดเก็บแบบสำรวจ 

2. การสำรวจแบบวัด EIT มีการจัดทำโปสเตอร
ประชาสัมพันธเชิญชวนผูมีสวนไดสวนเสยี พรอม QR 
Code สำหรับเขาตอบแบบวดัและแสดงความคิดเห็น 
โดยนำไปเผยแพรไวท่ีจุดบริการภายในสถาบันฯ เผยแพร
ประชาสัมพันธผานทาง Email,  SLRI User Group Line 
และ SLRI Industrial User Group Line 

สถาบันฯ สามารถเก็บขอมูลไดตาม
เปาหมาย และไดรบัขอมูลความคดิเห็น 
เพื่อนำมาประกอบการวเิคราะห และหา
แนวทางปรับปรุงกระบวนการตอไป 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ชองทางเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ในรูปแบบที่เขาใจงาย 
ผานชองทางที่หลากหลายและ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตให
ครบถวน เปนปจจุบัน 
2. จัดทำพรอมเผยแพรคูมือ หรือขั้นตอนการ
ใหบริการ ที่ชัดเจน เขาใจงาย เพ่ือสื่อสารและ
อำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ ผาน 
Website หรือชองทางสื่อสารของสถาบันฯ 

1. ปรับปรุงขอมูลข้ันตอนการขอใชบริการของสถาบันฯ ระบุ
ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนนิการใหชัดเจน และ
เผยแพรผานเว็บไซตหลัก ของสถาบันฯ
https://www.slri.or.th/th/service-access-
procedure.html 

2. จัดทำคูมือการยื่นขอเสนอโครงการผานระบบ Beamtime 
Application System ทั้งในรูปแบบ Infographic และ

ดำเนินการแลวเสร็จ เผยแพรให
ผูใชบริการ หรือประชาชนที่สนใจทราบ 
ผาน Website สถาบันฯ  
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คูมือฉบับเต็ม เผยแพรผานเว็บไซต ของสถาบันฯ  
https://www.slri.or.th/th/service-access-
procedure.html และ 
https://user.slri.or.th/beamapp/index_home 

4. กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ แนวปฏิบติัที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏบัิติงานอยางไมถูกตอง 
สรางการรับรูใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน ใหทราบถึง
กระบวนการกำกับดูแล และแนว
ปฏิบัติที่ถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว 

1. เผยแพรแนวปฏบัิติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ การกำกับดแูล และ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการผาน
ชองทางสื่อสารของสถาบันฯ ใหบคุลากรทราบ 
 

1. จัดทำ SP-804-01 การจัดซื้อจัดจาง และบริหารพัสด ุและ 
WI-804-01-26 การยืม-คืนพัสดุ (กรณียมืภายในสถาบัน) 
และแบบฟอรมที่เก่ียวของ ประกาศใชและขึ้นทะเบยีน
เอกสาร Document Master List เผยแพรใน Server 
กลางของสถาบันฯ เจาหนาทีทุ่กคนสามารถเขาถึงและ
สืบคนได  

2. จัดกิจกรรมซักซอมความเขาใจการยืมทรัพยสินของสถาบัน 
และการตรวจพสัดคุรุภณัฑประจำป 2567 

3. จัดทำ Poster ประชาสัมพันธซักซอมการตรวจพัสดุ
ประจำปและการติดเลขครุภณัฑสื่อสารใหเจาหนาที่รบัรู
รับทราบทาง Email 

สถาบันมีแนวปฏิบติัการใชทรัพยสนิที่
ชัดเจน เจาหนาทีร่ับรูรับทราบสามารถ
ดำเนินการไดตามแนวทางที่กำหนด 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง การมีสวนรวมกับงบประมาณของหนวยงานและการมีสวนรวมกับกระบวนการงบประมาณ 
สรางการรับรูแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน ใหทราบถึง
กระบวนการดานงบประมาณ 
พรอมเปดเผยการใชจาย
งบประมาณประจำปอยางโปรงใส  

1. สื่อสารขอมูล นโยบาย แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณประจำปอยางท่ัวถึง 
2. เปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณประจำป 
ใหหัวหนาสวน หัวหนาโครงการ และบุคลากร 
ทราบและตรวจสอบขอมูลได 

1. ประชาสัมพันธการจัดทำคำของบประมาณประจำป 2567  
แนวทางการเขียนขอเสนอโครงการ หลักเกณฑ และคูมือ
คำอธิบายงบประมาณ ทาง Email ใหเจาหนาที่ทุกคน
ทราบ 

2. เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผานทาง Website สถาบันฯ  

3. ติดตามและแจงเตือนการรายงานผลการดำเนินโครงการ
ผานระบบ S-curve หัวหนาสวน หัวหนาโครงการ ติดตาม
การดำเนินงานและตรวจสอบขอมูลได 

4. เปดเผยรายละเอียดงบประมาณรายจายตามแผนปฏิบัติ
การประจำป พ.ศ. 2567 ที่ File Server กลางของสถาบัน 

มีการเปดเผยขอมูลดานการใชจาย
งบประมาณ เจาหนาที่ทุกคนสามารถ
เขาถึงได ติดตามการใชจายงบประมาณ
ของสถาบันได สรางความโปรงใสในการ
วางแผนและการใชจายงบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม  

การดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 
สรางการรับรูแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน ใหทราบถึงกฎ ระเบียบ 
หรือเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร 
ตลอดจนใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

1.ประชาสัมพันธขอมูล หรือระเบียบที่เก่ียวของ
กับการศึกษาดูงาน ฝกอบรม หรือการให
ทุนการศึกษา ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับ
ทราบ 

1. จัดทำวิธกีารปฏิบติั (WI) การฝกอบรมภายใน (Inhouse 
training) การฝกอบรมภายนอก (Public Training) ใน
ประเทศ การศึกษา ฝกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย 
เพื่อใชเปนแนวทางในการขอเขาอบรมตามประเภทที่
เจาหนาที่สนใจ แสดงข้ันตอนการพิจารณาที่ชัดเจน โดย
อางอิงระเบียบที่เก่ียวของ ประกาศใช และขึ้นทะเบียน
เอกสาร Document Master List เผยแพรใน Server 
กลางของสถาบันฯ เจาหนาที่ทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลได 

2. ประชาสัมพันธขอมูลหลักสตูรการอบรมจากหนวยงาน
ตางๆ ประชาสัมพันธทุนฝกอบรม และทุนการศึกษาตอ
ตางประเทศ ทาง Email ใหเจาหนาทีร่ับทราบอยางท่ัวถึง 

สถาบันฯ มวีิธีการปฏิบัตทิี่ชัดเจน 
เจาหนาที่สามารถศึกษาขอมูลเพ่ือใช
ประโยชนในการดำเนินการขอเขาอบรม 
หรือเตรียมความพรอมในการขอรบั
ทุนการศึกษาตอ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
สรางการรับรูแกบุคลากร เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ และการประเมิน
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 
ตลอดจนการดำเนินนโยบาย NO 
Gift Policy และแนวปฏิบัติอ่ืนที่
เกี่ยวของเพ่ือการปองกันการทุจรติ 

1. กิจกรรมสรางความตระหนักและสราง
วัฒนธรรม NO Gift Policy 
2. เผยแพรส่ือประชาสัมพันธท่ีเก่ียวกับ
มาตรฐานหรือประมวลจริยธรรมของ
ผูปฏิบัติงานในรปูแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ของ
สถาบันฯ 

1. สถาบันฯ จัดกจิกรรม “สซ. รวมพลังสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใส” เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 โดยมีการ
ถายทอดนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) และสื่อสารแนวปฏบิัติ
ของการรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด ใหเจาหนาที่รับรู รับทราบ และถือปฏิบัติใหถูกตอง 

2. จัดทำ Poster ประชาสัมพันธ No Gift Policy เผยแพรผาน 
Website หลักของสถาบันฯ Group Line และติด Poster 
ที่บอรดประชาสัมพันธภายในสถาบันฯ 

3. สรุปมาตรฐานจริยธรรมของผูอำนวยการและผูปฏิบัติงาน ไว
เปนสวนหนึ่งในคูมือพนักงานสถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน 
เผยแพรไวท่ี Server กลางของสถาบันฯ เจาหนาที่ทุกคน
เขาถึงได 

เจาหนาทีร่ับรู รับทราบมาตรการ No Gift 
Policy สรางความตระหนักรวมกนัในการ
ปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ และ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส   

 


