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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) เปนหนวยงานที่ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการ
ดำเนินงานใหมีคุณธรรม นำหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาปรับใชในการบริหารงานและการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถาบันฯ ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดดียิ ่งขึ้น โดยนำผลการประเมินมา
วิเคราะหและกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
สวนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันวิจัย

แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดรับผลการประเมินในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน 

ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT สวนที ่1, EIT สวนที ่2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 

85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 91.29 คะแนน รายละเอียดคะแนน ดังตารางที่ 1 และ 2 ตามลำดับ 

ตารางที่ 1 แสดงคะแนน ITA เครื่องมือวัด ปงบประมาณ 2567 
เครื่องมือวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 85.72 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนที่ 1 92.89 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนที่ 2 95.35 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 93.34 

ตารางที่ 2 แสดงคะแนน ITA รายตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2567 
เครื่องมือวัด ตัวช้ีวัด คะแนน  

1. การปฏิบัติหนาที่ 85.40  
2. การใชงบประมาณ 86.35 

IIT 3. การใชอำนาจ 95.08  
4. การใชทรัพยสินของราชการ 82.38  
5. การแกไขปญหาการทุจริต 79.37  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.78 

EIT 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.73  
8. การปรับปรุงการทำงาน 91.84 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 95.00  
10. การปองกันการทุจริต 91.67 
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สวนที่ 2 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สถาบันฯ วิเคราะหคาคะแนนของผลการประเมิน ITA  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เชิงเปรียบเทียบ 
ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และ
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใน 7 ประเด็น ดังนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ที่ ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผล
ประเมิน 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
78.57 ปรับปรุง 

I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

77.62 ปรับปรุง 

I3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอื
การใหบริการหรือไม 

100.00 รักษามาตรฐาน 

2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 รักษามาตรฐาน 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 รักษามาตรฐาน 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 รักษามาตรฐาน 

  จากประเด็นคำถามที่เกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา (I1) การ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และ (I2) เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน ไดคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน สะทอนถึงการ
ใหบริการภายในสถาบันฯ ที่เจาหนาที่ตองการใหเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และใหบริการอยางเทา
เทียมกัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพโดยรวม 
 
2. การใหบริการและระบบ E-Service 

ที่ ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 
  EIT 1 EIT 2 ผลประเมิน 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
EP1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  94.86 90.48 รักษามาตรฐาน 
EP2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  93.14 96.19 รักษามาตรฐาน 
EP3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบรกิารหรือไม 100.00 100.00 รักษามาตรฐาน 
EP7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
89.14 90.48 รักษามาตรฐาน 

และพัฒนา  
EP8 หนวยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  91.43 94.29 รักษามาตรฐาน 
EP9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 85.71 100.00 รักษามาตรฐาน 

และพัฒนา 
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ที่ ขอคำถาม คะแนน 
การวิเคราะหผล

ประเมิน 
2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 รักษามาตรฐาน 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 รักษามาตรฐาน 
O13 E–Service 100.00 รักษามาตรฐาน 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 รกัษามาตรฐาน 

  ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พบวา ไดคะแนนเฉลี ่ยสูงกวา 85 คะแนนทุกขอคำถามที่
เกี่ยวของ โดยสถาบันฯ อาจนำประเด็น (E7) การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน กับ (E9) การใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) มาสื่อสารกับ
ผูรับบริการทราบวา สถาบันฯ มีการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับทั้ง 2 ประเด็นนี้อยางตอเนื่อง รวมถึงรักษามาตรฐานใน
ขอคำถามอื่นๆ ใหได 
 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ที่ ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะห 
  EIT 1 EIT 2 ผลประเมิน 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
EP4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย  94.29 99.05 รักษามาตรฐาน 
EP5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน  
92.57 96.19 รักษามาตรฐาน 

EP6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน  94.86 91.43 รักษามาตรฐาน 

ที่ ขอคำถาม คะแนน 
การวิเคราะหผล

ประเมิน 
2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
O1 โครงสราง 100.00 รักษามาตรฐาน 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 รักษามาตรฐาน 
O3 อำนาจหนาที่ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O6 Q&A 100.00 รักษามาตรฐาน 

  สำหรับประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ สถาบันฯ คะแนนราย
ขอคำถามสูงกวา 90 คะแนนทุกขอ แสดงใหเห็นวาชองทางการสื่อสาร และการประชาสัมพันธขอมูลของสถาบันฯ 
เปนไปอยางมีประสิทธฺภาพ และควรดำเนินการอยางตอเนื่องเพ่ือรักษาประสิทธิภาพในประเด็นนี้ 
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4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ที่ ขอคำถาม คะแนน 
การวิเคราะหผล

ประเมิน 
1. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 
77.62 ปรับปรุง 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

89.05 รกัษามาตรฐาน 
และพัฒนา 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

80.48 ปรับปรุง 

  ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ผลการประเมินพบวา ขอคำถาม (I10) มี
เจาหนาที่ที ่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง และ (I12) การตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ ไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ซึ่งอาจมีเจาหนาที่บางสวน ยังไมทราบ
ขั้นตอนท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ และการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว อาจตองมีการประชาสัมพันธสรางการรับรูรับทราบ และขอความรวมมือจากทุกคนในการปฏิบัติ
ใหถูกตอง 
 
5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ที่ ขอคำถาม คะแนน 
การวิเคราะหผล

ประเมิน 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 84.76 ปรับปรุง 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
86.67 รกัษามาตรฐาน 

และพัฒนา 
I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื ้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
87.62 รกัษามาตรฐาน 

และพัฒนา 
2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 รกัษามาตรฐาน 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 0.00 ปรับปรุง 

 

  ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ผลประเมินพบวาคำถาม 
(I4) หนวยงานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค ไดคะแนนนอยกวา 85 คะแนน อาจเนื่องมาจากเจาหนาที่
ไมเคยมีสวนรวมกับการจัดทำงบประมาณ ในขณะที่การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปได 0 คะแนน เนื่องจากจำนวนเงินงบประมาณที่ใชในการจัดซื ้อจัดจางในหนา
สรุปผลและตารางรายการมีจำนวนไมตรงกัน ซึ่งผลรวมของขอมูลดังกลาวจะตองมาจากราคาที่ตกลงซื้อหรือจางของ
แตละรายการ มิใชงบประมาณที่หนวยงานไดรับ 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที่ ขอคำถาม คะแนน 
การวิเคราะหผล

ประเมิน 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

I7 ผู บ ังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั ่งใหเจาหนาที ่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

89.52 รกัษามาตรฐาน 
และพัฒนา 

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

95.71 รกัษามาตรฐาน 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 รักษามาตรฐาน 

2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 รักษามาตรฐาน 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 รักษามาตรฐาน 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 รักษามาตรฐาน 

 
  ประเด็นดานกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล สถาบันฯ ไดคะแนน
เฉลี่ยสูงกวา 85 คะแนนทุกขอคำถามที่เกี่ยวของ ซึ่งสถาบันฯ ควรดำเนินการอยางตอเนื่องเพื่อรักษาประสิทธิภาพใน
ประเด็นนี้ 
 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ที่ ขอคำถาม คะแนน 
การวิเคราะหผล

ประเมิน 
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
85.24 รกัษามาตรฐาน 

และพัฒนา 
I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 
78.10 ปรับปรุง 

I15 ทานเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

74.76 ปรับปรุง 

2. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 รักษามาตรฐาน 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 รักษามาตรฐาน 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 รักษามาตรฐาน 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 รักษามาตรฐาน 
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O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 0.00 ปรับปรุง 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100.00 รักษามาตรฐาน 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 รักษามาตรฐาน 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 รกัษามาตรฐาน 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 รักษามาตรฐาน 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 รักษามาตรฐาน 

 
  ประเด็นดานกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน พบวาคำถาม (I4) การ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได (I5) ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน ไดคะแนน
นอยกวา 85 คะแนน สถาบันฯ ควรดำเนินการสรางความเชื่อมั่นภายในองคกร สรางการรับรูกลไก แนวทางการแกไข
และปองกันการทุจริตของสถาบันฯ 
 
 สวนที่ 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานที่เก่ียวของอยางเปนรูปธรรม คณะทำงาน ITA ของสถาบันฯ จึง
รวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ดังนี ้

ประเด็น มาตรการหรือ 
แนวทางปรับปรุง 

การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SP) และ วิธี
ปฏ ิบ ัต ิ งาน (WI) ตลอดจน
เผยแพร ประชาสัมพันธภายใน
อยางท่ัวถึง 

 

1. ทุกสวนงานดำเนนิการทบทวน
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SP) 
วิธีการปฏิบัติงาน (WI) โดยเฉพาะขั้นตอน 
และการแจงระยะเวลาใหบริการแกผูมี
สวนไดสวนเสียภายในใหทราบอยาง
ชัดเจน และสื่อสารใหทราบโดยทัว่กัน 
2. ตรวจติดตามคณุภาพภายใน (Internal 
Audit) เพ่ือทวนสอบการปฏบิัติงานให
สอดคลองตามมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SP) วิธีการปฏิบัติงาน (WI) ที่
ประกาศใช 

ม.ค. - ก.ย. 68 ทุกสวนงาน 
คณะผูตรวจติดตาม

คุณภาพภายใน 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 
 

สรางการรับรูแกผูใชบริการ
และบุคคลภายนอก เก่ียวกับ
กิจกรรมตางๆ ของสถาบันฯ 
ตลอดจนประชาสัมพันธ
ชองทางรับความคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอกเพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงการดำเนนิงาน
ใหดีขึ้น 

1. ประชาสัมพันธขอมลูขาวสารดานการ
ใหบริการแสงซนิโครตรอนและเทคโนโลยี
ที่เก่ียวของใหผูใชบริการและผูสนใจ ได
รับรูรับทราบ  
2. เชิญชวนผูใชบริการ และ ผูเขารวม
กิจกรรมตางๆ เขามามีสวนรวมในการ
ตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันฯ 
ใหดีขึ้น ผานทุกชองทางการสื่อสารของ
สถาบันฯ 

ม.ค. - ก.ย. 68 สวนบริการผูใช 
สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 
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ประเด็น มาตรการหรือ 
แนวทางปรับปรุง 

การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ในรูปแบบที่
เขาใจงาย ผานชองทางท่ี
หลากหลายและปรับปรุงขอมูล
พื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตให
ครบถวน เปนปจจุบันอยูเสมอ 
2. พัฒนาชองทางการสื่อสารให
หลากหลาย เพ่ือใหสามารถเขาถึง
ผูรับบริการ บุคคล หรือบริษัทเอกชนท่ี
สนใจ 

ม.ค. - ก.ย. 68 สวนบริการผูใช 
สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 
สวนสื่อสารองคกร 
 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 
 

สรางการรับรูใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน ใหทราบถึง
กระบวนการกำกับดูแล และ
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

1. ทบทวนและเผยแพรแนวปฏิบตัิที่
เก่ียวกับเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ให
บุคลากรทราบ 
2. แจงกำหนดการตรวจสอบครุภณัฑ
ประจำปใหทุกคนทราบอยางท่ัวถึง สราง
การมีสวนรวมในการกำกับดูแล และตรวจ
นับครุภณัฑ และทรัพยสินของสถาบันฯ 
 

ม.ค. - ก.ย. 68 สวนพัสดุ 
 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจาง 
 

สรางการรับรูแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน ใหทราบถึง
กระบวนการดานงบประมาณ 
พรอมเปดเผยการใชจาย
งบประมาณประจำปอยาง
โปรงใส  

1. สื่อสารขอมูล นโยบาย แผนปฏิบัติการ
และงบประมาณประจำปอยางทั่วถึง สราง
การรับรูการใชจายงบประมาณใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค 
2. เปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ
ประจำป ใหหัวหนาสวน หัวหนาโครงการ 
และบุคลากรทราบและตรวจสอบขอมูลได 

ม.ค. - ก.ย. 68 สวนนโยบายและ
แผน 
สวนการเงินและ
บัญชี 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
และการบริหารงานบุคคล 
 

สรางการรับรูภายในสถาบันฯ 
เก่ียวกับกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ และ
การบริหารงานบุคคลอยาง
ตอเน่ือง 

1. รายงานผลการประเม ิน ITA ต อที่
ประชุมผูบริหารของสถาบันฯ เพื่อทราบ 
และรักษาความตระหนักรูในการใชอำนาจ
อยางถูกตองเหมาะสม 
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7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

สรางการรับรูและเผยแพร
ชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมทุจริต 

1. เผยแพรชองทางการแจงขอมูลหรือ
ร องเร ียนหากพบเห็นพฤติกรรมทุจริต 
หรือการเรียกรับสินบน 
2. จัดกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการสราง
ความตระหนักในการปฏิบัต ิงานอยาง
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ทวนสอบได  
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