
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจยัแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     2 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) โครงการอบรม/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ ปลูกจิตสำนึกดานการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

1) จัดอบรม/กิจกรรมอยางนอย 2 กิจกรรม  
2) รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตาน
การทุจริต (รอยละ 90)  

25,000 
 

สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA  

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ประเมินจริยธรรม สซ.” วันที่ 22 ธันวาคม 2566 วัตถุประสงคใหเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตระหนักรูมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลักของสถาบันฯ และประพฤติปฏิบัติไดถูกตองและเหมาะสม ผูบริหารและเจาหนาที่ของสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 169 คน คิดเปนรอยละ 84.5 
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2. กิจกรรม “รวมพลังชาว สซ. ขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift  Policy” วันที่ 22 ธันวาคม 2566  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดย รศ.ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ไดมอบนโยบาย No 
Gift Policy ประจำป 2567 พรอมทั้งบรรยายใหความรูและหลักปฏิบัติที่เก่ียวของนโยบายดังกลาว โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่สถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 169 คน 
คิดเปนรอยละ 84.5 Link >> https://shorturl.asia/58iCO  
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3. กิจกรรมเสวนา เร่ือง “งานดานตรวจสอบภายในตอการดำเนินงานของสถาบันฯ” วันที่ 2 สิงหาคม 2567 มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวาง 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ ผูบริหารของสถาบันฯ เก่ียวกับขอตรวจพบ เพ่ือนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบ หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ รวมถึง
เปนการสรางความตระหนักเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน มคีณะผูบริหาร เขารวมจำนวน 42 ทาน คิดเปนรอยละ 72.41  
Link >> https://shorturl.asia/wdS0f  
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4. อบรม “เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากรสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน” ในวันที่ 10 กันยายน 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดย นางสาววรลักษณ 
แสงธาราทิพย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (สํานักงาน ก.พ.) โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่ของสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 140 คน คิดเปนรอยละ 70 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ 2) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ของ สซ. ปลูกจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต 

รอยละของบุคลากรใหมของ สซ. เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ
ของ สซ. (รอยละ 100)  

ไมใชงบประมาณ สวนทรัพยากรมนุษย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม โดยบรรจุหัวขอมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงาน วินัยและการกระทำ ผิดวินัย ไวในคูมือพนักงาน พรอมใหความรูกับบุคลากรใหม 
เพ่ือสรางความตระหนักรู และนำไปปฏิบัติตอไป ในปงบประมาณ 2567 จัดกิจกรรมทั้งหมด 5 ครั้ง จำนวนบุคลากรใหมเขารับการปฐมนิเทศ คิดเปนรอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
กลยุทธ: วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำนโยบายไป
ปฏิบัต/ิการประเมินนโยบาย) 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน และ
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
 

ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

1) ประกาศสถาบันฯ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย รศ.ดร.สาโรช 
รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน และแสดงเจตจำนงการตอตานการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 ณ หองประชุมออดิทอเรียม และเผยแพร
ผาน Website สถาบันฯ เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2566 Link >> https://shorturl.asia/ItqQE   และ  https://shorturl.asia/58iCO  
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2) แตงต้ังคณะทำงานดำเนินงานโครงการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
Link >> https://shorturl.asia/1GECM  

  



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     9 

3) แตงต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  Link >> https://shorturl.asia/yPnmp  
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4) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานองคกรดวยระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO9001:2015 วันที่ 22 ธันวาคม 2566 มอบนโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพ สรางความ
ตระหนักรูใหเกิดการพัฒนากระบวนการทำงานของสถาบันฯ ใหมีมาตรฐานข้ันตอนที่ชัดเจน โปรงใส ทวนสอบได 
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โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

2) การประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการใน
การปองกันการทุจริต 

1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

สถาบันฯ ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 2567 ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท และ ศปท.อว กำหนด โดยจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินสูงสุด ในปงบประมาณ 2567 ไดแก โครงการปรับปรุงแบบอาคารเครื่องกำเนิดแสงชินโครตรอนระดับพลังงาน 3GeV และอาคาร
ปฏิบัติการ (สถานที่ตั้งใหม) โดยรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตอ ศปท.อว. เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

3) การติดตามและการรายงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สซ. 

เรื่องรองเรยีนทุจริตท่ีดำเนินการแลวเสร็จใน 1 
ป (รอยละ 100) 

ไมใชงบประมาณ สวนกฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ 2567 รับเรื่องรองเรียนอื่นๆ จำนวน 2 เรื่อง โดยสวนกฎหมาย ดำเนินการจัดการขอรองเรียนดังกลาว ตามระยะเวลา และขั้นตอนที่กำหนดไวในคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 100 พรอมดำเนินการเผยสถิติขอรองเรียน ผาน Website สถาบันฯ เรียบรอยแลว >> 
http://complaint.slri.or.th/report.php 
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โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

4) การดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง หรือ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รอยละความสำเรจ็ของการดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 90) 

ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

สถาบันฯ กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2567 รวม 7 มาตรการ โดยสามารถดำเนินงานตามไดครบถวน (รอยละ 100) 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ัง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ของ สซ. 

1) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 แผน)  
2) รอยละความสำเร็จของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอยละ 90)  

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

สถาบันฯ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 เผยแพรบน website สถาบันฯ 
Link >> https://shorturl.asia/ZrRxn  และ สามารถดำเนินงาน/กิจกรรมไดตามแผนฯ รอยละ 90 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ 2) การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สซ. (รอยละ 89) 

ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

 
 
ปญหา/อุปสรรค จากการปฏิบัติงานไมพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ ควรวางแผนดำเนินงาน/กิจกรรมใหเขากับกระบวนการทำงานอยางสรางสรรค วางระบบการทำงานใหเปนมาตรฐาน เพ่ือลดโอกาสเกิดพฤติกรรมทุจรติ  


