
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจยัแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     2 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) โครงการอบรม/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู 
ความเขาใจ ปลูกจิตสำนึกดานการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

1) จัดอบรม/กิจกรรมอยางนอย 2 กิจกรรม  
2) รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตาน
การทุจริต (รอยละ 90)  

25,000 
 

สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA  

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “ประเมินจริยธรรม สซ.” วันที่ 22 ธันวาคม 2566 วัตถุประสงคใหเจาหนาที่และผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ ตระหนักรูมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลักของสถาบันฯ และประพฤติปฏิบัติไดถูกตองและเหมาะสม ผูบริหารและเจาหนาที่ของสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 169 คน คิดเปนรอยละ 84.5 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     3 

2. กิจกรรม “รวมพลังชาว สซ. ขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift  Policy” วันที่ 22 ธันวาคม 2566  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่โดย รศ.ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ไดมอบนโยบาย No 
Gift Policy ประจำป 2567 พรอมทั้งบรรยายใหความรูและหลักปฏิบัติที่เก่ียวของนโยบายดังกลาว โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่สถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 169 คน 
คิดเปนรอยละ 84.5 Link >> https://shorturl.asia/58iCO  
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3. กิจกรรมเสวนา เร่ือง “งานดานตรวจสอบภายในตอการดำเนินงานของสถาบันฯ” วันที่ 2 สิงหาคม 2567 มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวาง 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ ผูบริหารของสถาบันฯ เก่ียวกับขอตรวจพบ เพ่ือนำไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบ หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ รวมถึง
เปนการสรางความตระหนักเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน มคีณะผูบริหาร เขารวมจำนวน 42 ทาน คิดเปนรอยละ 72.41  
Link >> https://shorturl.asia/wdS0f  
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4. อบรม “เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากรสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน” ในวันที่ 10 กันยายน 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดย นางสาววรลักษณ 
แสงธาราทิพย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (สํานักงาน ก.พ.) โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่ของสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม 140 คน คิดเปนรอยละ 70 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ 2) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ของ สซ. ปลูกจิตสำนึกใน
การตอตานการทุจริต 

รอยละของบุคลากรใหมของ สซ. เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ
ของ สซ. (รอยละ 100)  

ไมใชงบประมาณ สวนทรัพยากรมนุษย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม โดยบรรจุหัวขอมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงาน วินัยและการกระทำ ผิดวินัย ไวในคูมือพนักงาน พรอมใหความรูกับบุคลากรใหม 
เพ่ือสรางความตระหนักรู และนำไปปฏิบัติตอไป ในปงบประมาณ 2567 จัดกิจกรรมทั้งหมด 5 ครั้ง จำนวนบุคลากรใหมเขารับการปฐมนิเทศ คิดเปนรอยละ 100 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 
กลยุทธ: วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำนโยบายไป
ปฏิบัต/ิการประเมินนโยบาย) 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน และ
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
 

ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

1) ประกาศสถาบันฯ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย รศ.ดร.สาโรช 
รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน และแสดงเจตจำนงการตอตานการทุจริตประจำปงบประมาณ 2567 ณ หองประชุมออดิทอเรียม และเผยแพร
ผาน Website สถาบันฯ เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2566 Link >> https://shorturl.asia/ItqQE   และ  https://shorturl.asia/58iCO  
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2) แตงต้ังคณะทำงานดำเนินงานโครงการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
Link >> https://shorturl.asia/1GECM  

  



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     9 

3) แตงต้ังคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  Link >> https://shorturl.asia/yPnmp  

  



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     10 

4) กิจกรรมยกระดับมาตรฐานองคกรดวยระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO9001:2015 วันที่ 22 ธันวาคม 2566 มอบนโยบายและวัตถุประสงคคุณภาพ สรางความ
ตระหนักรูใหเกิดการพัฒนากระบวนการทำงานของสถาบันฯ ใหมีมาตรฐานข้ันตอนที่ชัดเจน โปรงใส ทวนสอบได 

 

 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     11 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

2) การประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการใน
การปองกันการทุจริต 

1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

สถาบันฯ ดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 2567 ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท และ ศปท.อว กำหนด โดยจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในโครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินสูงสุด ในปงบประมาณ 2567 ไดแก โครงการปรับปรุงแบบอาคารเครื่องกำเนิดแสงชินโครตรอนระดับพลังงาน 3GeV และอาคาร
ปฏิบัติการ (สถานที่ตั้งใหม) โดยรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตอ ศปท.อว. เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

3) การติดตามและการรายงานเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ สซ. 

เรื่องรองเรยีนทุจริตท่ีดำเนินการแลวเสร็จใน 1 
ป (รอยละ 100) 

ไมใชงบประมาณ สวนกฎหมาย 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ 2567 รับเรื่องรองเรียนอื่นๆ จำนวน 2 เรื่อง โดยสวนกฎหมาย ดำเนินการจัดการขอรองเรียนดังกลาว ตามระยะเวลา และขั้นตอนที่กำหนดไวในคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 100 พรอมดำเนินการเผยสถิติขอรองเรียน ผาน Website สถาบันฯ เรียบรอยแลว >> 
http://complaint.slri.or.th/report.php 
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โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

4) การดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง หรือ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รอยละความสำเรจ็ของการดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 90) 

ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/คณะทำงาน 
ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

สถาบันฯ กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2567 รวม 7 มาตรการ โดยสามารถดำเนินงานตามไดครบถวน (รอยละ 100) 

  
 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     14 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับย้ัง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ของ สซ. 

1) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 แผน)  
2) รอยละความสำเร็จของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอยละ 90)  

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

สถาบันฯ จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แลวเสร็จ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 เผยแพรบน website สถาบันฯ 
Link >> https://shorturl.asia/ZrRxn  และ สามารถดำเนินงาน/กิจกรรมไดตามแผนฯ รอยละ 90 

  
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป 2567                                                                     15 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
กลยุทธ 2) การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงานรับผิดชอบ 

1) การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สซ. (รอยละ 89) 

ไมใชงบประมาณ สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

ผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน 

 
 
ปญหา/อุปสรรค จากการปฏิบัติงานไมพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ ควรวางแผนดำเนินงาน/กิจกรรมใหเขากับกระบวนการทำงานอยางสรางสรรค วางระบบการทำงานใหเปนมาตรฐาน เพ่ือลดโอกาสเกิดพฤติกรรมทุจรติ  


