
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน    

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง 
กระบวนงาน  การสรรหาเจาหนาที่สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ศปท. อว. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  องคการมหาชน  ดานที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

 

การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต     
โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาส (Likelihood) เกิดขึ้นนอยที่สุด  มีโอกาสเกิดข้ึนนอย มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง  มีโอกาสเกิดข้ึนมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดมากที่สุด 
ผลกระทบ (Impact) นอยมาก (Negligible) นอย (Minor) ปานกลาง (Serious) คอนขางรุนแรง (Critical) รุนแรงมาก (Catastrophic) 

 

ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต      

ลำดับขั้นตอน ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) ระดับ 

Likelihood Impact Risk Score ความเสี่ยง 
1 การจัดทำแบบคำขออัตรากำลัง และกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง การกำหนดคณุสมบัติเฉพาะตำแหนงอาจเอื้อใหบุคคลเปนการเฉพาะซึ่งอาจทำใหเกิดความไมเปนธรรม 2 3 6 ปานกลาง 
 2 ประกาศรับสมัครผูมีคุณสมบัติเขารับการสรรหาในตำแหนงที่สถาบันฯ 

ตองการ 
การกำหนดระยะเวลาสมัครอาจเอ้ือใหบุคคลเปนการเฉพาะซึ่งอาจทำใหเกิดความไมเปนธรรม 1 3 3 ต่ำ 

 3 การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกตามวิธีการท่ีกำหนด 

1. การพิจารณาคุณสมบัติท่ีมีอคติอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรม 
2. มีโอกาสเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากผูสมัคร 

2 3 6 ปานกลาง 

 4 พิจารณาและคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสม และประกาศรายชื่อผูผาน
การคดัเลือก 

การกำหนดวิธีการและเกณฑการพิจารณาอาจมีอคติทำใหเกิดการเอื้อ ประโยชนตอผูเขารับการประเมิน
บางราย ทำใหเกิดความไมยุติธรรมในการแขงขัน 

1 3 3 ต่ำ 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ข้ันตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำแบบคำขออัตรากำลัง 
และกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหนง 

การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงอาจเอื้อให
บุคคลเปนการเฉพาะซึ่งอาจทำใหเกิดความไม
เปนธรรม 

ปานกลาง 1. จัดทำมาตรฐานตำแหนงงาน ซึ่งประกอบดวยคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ โดยตองผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย  
2. กำหนดใหการจัดทำแบบคำขออัตรากำลังตองไดรับความ
เห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นในเบื้องตน และ
ผูอำนวยการอนุมัติในลำดับสุดทาย 

1. มีการตรวจสอบคุณสมบัติที่ระบุในแบบคำขอ
อัตรากำลัง กับมาตรฐานตำแหนงงาน 
2. แจงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

ธ.ค. 66 - พ.ค. 67   -  สวนทรัพยากร
มนุษย 
หัวหนาสวนงานตน
เรื่อง 

ประกาศรบัสมัครผูมีคณุสมบัติ
เขารับการสรรหาในตำแหนงที่
สถาบันฯ ตองการ 

1. การกำหนดระยะเวลาสมัครอาจเอ้ือใหบุคคล
เปนการเฉพาะซึ่งอาจทำใหเกิดความไมเปนธรรม 

ต่ำ กำหนดวิธีการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจน แจงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ก.พ. 67 - พ.ค. 67   -  สวนทรัพยากร
มนุษย 

การตรวจสอบคุณสมบัติ
เบื้องตน และประกาศรายชื่อผู
มีสิทธิเขารับการคัดเลือกตาม
วิธีการที่กำหนด 

1. การพิจารณาคุณสมบัติท่ีมีอคติอาจกอใหเกิด
ความไมเปนธรรม 
2. มีโอกาสเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจาก
ผูสมัคร 

ปานกลาง 1. พิจารณาคุณสมบัติตามที่ระบุในแบบคำขออัตรากำลัง 
2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกตองลงนามโดย
ผูอำนวยการ 

1. ในกรณีผูที่ไมผานคุณสมบัต ิผูพิจารณาตองมีการ
ระบุเหตุผลใหครบถวนเพื่อเสนอตอผูอำนวยการ
พิจารณาในลำดับสุดทาย 
2. เสนอผูอำนวยการพิจารณารายชื่อผูที่ผาน
คุณสมบัติในเบื้องตนและวิธีการคัดเลือก และจัดทำ
ประกาศเสนอผูอำนวยการลงนาม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -  สวนทรัพยากร
มนุษย 

พิจารณาและคัดเลือกผูที่มี
ความเหมาะสม และประกาศ
รายชื่อผูผานการคดัเลือก 

การกำหนดวิธีการและเกณฑการพิจารณาอาจมี
อคติทำใหเกิดการเอ้ือประโยชนตอผูสมัครบาง
ราย ทำใหเกิดความไมยุติธรรมในการแขงขัน 

ต่ำ การคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก พิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนงตามหลักเกณฑและ
ระเบียบที่เกี่ยวชอง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67   -  สวนทรัพยากร
มนุษย 

 


