
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจยัแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1 ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
1. จัดฝกอบรม/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต/การปรับฐาน
ความคดิใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

1) รอยละของบุคลากร
ของ สซ. ท่ีเขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
คานิยมท่ีดี ไมยอมรับการ
ทุจริต (รอยละ 90) 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นำคณะผูบริหาร
และเจาหนาที่ของสถาบันฯ รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
ถวายแจกันดอกไม และอธิษฐานจิตแด สมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร
โดยเรว็วัน ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
และรวมถายทอดสดผานระบบออนไลนพรอมกันทั่วประเทศ 
เมื่อวันท่ี 20 ธ.ค. 2565 
มีบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 92 

ไมใชงบประมาณ สวนทรัพยากรมนุษย 

 2) รอยละของบุคลากร 
สซ. เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต (รอยละ 90) 

1. ผูอำนวยการพรอมดวยผูบริหาร นำเจาหนาที่ปฏิญาณตน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตประจำปงบประมาณ 
2566 ณ หองประชุมออดิทอเรียม เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 
2565 มีบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 92 
2. ประธานคณะทำงาน ITA เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสูการปฏิบัต ิจัดโดย ศทป.อว. เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ 
สซ. ปลูกจิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต 

รอยละบุคลากรท่ีเขาใหม
ไดรบัการปฐมนิเทศ (รอย
ละ 100) 

มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม กอนเริ่มปฏิบัติงาน 
โดยการนำประมวลจริยธรรมมาเสริมใหกับบุคลากรใหมเพ่ือ
ตระหนักรู และนำไปปฏิบัติตอไป โดยบุคลากรใหมเขารับ
การปฐมนิเทศ คิดเปนรอยละ 100  

ไมใชงบประมาณ สวนทรัพยากรมนุษย 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 
1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชน และกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคณุธรรมและความโปรงใส 

 1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติเร่ือง
การรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เมื่อ 26 ธ.ค. 65 
2. กิจกรรมแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำโดยผูอำนวยการ และผูบริหาร 
ณ หองประชุมออดิทอเรียม เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

2) การประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อ
นำไปสูการกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

จัดทำแผนบริหารความเส่ียงและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินสูงสุด ในปงบประมาณ 2566 จำนวน 1 
โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ สวนพัสด ุ

3) การติดตามและการรายงานเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สซ. 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

เรื่องรองเรียน จำนวน 1 เรื่อง และสามารถดำเนินการ
จัดการขอรองเรียนไดตามระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด
ไวในคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน 

ไมใชงบประมาณ สวนกฎหมาย 

4) การดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงาน 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

1. กิจกรรมอบรมหลักสูตร การพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2566 
2. ประชาสัมพันธ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
3. กิจกรรมสัมมนา Retreat ผูบริหาร และเจาหนาที่
สถาบัน เพ่ือสรางความเขาใจทิศทางการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 21-23 ม.ค. 66 

11,960 บาท สวนทรัพยากรมนุษย 

 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธ 1 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน ของ สซ. 

แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 แผน) 

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลวเสร็จ 
เผยแพรบน website ITA  

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

2) การรายงานผลการดำเนินงานและ
ขอเสนอแนะ 

รอยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอย
ละ 100) 

ดำเนินงานไดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอย
ละ 100 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

กลยุทธ 2 การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงาน 

1) การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใน
การดำเนินงานของ สซ. 

ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำป 2566 (รอยละ 
88) 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ประจำป 2566 รอยละ 89.18 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

 
ปญหา/อุปสรรค จากการปฏิบัติงานไมพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

ขอเสนอแนะ ควรใหนำผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาศึกษาและปรับปรุงแกไขใหมีคะแนนในปตอไปเพ่ิมมากขึ้น 


