
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจยัแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1 ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
1. จัดฝกอบรม/กิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต/การปรับฐาน
ความคดิใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

1) รอยละของบุคลากร
ของ สซ. ท่ีเขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและ
คานิยมท่ีดี ไมยอมรับการ
ทุจริต (รอยละ 90) 

ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นำคณะผูบริหาร
และเจาหนาที่ของสถาบันฯ รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
ถวายแจกันดอกไม และอธิษฐานจิตแด สมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวร
โดยเรว็วัน ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
และรวมถายทอดสดผานระบบออนไลนพรอมกันทั่วประเทศ 
เมื่อวันท่ี 20 ธ.ค. 2565 
มีบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 92 

ไมใชงบประมาณ สวนทรัพยากรมนุษย 

 2) รอยละของบุคลากร 
สซ. เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต (รอยละ 90) 

1. ผูอำนวยการพรอมดวยผูบริหาร นำเจาหนาที่ปฏิญาณตน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตประจำปงบประมาณ 
2566 ณ หองประชุมออดิทอเรียม เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 
2565 มีบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละ 92 
2. ประธานคณะทำงาน ITA เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสูการปฏิบัต ิจัดโดย ศทป.อว. เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ 
สซ. ปลูกจิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต 

รอยละบุคลากรท่ีเขาใหม
ไดรบัการปฐมนิเทศ (รอย
ละ 100) 

มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม กอนเริ่มปฏิบัติงาน 
โดยการนำประมวลจริยธรรมมาเสริมใหกับบุคลากรใหมเพ่ือ
ตระหนักรู และนำไปปฏิบัติตอไป โดยบุคลากรใหมเขารับ
การปฐมนิเทศ คิดเปนรอยละ 100  

ไมใชงบประมาณ สวนทรัพยากรมนุษย 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 
1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการตอตาน
การทุจริตตอสาธารณชน และกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคณุธรรมและความโปรงใส 

 1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติเร่ือง
การรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เมื่อ 26 ธ.ค. 65 
2. กิจกรรมแสดงเจตนารมณตอตานการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นำโดยผูอำนวยการ และผูบริหาร 
ณ หองประชุมออดิทอเรียม เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

2) การประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อ
นำไปสูการกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริต 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

จัดทำแผนบริหารความเส่ียงและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัดซื้อจัด
จางท่ีมีวงเงินสูงสุด ในปงบประมาณ 2566 จำนวน 1 
โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จ เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 2566 

ไมใชงบประมาณ สวนพัสด ุ

3) การติดตามและการรายงานเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ สซ. 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

เรื่องรองเรียน จำนวน 1 เรื่อง และสามารถดำเนินการ
จัดการขอรองเรียนไดตามระยะเวลาและขั้นตอนที่กำหนด
ไวในคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน 

ไมใชงบประมาณ สวนกฎหมาย 

4) การดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมของ
หนวยงาน 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

1. กิจกรรมอบรมหลักสูตร การพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2566 
2. ประชาสัมพันธ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
3. กิจกรรมสัมมนา Retreat ผูบริหาร และเจาหนาที่
สถาบัน เพ่ือสรางความเขาใจทิศทางการปฏิบัติงาน และ
ปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 21-23 ม.ค. 66 

11,960 บาท สวนทรัพยากรมนุษย 

 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธ 1 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน ของ สซ. 

แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 แผน) 

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แลวเสร็จ 
เผยแพรบน website ITA  

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

2) การรายงานผลการดำเนินงานและ
ขอเสนอแนะ 

รอยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอย
ละ 100) 

ดำเนินงานไดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอย
ละ 100 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

กลยุทธ 2 การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินของหนวยงาน 

1) การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ใน
การดำเนินงานของ สซ. 

ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ประจำป 2566 (รอยละ 
88) 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ประจำป 2566 รอยละ 89.18 

ไมใชงบประมาณ คณะทำงาน ITA 

 
ปญหา/อุปสรรค จากการปฏิบัติงานไมพบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

ขอเสนอแนะ ควรใหนำผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาศึกษาและปรับปรุงแกไขใหมีคะแนนในปตอไปเพ่ิมมากขึ้น 


