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คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการ

ขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) มาตรการปองกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงให 

คนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตาน 

การทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีใหความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน   

มีความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในอันที่จะ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานและประเทศชาติตอไป จึงมีความคาดหวังอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

(องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนเครื่องมือสำหรับการบูรณาการนำแผนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู

การปฏิบัติและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตางๆ ภายในสถาบันฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศนของหนวยงาน และตอบสนองเปาหมายของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดอยางเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น  

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ธนัวาคม 2566 
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สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
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สวนที่ 2 คาเปาหมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  
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สวนท่ี 1 
หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงาน 

ในภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยูทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา
ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศหรือ Transparency 
International (TI) พ.ศ. 2563 ประเทศไทยไดคะแนน 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยูในอันดับท่ี 104 จากการจัดอับดับท้ังหมด 180 ประเทศทั่วโลก  
การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญที่ทุกรัฐบาลใหความสำคัญในการแกปญหา ซึ่งการดำเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค
สวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นการไมรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานในกำกับใหมี 
ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทำความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกตอตานการ
ทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
  ดัง น้ัน เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
(องคการมหาชน) จึงไดจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน ภายใตการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580)/ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เพ่ีอใหการดำเนินงานดังกลาวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สซ. ที่ไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) มีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบที่หนวยงานกำหนด 
 3) เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 4) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคม สซ. ที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงค 
สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจรติ  

ในทุกรูปแบบ 

เปาประสงค 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 
พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ  

การทุจริตและมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร 
1. จัดอบรม/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ปลูกจิตสำนกึ
ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (2 กิจกรรม) 
2. รอยละบุคลากรเปาหมายของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและ
ตอตานการทุจริต (รอยละ 90) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร 
หนวยงานมีมาตรการ/ โครงการ /กิจกรรม ในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (2 มาตรการ/ 
โครงการ /กิจกรรม) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร 
1. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. (รอยละ 
90) 
2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ในการดำเนินงานของ สซ. (89 คะแนน) 

กลยุทธ 
1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2) สงเสริมใหมีระบบและกระบวบการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
3) สงเสริมใหบุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือใน
การทำงานและดำรงชีวิต 

กลยุทธ 
วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการกอนตัว
นโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำ
นโยบายไปปฏิบติั/การประเมินนโยบาย) 

กลยุทธ 
1) สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยัง้ การทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อลดปญหาการ
ทุจริต 
2) การพัฒนาวิเคราะหและบรูณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน  

 
 

 
 

1) โครงการอบรม/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ปลกูจิตสำนกึดาน

การปองกันการทุจรติประพฤติมิชอบ 

2) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ สซ. ปลูกจิตสำนักในการตอตานการทุจรติ  

1) ผูบริหารแสดงเจตจำนง

ในการตอตานการทุจริต  

3) การกำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

2) การประเมินความเส่ียง

การทุจริต   
4) การติดตามและการรายงานเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน

ของ สซ. 

2) โครงการยกระดับ

พัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส (ITA) ใน

การดำเนินงานของ สซ. 
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สวนท่ี 2 
คาเปาหมายตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. เปาหมาย 

 1) บุคลากรของ สซ. มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 89 

2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

 1) รอยละบุคลากรของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     (กำหนดใหนับจำนวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เขารวมซ้ำได)  

 2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ รอยละ 100 

 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 89 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมายตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทน
ตอการทุจริต  

 
สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการ
ทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
1.จัดอบรม/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ปลูก
จิตสำนึกดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
กิจกรรม 

 
2 

 2.รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

รอยละ 90 

ยุทธศาสตรที่ 2   
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 
หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิงนโยบาย  

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 
2 

ยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการป องกันการทุจริตให  
เท าทั นตอสถานการณ การทุ จริตและ 
มีประสิทธิภาพ 

 
1.รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ.  

 
รอยละ 

 
90 

 2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
ในการดำเนินงานของ สซ. 

คะแนน 89 
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สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1   สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต                                 
เปาประสงค   สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. อบรม/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ ปลูกจิตสำนึกดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (2 กิจกรรม) 
    2. รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (รอยละ 90) 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1) ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1) การเสริมสรางความรู ความ
เขาใจดานการปองกันและการ
ตอตานการทุจริต โดยมุงเนนการ
ปลูกจิตสำนึกภายในบุคคลปรับ
ฐานความคิดใหสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมและสราง
คานิยมรวมตานการทุจริต 

1) โครงการอบรม/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจ ปลูกจิตสำนึกดาน
การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1) จัดอบรม/กิจกรรมอยางนอย 2 
กิจกรรม 

25,000 ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA  

 2) รอยละของบุคลากร สซ. เขารวม
กิจกรรมการปองกันและตอตานการ
ทุจริต (รอยละ 90) 

   

2) สงเสริมใหมีระบบและ
กระบวนการกลอมเกลาทาง
สังคมเพื่อตานทุจริต 

2) เสริมสรางความรู ปลูกจิตสำนึก
ใหกับบุคลากรใหม 

2 ) โค รงก า รป ฐม นิ เท ศ
บุคลากรใหม ของ สซ. ปลูก
จิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต 

3) รอยละของบุคลากรใหมของสซ. 
เขารวมกิจกรรม การปฐมนิเทศของ 
สซ. (รอยละ 100)  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

สวนทรัพยากรมนุษย 

  ยุทธศาสตรที่ 1 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 25,000.- 
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ยุทธศาสตรท่ี 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   

เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (2 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการ
ก อ ตั ว น โ ย บ า ย / ก ำ ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/
การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 

1) การกำหนดนโยบาย
มาตรการ แนวทางแผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

 2) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อนำไปสูการกำหนด
มาตรการในการปองกันการทจุริต 

1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  3) การติดตามและการรายงาน
เรื่ อ งร อ ง เรี ยน การทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบของ สซ. 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแลวเสร็จใน 1 ป 
(รอยละ 100) 

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

สวนกฎหมาย 

  4) การดำเนินงานตามนโยบาย 
แนวทาง หรือ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  

รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม (รอยละ 90) 

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  ยุทธศาสตรที่ 2 งบประมาณรวมท้ังส้ิน ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ   

เปาประสงค    1. พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. (รอยละ 90) 

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. (89 คะแนน) 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เปาหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1) สรางกลไกการปองกันเพื่อ
ยับยั้ง การทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและ เท คโน โลยี
สารสนเทศเพื่อลดปญหาการ
ทุจริต 
 

1) ศึกษา วิเคราะห/สังเคราะห 
และรวบรวมขอมูลเพ่ือทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
วาดวยการปองกันการ  ทุจริตฯ 
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และ และนโยบาย
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของกำกับ/
ติดตาม/ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนนิงานตามแผนฯ และ
นำขอเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนนิงาน 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน ของ สซ. 

1) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567     
(1 แผน) 

ไมใชงบประมาณ ธันวาคม 2566 
 

คณะทำงาน ITA 

      
  2) รอยละความสำเร็จของ

แผนปฏบิัติการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รอยละ 90)  

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 
 

คณะทำงาน ITA 

2) การพัฒนาวิเคราะหและ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินของหนวยงาน 

1) การจัดประชุมเชิงปฏบิัติการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู/
ขอเสนอแนะ ผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงและพัฒนาองคกรใหเกิด
คุณธรรมและความโปรงใส 

1) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการดำเนินงาน
ของ สซ. 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) ในการดำเนินงานของ 
สซ. (รอยละ 89) 

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 
 

สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  ยุทธศาสตรที ่3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น ไมใชงบประมาณ 

 


