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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)



การประเมิน ITA
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 
หรือการประเมิน ITA มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องค์การมหาชน)



การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ

1

✓ ค าสั่งสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ที่ 37/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน
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แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน

โทษความผิดทางวินัย



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2567
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ประเมินจริยธรรม สซ.” โดยส่วนทรัพยากรมนุษย์ เมื่อวันศุกร์ที่ 22 ธันวาคม 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้เจ้าหน้าที่และผูป้ฏิบัติงานของสถาบันฯ ตระหนักรู้มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
ของสถาบันฯ และประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องและเหมาะสม 
ซึ่งผู้อ านวยการสถาบันฯ (รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช รุจิรวรรธน์) ได้ให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดการอบรม
เชิงปฏิบัติการและรับฟังการบรรยายร่วมกับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ จ านวน 169 คน 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2567

3

โดยสถาบันฯ ได้เชิญชวนเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2567 เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ

• กิจกรรมการถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

• กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ

โดยสถาบันฯ ได้ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ แต่งกายเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคงเฉลิมพระชนพรรษา 6 รอบ วันที่              
28 กรกฎาคม 2567 ด้วยเสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติฯ แทนการแต่งกายปกติ
ในทุกวันจันทร์ที่เป็นวันท าการ 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ. 2567

3

กิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันสงกรานต์หรือปีใหม่ไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2567
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออนุรักษ์ส่งเสริมสืบทอดท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และวัฒนธรรมอันดีงานของไทย 
อีกทั้งเพื่อเปน็ขวัญก าลังใจและเกิดความเป็นสิริมงคลในการปฏบิัติงาน และการด าเนนิชีวิตให้แก่ให้เจ้าหนา้ที่
และผู้ปฏิบัติงานของสถาบันฯ ซึ่งผู้อ านวยการสถาบันฯ (รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช รุจริวรรธน)์ น าคณะ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ในโอกาสวันสงกรานต์หรือปีใหม่ไทย พร้อม
ร่วมกันสรงน้ าพระพุทธรูป



ขอบคุณค่ะ
ส่วนทรัพยากรมนุษย์
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