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ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
มาตรการ/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

1.สงเสริมการรับรู
ดานการใชจาย
งบประมาณอยาง
โปรงใสและเปน
ธรรม 

1.เปดเผยแผนการใชจาย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัด
จางประจำปงบประมาณ 2566  
2.เปดเผยรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ และผลการจัดซื้อจัด
จาง ที่สามารถตรวจสอบได  

สวนการเงินและ
บัญชี  
สวนนโยบายและ
แผน  
สวนพัสดุ  
 

1) เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผาน
ทาง website ของสถาบัน 

2) เปดเผยแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website 
www.slri.or.th/dps 

3) ติดตามและแจงเตือนการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการในระบบ S-curve ใหบุคลากร
ทุกคนทราบทาง Email 

4) เปดเผยรายละเอียดงบประมาณรายจายตาม
แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2567 ที่ File 
Server กลางของสถาบันฯ 

มีการเปดเผยขอมูลดาน
การใชจายงบประมาณที่
บุคลากรสามารถเขาถึง 
รับรู รับทราบ ตลอดจน
ติดตามการใชจาย
งบประมาณของสถาบันฯ
ได สรางความโปรงใสใน
การวางแผนและการใช
จายงบประมาณ 
 

2.สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการ
ดำเนินงานที่
โปรงใส  
 

1.สงเสริมการปฏิบัติงานและ
ใหบริการแกผูอ่ืนใหเปนไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนดในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
 

สวนพัฒนาองคกร 
 

1) จัดทำคูมือการเขียนมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOPs) และ template SOPs 
กลางใหทุกสวนงานนำไปใชเปนแนวทางการ
จัดทำ SOPs 

2) กำหนดใหการขึ้นทะเบียนมาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (SOPs) ตองมีการเสนอลงนาม
ทบทวน และอนุมัติประกาศใช SOPs โดย
ผูบังคบับัญชาตามลำดับ 

บุคลากรสามารถจัดทำ/ 
ปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOPs) 
รวมถึงใชเปนคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

3) ทะเบียนมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัตงิานหรือ 
SOPs - Document Master List เผยแพรที่ 
File Server กลางของสถาบันฯ เจาหนาทีทุ่ก
คนสามารถเขาถึงได 

 2.จัดอบรมหลักสูตรดานจริยธรรม 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
ใหกับบุคลากร  
 

สวนทรัพยากร
มนุษย  
 

จัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2566 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 

บุคลากรไดรับความรู
มาตรฐานจริยธรรม
สำหรับหนาที่รัฐ และการ
สรางพฤติกรรมตาม
แนวทางจริยธรรม
งานวิจัย  

 


