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ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
มาตรการ/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

1.สงเสริมการรับรู
ดานการใชจาย
งบประมาณอยาง
โปรงใสและเปน
ธรรม 

1.เปดเผยแผนการใชจาย
งบประมาณและแผนการจัดซื้อจัด
จางประจำปงบประมาณ 2566  
2.เปดเผยรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ และผลการจัดซื้อจัด
จาง ที่สามารถตรวจสอบได  

สวนการเงินและ
บัญชี  
สวนนโยบายและ
แผน  
สวนพัสดุ  
 

1) เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผาน
ทาง website ของสถาบัน 

2) เปดเผยแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website 
www.slri.or.th/dps 

3) ติดตามและแจงเตือนการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการในระบบ S-curve ใหบุคลากร
ทุกคนทราบทาง Email 

4) เปดเผยรายละเอียดงบประมาณรายจายตาม
แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2567 ที่ File 
Server กลางของสถาบันฯ 

มีการเปดเผยขอมูลดาน
การใชจายงบประมาณที่
บุคลากรสามารถเขาถึง 
รับรู รับทราบ ตลอดจน
ติดตามการใชจาย
งบประมาณของสถาบันฯ
ได สรางความโปรงใสใน
การวางแผนและการใช
จายงบประมาณ 
 

2.สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการ
ดำเนินงานที่
โปรงใส  
 

1.สงเสริมการปฏิบัติงานและ
ใหบริการแกผูอ่ืนใหเปนไปตาม
ขั้นตอนที่กำหนดในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
 

สวนพัฒนาองคกร 
 

1) จัดทำคูมือการเขียนมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOPs) และ template SOPs 
กลางใหทุกสวนงานนำไปใชเปนแนวทางการ
จัดทำ SOPs 

2) กำหนดใหการขึ้นทะเบียนมาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (SOPs) ตองมีการเสนอลงนาม
ทบทวน และอนุมัติประกาศใช SOPs โดย
ผูบังคบับัญชาตามลำดับ 

บุคลากรสามารถจัดทำ/ 
ปรับปรุงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOPs) 
รวมถึงใชเปนคูมือการ
ปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม  

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

3) ทะเบียนมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัตงิานหรือ 
SOPs - Document Master List เผยแพรที่ 
File Server กลางของสถาบันฯ เจาหนาทีทุ่ก
คนสามารถเขาถึงได 

 2.จัดอบรมหลักสูตรดานจริยธรรม 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
ใหกับบุคลากร  
 

สวนทรัพยากร
มนุษย  
 

จัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2566 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 

บุคลากรไดรับความรู
มาตรฐานจริยธรรม
สำหรับหนาที่รัฐ และการ
สรางพฤติกรรมตาม
แนวทางจริยธรรม
งานวิจัย  

 


