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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) เปนหนวยงานที่ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการ
ดำเนินงานใหมีคุณธรรม นำหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาปรับใชในการบริหารงานและการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถาบันฯ ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ ้น โดยนำผลการประเมินมา
วิเคราะหและกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
สวนท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื ่อง ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 89.18 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน โดย
คะแนนรายเครื่องมือวัด และรายตัวชี้วัด ดังตารางท่ี 1 และ 2 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 1 แสดงคะแนน ITA เครื่องมือวัด ปงบประมาณ 2566 
เครื่องมือวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 87.67 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนท่ี 1 85.13 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT สวนท่ี 2 84.07 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 93.75 

ตารางท่ี 2 แสดงคะแนน ITA รายตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2566 
เครื่องมือวัด ตัวช้ีวัด คะแนน  

1. การปฏิบัติหนาท่ี 94.13  
2. การใชงบประมาณ 85.05 

IIT 3. การใชอำนาจ 89.14  
4. การใชทรัพยสินของราชการ 83.97  
5. การแกไขปญหาการทุจริต 86.05  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 91.44 

EIT 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.80  
8. การปรับปรุงการทำงาน 83.57 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 100.00  
10. การปองกันการทุจริต 87.50 
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สวนท่ี 2 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  สซ. นำขอมูลคะแนน และความเห็นจากผูตรวจของทุกเครื่องมือวัดมาพิจารณาและทำการวิเคราะห แยกตาม
ประเด็นท่ีกำหนด โดยพิจารณาประเด็นคำถามท่ีไดคะแนนประเมินต่ำ ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

จากผลการประเมินพบวาประเด็นท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ใหบริการ ใหสะดวกรวดเร็วข้ึน หรือดีข้ึนกวาท่ีผานมา ไดคะแนนนอยท่ีสุด
ของดานกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ จึงควรปรับปรุงคูมือ
หรือข้ันตอนการใหบริการ (e12 และ o15) ใหชัดเจน เขาใจงาย เพ่ือ
สื่อสารและอำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ
ผาน website หรือชองทางสื่อสารของสถาบันฯ 

2. การใหบริการและระบบ E-
Service 
 

ผลการประเมินพบวาประเด็นคำถามเก่ียวกับการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน ได
คะแนนนอยท่ีสุดของดานการใหบริการและระบบ E-Service ซ่ึงอาจมี
ผูใชบริการบางทานไมทราบกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของ
สถาบัน หรืออาจจะไมมีโอกาสไดเขารวม ดังนั้น ควรเพ่ิมเติมการเผยแพร
กิจกรรม หรือผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก e14 และ o30) 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

พบประเด็นการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน ซ่ึงมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบาง
รายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ (อางอิงจาก e14 และ e7) จึงควรมีการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
ในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบนั  

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 

จากผลการประเมินประเดน็ท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือแนวปฏิบัติท่ีถูกตอง
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานบางราย อาจไม
ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น ควร
เพ่ิมการประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรพัยสินอยางถูกตอง 
(อางอิงจาก I20 และ I21)  
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ประเด็น ผลการวิเคราะห 
5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง 

จากการประเมินพบวา ประเด็นท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของหนวยงาน
และการมีสวนรวมกับกระบวนการงบประมาณ ไดคะแนนนอย อาจมี
บุคลากรบางรายไมทราบหรือไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ (อางอิงจาก I7 และ I8) ดังนั้น ความเพ่ิมการมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ตลอดจนเผยแพร
และประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป เชน จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป จัดทำใน
สื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว
ประชาสัมพันธภายใน ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 

พบประเด็นการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม ท่ีไดคะแนนนอย ซ่ึงบุคลากรบางรายอาจไม
ทราบกฎ ระเบียบ หรือเกณฑท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษา ดังนั้น ควรกำหนดนโยบายหรอื
แผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวของ (อางอิง
จาก O23 และ O24) และควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตนใหบุคลากรทราบอยาง
ท่ัวถึง (อางอิงจาก O25) 

7. กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

พบวาประเด็นคำถามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานไดคะแนนนอย ควรเผยแพรและประชาสัมพันธ 
โดยจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) 
หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน (อางอิงจาก O39 และ O40) 
และประเด็นการสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy ควรปรับเปนกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสรางความรูความเขาใจ และระบุวัตถุประสงค เปนการดำเนินกิจกรรม
ใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกำหนดไวโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงานซ่ึง
แสดงใหเห็นความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(อางอิงจาก I25 และ O32) 
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สวนท่ี 3 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรม คณะทำงาน ITA ของสถาบันฯ จึง
รวมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการหรือ 
แนวทางปรับปรุง 

การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การใหบริการ ใหสะดวก
รวดเร็วข้ึน หรือกวาดีข้ึนกวา
ท่ีผานมา 

ปรับปรุงคูมือหรือขั้นตอนการ
ใหบร ิการ รวมถึงมาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน SOPs 
และ WI ตลอดจนเผยแพร
ข อม ูลหร ือข ั ้นตอนตางๆ ท่ี
เกี ่ยวของกับงานบริการของ
สถาบันฯ ผานชองทางสื่อสาร
ตางๆ ผู ใชบริการทราบอยาง
ท่ัวถึง 

1. ทุกสวนงานดำเนินการจดัทำ/ทบทวน
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SP) 
วิธีการปฏิบัติงาน (WI) ตลอดจนคูมอืท่ี
เก่ียวของกับการใหบริการหรือการใชงาน
ใหครบถวน และเผยแพรใหผูเก่ียวของ
ไดรับทราบ 
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ทุกสวนงาน 

2. ปรับปรุง และเผยแพรคูมือ หรอื
ข้ันตอนการใหบริการ ท่ีชัดเจน เขาใจงาย 
เพ่ือสื่อสารและอำนวยความสะดวกให
ผูรับบริการ ผาน Website หรือชอง
ทางการสื่อสารของสถาบันฯ 

ม.ค. - มี.ค. 67 สวนบริการผูใช 
สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 

 3. ใหคำปรึกษาการมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (SP) วิธีการปฏิบัติงาน (WI) 
ควบคุมทะเบียนเอกสารใหเปนปจจุบัน 
และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบและ
เขาถึงทะเบียนเอกสารเพ่ือนำไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
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สวนพัฒนาคุณภาพ
องคกร 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึน 

สรางการรับรูแกผูใชบริการ
และบุคคลภายนอก เก่ียวกับ
กิจกรรมตางๆ ของ สซ. 
ตลอดจนประชาสัมพันธ
ชองทางรับความคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอกเพ่ือนำมา
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหดีข้ึน 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูใชบรกิารและ
ผูสนใจเขารวมกิจกรรมของ สซ.  
2. ประชาสัมพันธเชิญผูใชบริการรวม
ประเมินการใหบริการ รวมถึงแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ 
3. เผยแพรชองทางรับความคิดเหน็ หรือ
แบบสำรวจตางๆ จากผูใชบริการ หรือ
ผูเขารวมกิจกรรมเพ่ือนำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง 

ม.ค. - ก.ย. 67 สวนบริการผูใช 
สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 
สวนสื่อสารองคกร 

3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
ชองทางเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก ขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดรับทราบน้ัน
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ในรูปแบบท่ี
เขาใจงาย ผานชองทางท่ี
หลากหลายและปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตให
ครบถวน เปนปจจุบัน 
2. จัดทำพรอมเผยแพรคูมือ หรือขั้นตอน
การใหบริการ ที ่ชัดเจน เขาใจงาย เพ่ือ
ส ื ่ อสารและอำนวยความสะดวกให
ผูรับบริการ ผาน Website หรือชองทาง
สื่อสารของสถาบันฯ 

ม.ค. - ก.ย. 67 สวนบริการผูใช 
สวนบริการ
อุตสาหกรรมและ
สังคม 
สวนสื่อสารองคกร 
สวนกฎหมาย 
สวนพัสด ุ
สวนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ประเด็น มาตรการหรือ 
แนวทางปรับปรุง 

การดำเนินงาน ระยะเวลา หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ 
หรือมีการขอยมืทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง 

สรางการรับรูใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน ใหทราบถึง
กระบวนการกำกับดูแล และ
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 

1. เผยแพรแนวปฏบัิติท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ การกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสนิของ
ราชการผานชองทางสื่อสารของสถาบันฯ 
ใหบุคลากรทราบ 
 

ม.ค. - ก.ย. 67 สวนพัสด ุ
 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจาง 
การมีสวนรวมกับงบประมาณ
ของหนวยงานและการมสีวน
รวมกับกระบวนการ
งบประมาณ 

สรางการรับรูแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน ใหทราบถึง
กระบวนการดานงบประมาณ 
พรอมเปดเผยการใชจาย
งบประมาณประจำปอยาง
โปรงใส  

1. สื่อสารขอมูล นโยบาย แผนปฏิบัติการ
และงบประมาณประจำปอยางท่ัวถึง 
2. เปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ
ประจำป ใหหัวหนาสวน หัวหนาโครงการ 
และบุคลากร ทราบและตรวจสอบขอมูล
ได 

ม.ค. - ก.ย. 67 สวนนโยบายและ
แผน 
สวนการเงินและ
บัญชี 

6. กระบวนการควบคมุ 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
การคัดเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยาง
เปนธรรม 

สรางการรับรูแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน ใหทราบถึง
กฎ ระเบียบ หรือเกณฑท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาบุคลากร ตลอดจน
ใหสิทธิประโยชนตาง ๆ อยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

1.ประชาสัมพันธ หรือระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการศึกษาดูงาน ฝกอบรม หรือการให
ทุนการศึกษา ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ไดรับทราบ 

ม.ค. - ก.ย. 67 สวนทรัพยากรมนุษย 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

สรางการรับรูแกบุคลากร 
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และ
การประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนการ
ดำเนินนโยบาย NO Gift 
Policy และแนวปฏิบัติอ่ืนท่ี
เก่ียวของเพ่ือการปองกันการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมสรางความตระหนักและสราง
วัฒนธรรม NO Gift Policy 

ม.ค. - ก.ย. 67 คณะทำงาน ITA 
 

 2. เผยแพรสื ่อประชาสัมพันธที ่เกี ่ยวกับ
มาตรฐานหรือประมวลจร ิยธรรมของ
ผูปฏิบัติงานในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือ
อินโฟกราฟก ผานชองทางการสื่อสารตาง 
ๆ ของสถาบันฯ 

ม.ค. - ก.ย. 67 สวนทรัพยากรมนุษย 
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สวนที่ 4 การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวนงานภาครัฐ 
 
  จากการดำเนินงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผานมา คณะทำงานและผูปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการ
ประเมิน ITA ของ สซ. พบขอจำกัดหรืออุปสรรคท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ประเด็นประเมิน ITA ขอจำกัดหรืออุปสรรคท่ีพบ 
OIT ประเด็นการเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
องคประกอบ: เปนการดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 (ปปจจุบันท่ี
ตองสงประเมิน ITA) 

สถาบันฯ มีกิจกรรมการประชุมกลุมผูใชประโยชนแสงซินโครตรอน 
(SLRI Annual User Meeting) ในชวงไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ 
เปนกิจกรรมสำคัญประจำปท่ีเปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและ
ปญหาตางๆ จากกลุมผูใชบริการเพ่ือพัฒนาการใหบริการของ สซ. แตไม
สามารถนำมาตอบประเด็นการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมได เนื่อง
ชวงเวลาจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับองคประกอบของเกณฑ และไม
สามารถเลื่อนกิจกรรมข้ึนมาจัดชวงตนปได ตองรอปดรอบบริการแสง
ซินโครตรอนประจำปกอน 

การยืนยันตัวตนเพื ่อตอบแบบวัด IIT 
และ EIT 

การกรอกหมายเลขโทรศัพทมือถือ เพื ่อรับ OTP ยืนยืนตัวตน เปน
อุปสรรคในการขอความรวมมือจากบุคลากรภายในและผูใชบริการ เขา
ตอบแบบวัดการรับรู เนื่องจากไมเชื ่อมั่นในระบบและกลัวขอมูลสวน
บุคคลรั่วไหล 

 
 
 
 

____________________________________ 


