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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ งบประมาณที่ได้จัดสรร ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการ งานสนับสนุนผู้ช่วยวิจัย 3,000,000.00 2,198,967.75 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ผู้ได้รับทุนผู้ช่วยวิจัยและได้จัดทำสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 25 คน โดยมีการติดตามและรวบรวมรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเป็นรายไตรมาส 

2. โครงการพัฒนาครูและเยาวชน
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย (CERN, 
DESY, GSI/FAIR) 

450,000.00 ม ีการ เปล ี ่ ยนแปลง
แ ห ล ่ ง ง บ ป ร ะม า ณ
เน ื ่องจากได ้ร ับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านพัฒนา
กำลังคน และทุนด้าน
ก า รพ ัฒนาสถาบั น
อุดมการศึกษาการวิจัย
แ ล ะ ก า ร ส ร ้ า ง
นวัตกรรม (บพค.) 

วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ดำเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 20 คน 
ประกอบด้วย 

- โครงการครูวิทยาศาสตร์ภาคฤดูร้อนเซิร์น จำนวน  
2 คน 

- โครงการนักศึกษาภาคฤดูร้อนเซิร์น จำนวน 4 คน 
- โครงการจัดส่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไป

ศึกษาดูงานที่เซิร์น จำนวน 14 คน 

3. โครงการ Talent Development ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการคนเก่ง ให้สอดคล้องกับการ
เปลี ่ยนแปลงโครงสถาบันฯ ที ่ม ีผลตั ้งแต ่ว ันที ่  1 
กุมภาพันธ์ 2566 และการพัฒนากำลังคนสำหรับ
โครงการสร้างเครื ่องกำเนิดแสงซินโครตรอนระดับ
พลังงาน 3 GeV 
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โครงการ งบประมาณที่ได้จัดสรร ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4. โครงการศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการผู้มีศักยภาพสูง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ดำเนินการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการผู้มี
ศักยภาพสูง 

5. โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากร
ภายใน 

800,000.00 694,854.85 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ผลการวัดความพึงพอใจการจากจัดอบรม ได้ร้อยละ 
92.97 

    ผลการวัดระดับความเข้าใจที่เพิ่มขึ้นของผู้เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 3.03 

    มีผู ้เข้ารับการอบรมตั ้งแต่ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 จำนวน 206 คน 

6. โครงการวิเคราะห์ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ 
แต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

คณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ในคราว
ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 
ได้พิจารณาแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลของสถาบันฯ และมอบหมายให้สถาบันฯ 
ติดตามผลการพัฒนาตนเองเพื่อปิดช่องว่างสมรรถนะ 
ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบการกำหนดให้เป็นมิติการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ KPI รายบุคคล รวมทั้ง 
ให้ดำเนินการเพื่อวิเคราะห์ช่องว่างสมรรถนะสำหรับ
ตำแหน่ง (Functional Competency) เพื ่อรองรับ
โครงการสร้างเครื ่องกำเนิดแสงซินโครตรอนระดับ
พลังงาน 3 GeV ต่อไป 

7. โครงการจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

คณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ครั ้งที่  
10/2565 เมื ่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบ
แนวทางการพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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โครงการ งบประมาณที่ได้จัดสรร ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

(Career Path Development) และได้ดำเนินการ 
ยกร ่ างระเบ ียบเร ียบร ้อยแล ้ว  และได ้ปร ับแก้  
ร ่างระเบ ียบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประสานงานบริหาร ครั ้งที ่ 13/2565 เมื ่อวันที ่ 30 
มิถุนายน 2565 

8. โครงการสร้างผู้สืบทอดตำแหน่งงาน
ที่สำคัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

มีการกำหนดผู้มีศักยภาพเพื่อรองรับตำแหน่งที่สำคัญ
ซึ่งสอดคล้องกับโครงการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับ 
การดำเนินงานโครงการสร้างเครื ่องกำเนิดแสงซิน 
โครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 

9. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

1. กิจกรรม “การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy” 
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมออดิ
ทอเรียม โดย ผสซ. พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ร่วมกันปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

2. ส ัมมนา “Retreat ผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน้าที่”  
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2566 สถาบันฯ ณ โรงแรม
แซนด ูนส ์  จ .จ ันทบ ุรี  ได ้จ ัดก ิจกรรมเน ้นย้ ำ 
ให ้บ ุคลากรท ุกคนม ีจ ิ ตสำน ึกและตระหนัก 
ถึงคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้าง
ความเข้าใจทิศทางการปฏิบัติงาน และปลูกฝัง
จิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง 
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โครงการ งบประมาณที่ได้จัดสรร ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

10. โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับ
ทักษะเดิมและเพ่ิมทักษะใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

จำนวนหลักสูตรที่จัดอบรมเพ่ือยกระดับและเพ่ิมทักษะ  
จำนวน 6 หลักสูตร 
 

11. โครงการการจัดทำแผนอัตรากำลัง
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

คณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ในคราว
ประชุมครั ้งที ่ 2/2566 เมื ่อวันที ่ 1 ธันวาคม 2565 
เห็นชอบแผนอัตรากำลังระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) เพื่อรองรับการดำเนินงานโครงการสร้างเครื่อง
กำเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 
 

12. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ลงนามและประกาศใช้
เรียบร้อยแล้ว 

1. ข้อกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) ว ่าด ้วย หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการลา 
ของเจ้าหน้าที ่(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

2. ระเบ ียบคณะกรรมการสถาบ ันว ิจ ัยแสงซิน 
โครตรอน ว่าด้วย สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อ่ืน พ.ศ. 2566 

3. ข้อกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วย การเลื ่อนเงินเดือนประจำปี  
ของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 

4. ข้อกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วย การเลื ่อนเงินเดือนประจำปี 
ของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2566 
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โครงการ งบประมาณที่ได้จัดสรร ผลการใช้จ่าย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 
13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

Human Resource Information 
System 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
วันที่ 30 กันยายน 2566 

ออกแบบและพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านทร ัพยากรมนุษย์  และใช ้งานจร ิง โดยมีค ู ่มือ 
การใช้งาน จำนวน 3 ระบบ ประกอบด้วย 

- ระบบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- ระบบประเมินสมรรถนะ 360 องศา 
- ระบบข้อตกลงปฏิบัติงาน 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง แยกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง/สังกัด ฝ่าย
บริหาร
ทั่วไป 

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์

องค์กร 

ฝ่าย
ปฏิบัติการ

เครื่องกำเนิด
แสงสยาม 1 

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา
เครื่องเร่ง
อนุภาค  

ฝ่ายระบบ
ลำเลียงแสง 

ฝ่ายวิจัยและ
ประยุกต ์
ใช้แสง

ซินโครตรอน 

ฝ่ายพัฒนา
ระบบเชิงกล

และ
สาธารณูปโภค 

ฝ่ายพัฒนา
เทคนิคและ
วิศวกรรม 

ฝ่ายบรหิาร
จัดการ

โครงการ
เครื่อง

กำเนิดแสง
สยาม 2 

ฝ่ายพัฒนา
เทคโนโลยี

เครื่องกำเนิด
แสงสยาม 2 

ส่วนความ
ปลอดภัย 

ส่วน
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

นักฟิสิกส์เครื่องเร่ง
อนุภาค     3 3           4     10 
นักวิทยาศาสตร์ระบบ
ลำเลียงแสง         20 15   1 1 2     39 

วิศวกรวิจัย     1 5   1     2       9 
วิศวกร     11       14 11 2       38 
นักวิทยาศาสตร์ประจำ
ห้องปฏิบัติการ   2     11 1   2   1 1   18 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป 30 21           2 3   3 3 62 
นิติกร 2                       2 

ช่างเทคนิค       3       19 7         29 
พนักงานงานบริหาร
ทั่วไป 5           1           6 

รวมทั้งสิ้น 37 23 18 8 31 17 34 23 8 7 4 3 213 
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ข้อมูลสถติิอัตราก าลัง แยกตามประเภทต าแหน่ง

นกัฟิสกิสเ์ครื่องเร่งอนภุาค นกัวิทยาศาสตรร์ะบบล าเลยีงแสง วิศวกรวิจยั วิศวกร นกัวิทยาศาสตรป์ระจ าหอ้งปฏิบติัการ เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป นิติกร ช่างเทคนิค  พนกังานงานบริหารทั่วไป


