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รายงานการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการดานการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

โครงการ ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1. โครงการ งานสนับสนุนผูชวยวิจัย จำนวนผูไดรับทุนผูชวยวิจัย ผูไดรับทุนผูชวยวิจัยและไดจัดทำสัญญาเรียบรอยแลว จำนวน 
21 คน โดยมีการติดตามและรวบรวมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเปนรายไตรมาส 

- 

2. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย 
(CERN, DESY, GSI/FAIR) 

จำนวนผูผานการคัดเลือกเขารวม
โครงการ 

ดำเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการฯ จำนวน 20 คน 
ประกอบดวย 
- โครงการครูวิทยาศาสตรภาคฤดูรอนเซิรน จำนวน 2 คน 
- โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน จำนวน 4 คน 
- โครงการจัดสงนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไปศึกษาดูงาน
ที่เซิรน จำนวน 14 คน 

- 

3. โครงการ Talent Development จำนวนกำลังคนท่ีมีความสามารถ
ถายทอดความรูเปนที่ประจักษ 

ดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทำ
แผนการบริหารจัดการคนเกง ใหสอคคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสถาบันฯ ที่มีผลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 
2566 และการพัฒนากำลังคนสำหรับโครงการสรางเคร่ือง
กำเนิดแสงซินโครตรอนระดับพลังงาน 3 GeV 

- 

4. โครงการศึกษาแนวทางการบริหารจัดการผูมีศักยภาพสูง ขอเสนอแนวทางการบริหาร
จัดการผูมีศักยภาพสูง (Talent 
Management) 

ดำเนินการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการผูมีศักยภาพ
สูง 

- 

5. โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรภายใน รอยละความพึงพอใจของผูเขารับ
การอบรม 

ผลการวัดความพึงพอใจการจากจัดอบรม ในชวง 6 เดือนแรก 
ไดรอยละ 4.67 

- 
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โครงการ ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 ระดับความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึน
ของผูเขารับการอบรม 

ผลการวัดระดับความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเขารับการอบรม 
รอยละ 2.58 

- 

 จำนวนบุคลากรที่ไดเขารวมการ
ฝกอบรม 

มีผูเขารับการอบรมตั้งแตตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 
จำนวน 210 คน 

- 

6. โครงการวิเคราะหทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ 
แตละตำแหนง 

แผนการวิเคราะหทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเปนรายตำแหนง 

1. สถาบันฯ ไดแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
โดยไดรวมกันกำหนดสมรรถนะพรอมทั้งคำอธิบายและ
พฤติกรรมบงชี้ แลวจึงจัดกิจกรรมการบรรยายใหความรู
เจาหนาที่และสรางการมีสวนรวมในการคัดเลือกสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทางการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ประสานงานบริหารเห็นชอบ 
2. การประเมินชองวางสมรรถนะ (Gap Competency) โดย
การประเมิน 360 องศา ไดแก ตนเอง ผูบังคับบัญชา เพ่ือน
รวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (ถามี) 
3. การสำรวจความตองการอบรม (Training Need) โดยได
กำหนดแนวทางการสำรวจดังนี้  
    3.1 แบบสำรวจความตองการหลักสูตรที่สอดคลองกับ
สมรรถนะของสถาบันฯ  
    3.2 แบบสำรวจหลักสูตร Soft Skill ที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงานของสถาบันฯ 
      3.3 แบบสำรวจหลักสูตรทั่วไป หรือหลักสูตรพื้นฐานที่
สถาบันฯ กำหนด เชน หลักสูตรอบรมตอตานการทุจริต ซอม
ดับเพลิงประจำป เปนตน  

- 
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โครงการ ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

7. โครงการจัดทำเสนทางความกาวหนาสายอาชีพ มีระเบียบ ดำเนินการยกรางระเบียบเรียบรอยแลว และไดปรับแกราง
ระเบียบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประสานงาน
บริหาร 

- 

8. โครงการสรางผูสืบทอดตำแหนงงานที่สำคัญ รอยละการดำเนินงานตามแผน อยูระหวางการศึกษาหาขอมูลเก่ียวกับแผนสืบทอดตำแหนง 
รวมกับการวิเคราะหสภาพองคกร อัตรากำลัง และ
กระบวนการทางดานทรัพยากรมนุษย 

- 

9. โครงการสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยมองคกร จำนวนกิจกรรมวัฒนธรรมและ
คานิยมองคกร 

1. กิจกรรม “การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy” เมือ่
วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมออดิทอเรียม 
โดย ผสซ. พรอมผูบริหารและเจาหนาที่รวมกันปฏิญาณ
ตนประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจำป
งบประมาณ 2566 

2. สัมมนา “Retreat ผูบริหารและเจาหนาที่” เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2566 สถาบันฯ ณ โรงแรมแซนดูนส จ.จันทบุร ี
ไดจัดกิจกรรมเนนย้ำใหบุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม ตอตานการทุจรติ เพื่อ
สรางความเขาใจทิศทางการปฏิบัติงาน และปลูกฝง
จิตสำนึกในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมตอการปฏิบัติหนาที่
ของตนเอง 

- 

10. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับทักษะเดิมและเพิ่มทักษะ
ใหม 

จำนวนหลักสูตรการอบรม จำนวนหลักสูตรที่จัดอบรมเพื่อยกระดับและเพ่ิมทักษะ  
มีจำนวน 32 หลักสูตร 
 

- 

11. โครงการการจัดทำแผนอัตรากำลังระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

มีแผนอัตรากำลังระยะ 5 ป นำเสนอแผนอัตรากำลัง ตามลำดับดังนี ้ - 
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โครงการ ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

1. คณะกรรมการประสานงานบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

2. คณะกรรมการประสานงานบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 

3. คณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565  

4. คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
1/2566 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 

5. คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
2/2566 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
 

12. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระเบียบที่เก่ียวของกับการ
บริหารบุคคล 

จำนวนขอบังคับ ระเบียบ หรือที่
เรียกชื่ออ่ืนใดที่ไดรับการปรับปรุง 
เชน ประกาศ หลักเกณฑ เปนตน 

ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด ลงนามและประกาศใช
เรียบรอยแลว 
1. ขอกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการ

มหาชน) วาดวย หลักเกณฑและวิธีการลาของเจาหนาที่ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 

 
ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด อยูระหวางดำเนินการ 
1. (ราง) ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัย 

แสงซินโครตรอน วาดวย คาตอบแทนการเลิกจาง และ
เงินชวยเหลือกรณีสมัครใจออกจากงาน พ.ศ. …. 

- 
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โครงการ ตวัชี้วัด ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

2. (ราง) ขอกำหนดคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสง 
ซินโครตรอน วาดวย การรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บปวย
ฉุกเฉินวิกฤต พ.ศ. .... 

3. (ราง) ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันฯ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4)  

4. (ราง) ขอกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการ
มหาชน) วาดวย เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพและ
หลักเกณฑการเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่สถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน พ.ศ. .... 

5. (ราง) ประกาศคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสง 
ซินโครตรอน เรื่อง  มาตรฐานตำแหนงงานของเจาหนาที่
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

6. (ราง) ขอกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการ
มหาชน) วาดวย การปฏิบัติงานลวงเวลา และการจาย
คาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ……….. 

13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ Human Resource 
Information System 

ระบบสารสนเทศ HRIS ที่พัฒนา ออกแบบและพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดาน
ทรัพยากรมนุษย และใชงานจริง โดยมีคูมือการใชงาน จำนวน 
2 ระบบ ประกอบดวย 
- ระบบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- ระบบประเมินสมรรถนะ 360 องศา 

- 

 


