
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 – วนัที่ 31 มีนาคม 2566) 

------------------------------------ 
สวนท่ี 1 ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ : งบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

โครงการตามแผนงาน : โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่องบดำเนินงาน : 1. รายการ คาใชจายเพ่ือดำเนินงาน สรางคานิยม ไมทนตอการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน 30,000 บาท 

   2. รายการ คาใชจายเพ่ือการดำเนินงาน พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 20,000 บาท 

สวนท่ี 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 4 กิจกรรม / คิดเปนรอยละ 100 

การใชจายงบประมาณ :  จำนวน 50,000 บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน 11,960 บาท / คิดเปนรอยละ 23.92 เปนไปตามแผนการใชจายในไตรมาสนี้ 
 

สวนท่ี 3 ผลตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต : 

1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต รอยละ 90 /ผลท่ีได รอยละ 92 (ผูเขารวม 193 คน/จำนวน

บุคลากร  210 คน) 

2. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 /92 ผลท่ีได รอยละ   (ผูเขารวม 193 คน/จำนวนบคุลากร 210 คน) 

3. รอยละของบุคลากรใหมของ สซ. เขารวมกิจกรรมการปฐมนิเทศของ สซ. รอยละ 100 / ผลท่ีได รอยละ 100 (ผูเขารวม 1 คน /จำนวนบุคลากรเขาใหม 1 คน) 

 

 

 

  รอบ 6 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

1. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา 1 มาตรการ /ผลท่ีได 1 มาตรการ 

2. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับนโยบายกำกับดูแลองคกรท่ีดีของ สซ. รอยละ 100 / อยูระหวางดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอยละ 100/ 100 

2. รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรม “การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ” รอยละ 90 / ผลท่ีได รอยละ 92 (ผูเขารวม 193 คน/

จำนวนบคุลากร 210 คน) 

3. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. รอยละ 100 / อยูระหวางดำเนินการ 
4. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. รอยละ 88 / อยูระหวางดำเนินการ 



 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – วันท่ี 31 มีนาคม 2566) 

 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วดั/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และไมทนตอการทุจริตของบุคลากร สซ. 

1. จัดฝกอบรม/กิจกรรม

เพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจดานการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจริต/การปรับฐาน

ความคิดใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชน

สวนรวม ไดแก 

 1.1  เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2565 

ผูอำนวยการสถาบนัวิจัย

แสงซินโครตรอน นำคณะ

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละของบุคลากร

ของ สซ. ที่เขารวม

กิจกรรม มีทัศนคติและ

คานิยมที่ดี ไมยอมรับการ

ทุจริต (รอยละ 90) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 

-มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา

รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 

90 / ผลลัพธที่ได รอยละ 92 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 

สรางจิตสำนึกทีด่ีของบุคลากร

ดานการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ไดอยาง

ตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 

   สวนทรัพยากรมนษุย 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วดั/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ผูบริหารและเจาหนาที่

ของสถาบันฯ รวมพิธี

ถวายพระพรชัยมงคล 

ถวายแจกันดอกไม และ

อธิษฐานจิตแด สมเด็จ

พระเจาลูกเธอเจาฟาพชัร

กิติยาภา นเรนทิราเทพย

วดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ

พัชร มหาวัชรราชธิดา ให

ทรงหายจากพระอาการ

ประชวรโดยเร็ววัน ณ 

สถาบนัวิจัยแสงซนิโครต

รอน (องคการมหาชน) 

และรวมถายทอดสดผาน

ระบบออนไลนพรอมกัน

ทั่วประเทศ 

 

1.2 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2566 ผูอำนวยการพรอม
ดวยผูบริหาร นำ
เจาหนาทีป่ฏิญาณตน
ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริตประจำป
งบประมาณ 2566 ณ 

บุคลากรของ สซ. 2) รอยละของบุคลากร 
สซ. เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต  

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา
รวมกิจกรรมปองกันและ
ตอตานการทุจริต เปาหมาย
รอยละ 90 / ผลลัพธที่ได 
รอยละ 92 
 

   คณะทำงาน ITA 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วดั/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

หองประชุมออดิทอเรียม 
 
 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
บุคลากรสถาบัน แรงจงูใจให
เกิดจิตสำนึกรวมตอตานการ
ทุจริต 
 

2) สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 

1.โครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหมของ สซ. 

ปลูกจิตสำนึกในการ

ตอตานการทุจริต 

 

บุคลากรใหมของ 
สซ. 

รอยละบุคลากรที่เขาใหม
ไดรับการปฐมนิเทศ (รอย
ละ 100) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา
รับการปฐมนิเทศ รอยละ 100 
/ ผลลัพธที่ได รอยละ 100 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
การนำประมวลจริยธรรมมา
เสริมใหกับบคุลากรเพื่อ
ตระหนักรู และนำไปประพฤติ
ปฏิบัติตอไป 

    

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

1) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

1. การดำเนินงานตาม
นโยบายกำกับดูแลองคการ
ที่ดี และการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี
 
 

บุคลากรของ สซ. 1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย (1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
1.การอบรมหลักสูตร การ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2566  
 
2.จัดทำโครงการรณรงค No 
Gift Policy  

 11,960.00 บาท  สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วดั/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

 
3. โครงการ Do & Don’t 
เปาหมายจำนวน 1 โครงการ 
 
ผลลัพธที่ได 3 โครงการ 
ผลลัพธเชงิคุณภาพ : เพื่อสราง
พื้นฐานจริยธรรมใหกับเจาหนาที่
สถาบันทุกระดบั 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกนัการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธที่ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ระพ ฤติ มิ ช อ บ  แล ะ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ของ สซ. 
 
 

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละความสำเร็จ
ของผลการดำเนนิการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. (รอยละ 
100) 

ดำเนินการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของ สซ. 
และผลการดำเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตรวมถึงการจัดสงใหกับ 
อว. และเผยรแพรบนเว็บไซต 
สซ. ดังนี ้

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

   รอบที่ 1 แผนบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตภายในวนัที่ 15 

มีนาคม 2566 

รอบที่ 2 ผลการดำเนนิงาน

ตามแผนความเสี่ยงการทจุริต 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

    



 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วดั/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

  2) ผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ใน

การดำเนินงานของ สซ.  

(รอยละ 87) 

อยูระหวางดำเนนิการ    สซ./สวน/ฝาย/

คณะทำงาน ITA 

 

ปญหาและอุปสรรค 

ไมมี                   

                    

ขอเสนอแนะ 

ไมมี                   

                    

 

จัดทำโดย : คณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ติดตอโทร 0 4421 7040 ตอ 1202 โทรสาร 0 4421 7047 

Email: ratirose@slri.or.th 

mailto:ratirose@slri.or.th/


 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สซ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจรติ 

 

1.เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นำคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีของสถาบันฯ รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล ถวายแจกันดอกไม 

และอธิษฐานจิตแด สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ใหทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว

วัน ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) และรวมถายทอดสดผานระบบออนไลนพรอมกันท่ัวประเทศ 

 

 

 



 

2. เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2566 ผูอำนวยการพรอมดวยผูบริหาร นำเจาหนาท่ีปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2566 ณ หองประชุม

ออดิทอเรียม 

 

 

 



 

3.สถาบันจัดอบรม เรื่อง การพัฒนาจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 เพ่ือสรางความตระหนักรูเก่ียวกับจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีสถาบันวิจัย

แสงซินโครตรอน 

                                  



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

2.จัดทำปายรณรงคนโยบายการตอตานการทุจริต แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี ดวยการประชาสัมพันธ โดยการรณรงค เผยแพร ขอมูล

ขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร โดยผานชองทางตางๆ ของสถาบันฯ  เชน  No Gift Policy เปนตน 

              



 

 
 

 


