
รายการการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 

 

1. มาตรการสงเสริมการรับรูดานการใชจายงบประมาณอยางโปรงใสและเปนธรรม 

 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

สงเสริมการรับรูดาน

การใชจายงบประมาณ

อยางโปรงใสและเปน

ธรรม 

 

-เปดเผยแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป  

-เปดเผยแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ประจำป 

 

1.เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website 

ของสถาบัน ไดไปท่ี www.slri.or.th 

หนาแรก>เก่ียวกับเรา>ขอมูลองคกร>แผนการ

ดำเนินงาน>แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2. เปดเผยแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผานทาง website ของสถาบัน  

ไปท่ี https://www.slri.or.th/dps 

3.ประชาสัมพันธผานทางเมลใหบุคลากรสถาบันไดรับรู

กันอยางท่ัวถึง เชน การรายงานผลการดำเนินโครงการ

ผานระบบ S-curve เปนตน กรณีผูไมใชหัวหนา

โครงการก็สามารถเขาไปดูได ไปท่ี 

http://scurve.slri.or.th/ 

 

  

http://www.slri.or.th/


เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website ของสถาบัน 

 

 

เปดเผยแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website ของสถาบัน  

ไปท่ี https://www.slri.or.th/dps 

 

 



ประชาสัมพันธผานทางเมลใหบุคลากรสถาบันไดรับรูกันอยางท่ัวถึง เชน การรายงานผลการดำเนินโครงการผาน

ระบบ S-curve เปนตน กรณีผูไมใชหัวหนาโครงการก็สามารถเขาไปดูได 

 

 

 

  



2.  มาตรการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการดำเนินงานท่ีโปรงใส 

 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

การดำเนินงานท่ี

โปรงใส 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงานท่ี

แสดงรายละเอียดข้ันตอน 

(SOP) รวมถึงผูรับผิดชอบใน

การข้ันตอนตางๆ อยางชัดเจน 

-ประชาสัมพันธคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ในแตละงาน  และ

กรณีมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันไดสงเมล

แจงเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบอยางเปนทางการ 

เชน การจัดทำคูมือแบบรายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป และ

ปดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป  

2. คูมือการปฏิบัติงานสามารถเขาถึงไดงาย และ

บุคลากรในสถาบันฯ สามารถเขาถึงได โดยสราง

เสนทาง ท่ี \\10.1.10.250\form\Organization 

Development\SOPs 

3. จัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดย

วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.  

 

 

 

จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ในแตละงาน  และกรณีมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันไดสงเมลแจง

เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบอยางเปนทางการ 

 

1.การแจงเมลและคูมือแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป และปด

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 

 



        

          

                         

 

 

 

 



ตัวอยาง SOPs  การตัดงบประมาณเม่ือมีการใชจายจริง 

             

 

 

 

 



จัดอบรมบุคลากร เรื่อง การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566  

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. ผานระบบออนไลน 

 

    

 

การจัดทำ QR CODE สำหรับ EIT ไดจัดทำลง web site สถาบันแลว 

 

 

QR CODE สำหรับ EIT 


