
รายการการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566 

 

1. มาตรการสงเสริมการรับรูดานการใชจายงบประมาณอยางโปรงใสและเปนธรรม 

 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

สงเสริมการรับรูดาน

การใชจายงบประมาณ

อยางโปรงใสและเปน

ธรรม 

 

-เปดเผยแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป  

-เปดเผยแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ประจำป 

 

1.เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website 

ของสถาบัน ไดไปท่ี www.slri.or.th 

หนาแรก>เก่ียวกับเรา>ขอมูลองคกร>แผนการ

ดำเนินงาน>แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

2. เปดเผยแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผานทาง website ของสถาบัน  

ไปท่ี https://www.slri.or.th/dps 

3.ประชาสัมพันธผานทางเมลใหบุคลากรสถาบันไดรับรู

กันอยางท่ัวถึง เชน การรายงานผลการดำเนินโครงการ

ผานระบบ S-curve เปนตน กรณีผูไมใชหัวหนา

โครงการก็สามารถเขาไปดูได ไปท่ี 

http://scurve.slri.or.th/ 

 

  

http://www.slri.or.th/


เปดเผยแผนปฏิบัติการและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website ของสถาบัน 

 

 

เปดเผยแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานทาง website ของสถาบัน  

ไปท่ี https://www.slri.or.th/dps 

 

 



ประชาสัมพันธผานทางเมลใหบุคลากรสถาบันไดรับรูกันอยางท่ัวถึง เชน การรายงานผลการดำเนินโครงการผาน

ระบบ S-curve เปนตน กรณีผูไมใชหัวหนาโครงการก็สามารถเขาไปดูได 

 

 

 

  



2.  มาตรการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการดำเนินงานท่ีโปรงใส 

 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน 

สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

การดำเนินงานท่ี

โปรงใส 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงานท่ี

แสดงรายละเอียดข้ันตอน 

(SOP) รวมถึงผูรับผิดชอบใน

การข้ันตอนตางๆ อยางชัดเจน 

-ประชาสัมพันธคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ในแตละงาน  และ

กรณีมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันไดสงเมล

แจงเพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบอยางเปนทางการ 

เชน การจัดทำคูมือแบบรายงานผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป และ

ปดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป  

2. คูมือการปฏิบัติงานสามารถเขาถึงไดงาย และ

บุคลากรในสถาบันฯ สามารถเขาถึงได โดยสราง

เสนทาง ท่ี \\10.1.10.250\form\Organization 

Development\SOPs 

3. จัดอบรมหลักสูตร การพัฒนาจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดย

วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ.  

 

 

 

จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน (SOP) ในแตละงาน  และกรณีมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันไดสงเมลแจง

เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบอยางเปนทางการ 

 

1.การแจงเมลและคูมือแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป และปด

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 

 



        

          

                         

 

 

 

 



ตัวอยาง SOPs  การตัดงบประมาณเม่ือมีการใชจายจริง 

             

 

 

 

 



จัดอบรมบุคลากร เรื่อง การพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566  

โดยวิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. ผานระบบออนไลน 

 

    

 

การจัดทำ QR CODE สำหรับ EIT ไดจัดทำลง web site สถาบันแลว 

 

 

QR CODE สำหรับ EIT 


