
 
 

รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมของสถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สถาบันฯ จัดตั้งคณะทำงานดานจริยธรรม ตามคำสั่งท่ี 132/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงาน

โครงการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครงตรอน (องคการมหาชน)  มีอำนาจและหนาท่ี เชน การสงเสริมสนับสนุนการรักษา

จริยธรรม รวมถึงใหคำปรึกษา และตอบคำถามทางจริยธรรมแกเจาหนาท่ีสถาบัน  เปนตน โดยสถาบันฯ 

ไดประชาสัมพันธแจงเวียนคำสั่งใหบุคลากรสถาบันฯ ไดรับรูผานทางอีเมลภายใน  

 

 

        
 

 

 



2. ประชาสัมพันธหนา webs site ของสถาบันฯ เก่ียวกับ แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 

 
 

และประชาสัมพันธบริเวณพ้ืนท่ีภายในสถาบันฯ เชน ลิฟตโดยสาร บอรดประชาสัมพันธ 

 



3. สถาบันฯ จัดการอบรมเพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสถาบัน เรื่อง การพัฒนา

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 

 

      

 

  

 

   

 



4. การปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทุกคนไดตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส โดยจะมีกิจกรรม

สอดแทรกใหการแสดงถึงการตอตานการทุจริต

 
 

 
 

 


