
 
 

รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมของสถาบันวิจัยแสงซนิโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สถาบันฯ จัดตั้งคณะทำงานดานจริยธรรม ตามคำสั่งท่ี 132/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงาน

โครงการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครงตรอน (องคการมหาชน)  มีอำนาจและหนาท่ี เชน การสงเสริมสนับสนุนการรักษา

จริยธรรม รวมถึงใหคำปรึกษา และตอบคำถามทางจริยธรรมแกเจาหนาท่ีสถาบัน  เปนตน โดยสถาบันฯ 

ไดประชาสัมพันธแจงเวียนคำสั่งใหบุคลากรสถาบันฯ ไดรับรูผานทางอีเมลภายใน  

 

 

        
 

 

 



2. ประชาสัมพันธหนา webs site ของสถาบันฯ เก่ียวกับ แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

 

 
 

และประชาสัมพันธบริเวณพ้ืนท่ีภายในสถาบันฯ เชน ลิฟตโดยสาร บอรดประชาสัมพันธ 

 



3. สถาบันฯ จัดการอบรมเพ่ือเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของสถาบัน เรื่อง การพัฒนา

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2566 โดย วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 

 

      

 

  

 

   

 



4. การปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทุกคนไดตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใส โดยจะมีกิจกรรม

สอดแทรกใหการแสดงถึงการตอตานการทุจริต

 
 

 
 

 


