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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

 

 

ลำดับ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ผลการดำเนินงาน 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

1. โครงการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน  

 1.1 งานอบรมและพัฒนา 

1) กิจกรรมอบรมภายใน (In-House-

Training) 

มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. บุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนา ฝกอบรมภายใน (In-House-

Training)  จำนวน 22 เรื่อง  

2. งานจัดการความรู (Staff talk 12 เรื่อง และ Invited talk  

2 เรื่อง) จำนวน 14 หัวขอ  

 2) กิจกรรมอบรมภายนอก (Public 

Training) 

3.  กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) จำนวน 26 เรื่อง 

2. โครงการสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 1) งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนา

นักวิทยาศาสตรทางดานแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) มีความ

รวมมือกับ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว.) ในโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

หรือประยุกตใชเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน 

หรือประยุ กต ใช เทคนิ คทางแสงซิน โครตรอน  สนั บสนุ น

โครงการวิจัยจำนวน 2 โครงการ ปงบประมาณ 2565 สถาบันฯ  

สนับสนุนเงินทุนฯ จำนวน 210,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย (CERN, DESY, GSI) 

 1) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน 

 

 

 

 

2) โครงการสอนครูวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน

เซิรน 

 

 

1) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท

เขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาคฤดูรอน สมาพันธรฐัสวิส จำนวน 

4 คน โดยเขารวมกิจกรรมออนไซตท่ีเซิรน เม่ือชวงเดือน

มิถุนายน ถึง สิงหาคม 2565 และรายงานผลการเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

2) ครูวิทยาศาสตรท่ีไดรับการคัดเลือก เม่ือป พ.ศ. 2563 จำนวน 

2 คน ไมสามารถเดินทางไปเขารวมกิจกรรมท่ี เซิรนได  

เนื่ อ งจากการแพรระบาดของไวรัส โค โรนา และในป   

พ.ศ. 2565 ไดยืนยันสิทธิและเดินทางไปเขารวมกิจกรรมออน
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3) โครงการนักเรียนมัธยมปลายไปศึกษาดูงาน

เซิรน 

 

 

 

 

4) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเดซี 

 

 

 

 

5) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอน GSI 

 

 

ไซ ต ท่ี เ ซิ ร น  เป น ร ะ ย ะ เว ล า  2  สั ป ด าห  ได แ ก  The 

International High School Teacher Programme 2022 

เม่ือชวงเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวน 1 คน และ The 

International Teacher Week Programme 2022 เม่ือชวง

เดือนสิงหาคม 2565 จำนวน 1 คน และรายงานผลการ 

เขารวมโครงการเรียบรอยแลว 

3) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายเขารวมกิจกรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไปศึกษา

ดูงานเซิรน สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 12 คน และครูผูควบคุม

นักเรียน จำนวน 2 คน โดยเขารวมกิจกรรมออนไซตท่ีเซิรน 

เปนระยะเวลา 1 สัปดาห เม่ือชวงเดือนมิถุนายน 2565 และ

รายงานผลการเขารวมโครงการเรียบรอยแลว 

4) จัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาค

ฤดูรอนเดซี สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จำนวน 2 คน โดยเขา

รวมกิจกรรมออนไซตเปนระยะเวลา 2 เดือน เม่ือชวงเดือน

กรกฎาคม ถึง กันยายน 2565 และรายงานผลการเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

5) จัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาค

ฤดูรอนสถาบันวิจัยไอออนหนักจีเอสไอ สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี จำนวน 2 คน โดยเขารวมกิจกรรมออนไซตเปน

ระยะเวลา 2 เดือน เม่ือชวงเดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 

2565 และรายงานผลการเขารวมโครงการเรียบรอยแลว 

งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 

1 งานทุนผูชวยวิจัย 

 

สนับสนุนทุนผูชวยวิจัย เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมา 

ฝกปฏิบัติและสนับสนุนการดำเนินงานทางดานแสงซินโครตรอน 

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางและพัฒนา

บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ โดย 

ป 2565 มีการสนับสนุนจำนวน 20 ทุน ประกอบดวยผูท่ีกำลัง

ศึกษาในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาโท 6  ทุน 

2. ระดับปริญญาเอก 14 ทุน 
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ภารกิจดานอ่ืน ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ 

1 การสรรหาบุคลากร ประจำป 2565 สถาบันฯ ไดดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ี 

จำนวน 19 อัตรา ประกอบดวย 

1. ตำแหนงนักฟสิกสเครื่องเรงอนุภาค จำนวน 2 อัตรา 

2. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง จำนวน 3 อัตรา 

3. ตำแหนงวิศวกรวิจัย จำนวน 1 อัตรา 

4. ตำแหนงวิศวกร จำนวน 4 อัตรา 

5. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 

6. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน 8 อัตรา 

2 พิจารณาการเลื่อนตำแหนงของเจาหนาท่ี สถาบั นฯ  พิ จารณ าการขอเลื่ อนตำแหน งของเจ าหน า ท่ี    

ประกอบดวยผูไดรับการเลื่อนตำแหนง ดังนี ้

1. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง 2 จำนวน 1 ราย 

2. ตำแหนงวิศวกรวิจัย 2 จำนวน 1 ราย 

3. ตำแหนงนักฟสิกสเครื่องเรงอนุภาค 2 จำนวน 3 ราย 

4. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง 3 จำนวน 1 ราย 

5. ตำแหนงวิศวกร 3 จำนวน 3 ราย 

6. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการ 2 จำนวน 1 ราย 

7. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 จำนวน 1 ราย 

8. ตำแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไป 3 จำนวน 1 ราย 

9. ตำแหนงชางเทคนิค 3 จำนวน 2 ราย 

3 ปรับปรงุขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของสถาบันฯ 
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

1. ขอกำหนดสถาบันฯ วาดวย การเลื่อนเงินเดือนประจำปของ
เจาหนาท่ี (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2565 

2. ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน วาดวย 
เงินคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565  

3. ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน วาดวย 
การบริหารงานบคุคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

4. ประกาศสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เรื่อง 
หลักเกณฑการใหเจาหนาท่ีไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และ
ปฏิบตัิการวจิัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 
 

ปญหา/อุปสรรค    ไมมี           
ขอเสนอแนะ  ไมมี           


