
1/3 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

 

 

ลำดับ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ผลการดำเนินงาน 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

1. โครงการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน  

 1.1 งานอบรมและพัฒนา 

1) กิจกรรมอบรมภายใน (In-House-

Training) 

มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. บุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนา ฝกอบรมภายใน (In-House-

Training)  จำนวน 22 เรื่อง  

2. งานจัดการความรู (Staff talk 12 เรื่อง และ Invited talk  

2 เรื่อง) จำนวน 14 หัวขอ  

 2) กิจกรรมอบรมภายนอก (Public 

Training) 

3.  กิจกรรมอบรมภายนอก (Public Training) จำนวน 26 เรื่อง 

2. โครงการสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 1) งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนา

นักวิทยาศาสตรทางดานแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) มีความ

รวมมือกับ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว.) ในโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

หรือประยุกตใชเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน 

หรือประยุ กต ใช เทคนิ คทางแสงซิน โครตรอน  สนั บสนุ น

โครงการวิจัยจำนวน 2 โครงการ ปงบประมาณ 2565 สถาบันฯ  

สนับสนุนเงินทุนฯ จำนวน 210,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย (CERN, DESY, GSI) 

 1) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน 

 

 

 

 

2) โครงการสอนครูวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน

เซิรน 

 

 

1) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท

เขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาคฤดูรอน สมาพันธรฐัสวิส จำนวน 

4 คน โดยเขารวมกิจกรรมออนไซตท่ีเซิรน เม่ือชวงเดือน

มิถุนายน ถึง สิงหาคม 2565 และรายงานผลการเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

2) ครูวิทยาศาสตรท่ีไดรับการคัดเลือก เม่ือป พ.ศ. 2563 จำนวน 

2 คน ไมสามารถเดินทางไปเขารวมกิจกรรมท่ี เซิรนได  

เนื่ อ งจากการแพรระบาดของไวรัส โค โรนา และในป   

พ.ศ. 2565 ไดยืนยันสิทธิและเดินทางไปเขารวมกิจกรรมออน
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3) โครงการนักเรียนมัธยมปลายไปศึกษาดูงาน

เซิรน 

 

 

 

 

4) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเดซี 

 

 

 

 

5) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอน GSI 

 

 

ไซ ต ท่ี เ ซิ ร น  เป น ร ะ ย ะ เว ล า  2  สั ป ด าห  ได แ ก  The 

International High School Teacher Programme 2022 

เม่ือชวงเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวน 1 คน และ The 

International Teacher Week Programme 2022 เม่ือชวง

เดือนสิงหาคม 2565 จำนวน 1 คน และรายงานผลการ 

เขารวมโครงการเรียบรอยแลว 

3) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายเขารวมกิจกรรมนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไปศึกษา

ดูงานเซิรน สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 12 คน และครูผูควบคุม

นักเรียน จำนวน 2 คน โดยเขารวมกิจกรรมออนไซตท่ีเซิรน 

เปนระยะเวลา 1 สัปดาห เม่ือชวงเดือนมิถุนายน 2565 และ

รายงานผลการเขารวมโครงการเรียบรอยแลว 

4) จัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาค

ฤดูรอนเดซี สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จำนวน 2 คน โดยเขา

รวมกิจกรรมออนไซตเปนระยะเวลา 2 เดือน เม่ือชวงเดือน

กรกฎาคม ถึง กันยายน 2565 และรายงานผลการเขารวม

โครงการเรียบรอยแลว 

5) จัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาค

ฤดูรอนสถาบันวิจัยไอออนหนักจีเอสไอ สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี จำนวน 2 คน โดยเขารวมกิจกรรมออนไซตเปน

ระยะเวลา 2 เดือน เม่ือชวงเดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 

2565 และรายงานผลการเขารวมโครงการเรียบรอยแลว 

งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 

1 งานทุนผูชวยวิจัย 

 

สนับสนุนทุนผูชวยวิจัย เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมา 

ฝกปฏิบัติและสนับสนุนการดำเนินงานทางดานแสงซินโครตรอน 

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางและพัฒนา

บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ โดย 

ป 2565 มีการสนับสนุนจำนวน 20 ทุน ประกอบดวยผูท่ีกำลัง

ศึกษาในระดับตาง ๆ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาโท 6  ทุน 

2. ระดับปริญญาเอก 14 ทุน 
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ภารกิจดานอ่ืน ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ 

1 การสรรหาบุคลากร ประจำป 2565 สถาบันฯ ไดดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ี 

จำนวน 19 อัตรา ประกอบดวย 

1. ตำแหนงนักฟสิกสเครื่องเรงอนุภาค จำนวน 2 อัตรา 

2. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง จำนวน 3 อัตรา 

3. ตำแหนงวิศวกรวิจัย จำนวน 1 อัตรา 

4. ตำแหนงวิศวกร จำนวน 4 อัตรา 

5. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 

6. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป จำนวน 8 อัตรา 

2 พิจารณาการเลื่อนตำแหนงของเจาหนาท่ี สถาบั นฯ  พิ จารณ าการขอเลื่ อนตำแหน งของเจ าหน า ท่ี    

ประกอบดวยผูไดรับการเลื่อนตำแหนง ดังนี ้

1. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง 2 จำนวน 1 ราย 

2. ตำแหนงวิศวกรวิจัย 2 จำนวน 1 ราย 

3. ตำแหนงนักฟสิกสเครื่องเรงอนุภาค 2 จำนวน 3 ราย 

4. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง 3 จำนวน 1 ราย 

5. ตำแหนงวิศวกร 3 จำนวน 3 ราย 

6. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการ 2 จำนวน 1 ราย 

7. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 จำนวน 1 ราย 

8. ตำแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไป 3 จำนวน 1 ราย 

9. ตำแหนงชางเทคนิค 3 จำนวน 2 ราย 

3 ปรับปรงุขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของสถาบันฯ 
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

1. ขอกำหนดสถาบันฯ วาดวย การเลื่อนเงินเดือนประจำปของ
เจาหนาท่ี (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2565 

2. ระเบียบคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน วาดวย 
เงินคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565  

3. ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน วาดวย 
การบริหารงานบคุคล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

4. ประกาศสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เรื่อง 
หลักเกณฑการใหเจาหนาท่ีไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และ
ปฏิบตัิการวจิัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 
 

ปญหา/อุปสรรค    ไมมี           
ขอเสนอแนะ  ไมมี           


