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 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม ในชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อให

หนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลกระ

ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) จึงไมไดเปนเพียงการ

ประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการบุคคลภายนอก เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปน

ธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบหนวยงานของรัฐตอไป 

 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) เปนหนวยงานที่ใหความสำคัญกับการกำกับดูแล

การดำเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังในการบริหารงานภายในหนวยงานและการดำเนินงานตามภารกิจของ สซ. ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน และสังคม โดยการเขารับการประเมิน ITA ตั้งแตป 2559 เปนตนมา 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2565 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) มีการนำผลประเมินมาพัฒนาและจัดทำแผนยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน รวมถึงสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 

แสดงใหเห็นวา สถาบันฯ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานอยางเสมอภาคและมีความเหมาะสม โดยการ

ดำเนินงานในป 2566 นี้ สถาบันฯ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของป 2565 เพ่ือรับทราบขอบกพรองท่ีจำเปนตอง

ปรับปรุง กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ใหสอดคลองกับผลการประเมินตอไป 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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จากผลคะแนนการประเมินท่ีไดรับแบงตามแบบวัดการรับรูเปน 3 สวน ดังนี้ 

 

1.1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได  เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

• ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนสูงสุด คือ 94.97 

• ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีคะแนนต่ำสุด คือ 90.97 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขเรงดวน:  

 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน

เทาที ่ควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและประชาสัมพันธ แผนการ 

ใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ

สรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, 

Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน ตลอดจนการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาท่ีควร 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน:  

 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

อยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมท้ัง

เผยแพรกระบวนการจัดซื ้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการ 

จัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธ

สรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

 

1.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

• ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนสูงสุด คือ 93.06 

• ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนต่ำสุด คือ 92.11 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขเรงดวน: 

 การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ

เจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

คุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจาก

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของ

ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น และควรนำไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน: 

 การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใหมี

ความโปรงใสมากขึ้น โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจาก

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
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1 . 3  แบบว ั ด ก า ร เ ป  ด เ ผยข  อม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

• ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 ขอ O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ได 0 คะแนน 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน: 

 O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังขาดองคประกอบใน

เรื่อง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยตอง

ประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกทั้ง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หากไมมี

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 

 

2. แนวทางสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

ลำดับความจำเปนเรงดวน

ในการแกไขปญหา 

ประเด็นขอบกพรอง แนวทางสูการปฏิบัติ การประเมิน 

1.การใชจายงบประมาณ 1. แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 

2. ไมเปดโอกาสใหมีสวน

รวมในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ

เทาท่ีควร 

3. มีการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุ 

อยางไมเปดเผยและไม

เปนธรรม 

1. ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ภายในสถาบันฯ เชน 
แจงผานทาง E-mail, Line หรอืบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

2. เปดเผยขอมูลการเบิกจายงบประมาณ 
โดยการแชรผาน Server กลางของ
สถาบัน ท่ีทุกคนสามารถเขาถึงได เพ่ือ
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และ
สามารถสอบถาม ทักทวง รองเรียนได 

3. เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง โดย
การแชรผาน Server กลางของ
สถาบัน ท่ีทุกคนสามารถเขาถึงได เพ่ือ
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ และก
การตรวจรับพัสดุ และสามารถ
สอบถาม ทักทวง รองเรียนได 

IIT 
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ลำดับความจำเปนเรงดวน

ในการแกไขปญหา 

ประเด็นขอบกพรอง แนวทางสูการปฏิบัติ การประเมิน 

2. การปรับปรุงการทำงาน 1. การปรับปรุงคุณภาพ

และการสำรวจ 

ความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

1. จัดทำรายงานผลการประเมินความพึง

พอใจ โดยแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน เชน การทำ

รายงานผลเปรียบเทียบกับปกอน เพ่ือ

ไดเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนา และ

เผยแพรใหกับบุคคลภายนอกไดรับรู

โดยผานการประชาสัมพันธในรูปแบบ

ตาง ๆ  

EIT 

 2. การปรับปรุงวิธีการและ

การสำรวจความพึง

พอใจของข้ันตอนการ

ดำเนินงาน/การ

ใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึน 

  

3. รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

1. องคประกอบของการ

รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตไม

ครบถวน 

1.ศึกษาและจัดทำผลรายงานการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตให

องคประกอบครบถวน 

OIT 
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3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค การดำเนินงาน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด การกำกับติดตาม ผูรับผิดชอบ 

1.สงเสริมการรับรูดานการ
ใชจายงบประมาณอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 

 เพื่อสงเสริมความโปรงใส
ในการวางแผนและการใช
จายงบประมาณ ประจำป 
 ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณใหคุมคาและ
ตรงตามวัตถุประสงค 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

สื่อสารเพ่ือสรางความรับรู 
และสามารถตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

 

1.เปดเผยแผนการใชจาย
งบประมาณและแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจำป
งบประมาณ 2566 โดย
การแชรผาน Server 
กลางของสถาบัน ท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได 
2.เปดเผยรายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณ และ
ผลการจัดซ้ือจัดจาง ท่ี
สามารถตรวจสอบได โดย
การแชรผาน Server 
กลางของสถาบัน ท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได 

-การใชจายงบประมาณ 
-ประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ 

รายไตรมาส 1.สวนการเงินและบัญชี 
2.สวนนโยบายและแผน 
3.สวนพัสดุ 
4.ผู ติดตาม: คณะทำงาน 
ITA 

2.ส  ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อการ

ดำเนินงานท่ีโปรงใส 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานใหเปนตาม

คูมือ 

1.สงเสริมการปฏิบัติงาน

และใหบริการแกผูอ่ืนให

เปนไปตามข้ันตอนท่ี

กำหนดในคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

-การจัดทำ/ปรับปรุงคูมือ

การปฏิบัติงานเปนปจจุบัน 

 

รายไตรมาส 1.สวนพัฒนาองคกร 

2.คณะทำงาน ITA 
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กิจกรรม วัตถุประสงค การดำเนินงาน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด การกำกับติดตาม ผูรับผิดชอบ 

  2.จัดอบรมหลักสูตรดาน

จริยธรรม เพ่ือเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีดี

ใหกับบุคลากร 

-จำนวนผูเขารวมอบรมไม

นอยกวารอยละ 85 ของ

บุคลากรสถาบัน 

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร

ฝกอบรม 

1.สวนทรัพยากรมนุษย 

 


