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 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงาน

ภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม ในชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีว ัตถุประสงคเพื ่อให

หนวยงานภาครัฐไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลกระ

ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) จึงไมไดเปนเพียงการ

ประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน การปองกันการทุจริตในองคกรและการเปดเผยขอมูลภาครัฐ แตยังเปนการ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการบุคคลภายนอก เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปน

ธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในระบบหนวยงานของรัฐตอไป 

 

 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) เปนหนวยงานที่ใหความสำคัญกับการกำกับดูแล

การดำเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังในการบริหารงานภายในหนวยงานและการดำเนินงานตามภารกิจของ สซ. ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน และสังคม โดยการเขารับการประเมิน ITA ตั้งแตป 2559 เปนตนมา 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA พ.ศ. 2565 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) มีการนำผลประเมินมาพัฒนาและจัดทำแผนยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน รวมถึงสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 

แสดงใหเห็นวา สถาบันฯ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินงานอยางเสมอภาคและมีความเหมาะสม โดยการ

ดำเนินงานในป 2566 นี้ สถาบันฯ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของป 2565 เพ่ือรับทราบขอบกพรองท่ีจำเปนตอง

ปรับปรุง กำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2566 ใหสอดคลองกับผลการประเมินตอไป 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
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จากผลคะแนนการประเมินท่ีไดรับแบงตามแบบวัดการรับรูเปน 3 สวน ดังนี้ 

 

1.1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได  เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

• ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนสูงสุด คือ 94.97 

• ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีคะแนนต่ำสุด คือ 90.97 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขเรงดวน:  

 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบถึงแผนการใชจายงบประมาณในหนวยงาน

เทาที ่ควร หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธ ีการเผยแพรและประชาสัมพันธ แผนการ 

ใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการ

สรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, 

Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน ตลอดจนการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเทาท่ีควร 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน:  

 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

อยางไมเปดเผยและไมเปนธรรม หนวยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมท้ัง

เผยแพรกระบวนการจัดซื ้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการ 

จัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธ

สรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

 

1.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

• ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนสูงสุด คือ 93.06 

• ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนต่ำสุด คือ 92.11 

 

ประเด็นท่ีตองแกไขเรงดวน: 

 การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การใหบริการของ

เจาหนาที่ของหนวยงานใหดีขึ ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

คุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจาก

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 

นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน รวมทั้งการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของ

ขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น และควรนำไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน: 

 การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยงานใหมี

ความโปรงใสมากขึ้น โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจาก

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
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1 . 3  แบบว ั ด ก า ร เ ป  ด เ ผยข  อม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

• ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 ขอ O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ได 0 คะแนน 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีย่ิงข้ึน: 

 O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังขาดองคประกอบใน

เรื่อง ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยตอง

ประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ อีกทั้ง ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หากไมมี

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 

 

2. แนวทางสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

ลำดับความจำเปนเรงดวน

ในการแกไขปญหา 

ประเด็นขอบกพรอง แนวทางสูการปฏิบัติ การประเมิน 

1.การใชจายงบประมาณ 1. แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 

2. ไมเปดโอกาสใหมีสวน

รวมในการตรวจสอบ

การใชจายงบประมาณ

เทาท่ีควร 

3. มีการจัดซ้ือจัดจาง/

จัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุ 

อยางไมเปดเผยและไม

เปนธรรม 

1. ประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ภายในสถาบันฯ เชน 
แจงผานทาง E-mail, Line หรอืบอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน 

2. เปดเผยขอมูลการเบิกจายงบประมาณ 
โดยการแชรผาน Server กลางของ
สถาบัน ท่ีทุกคนสามารถเขาถึงได เพ่ือ
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และ
สามารถสอบถาม ทักทวง รองเรียนได 

3. เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง โดย
การแชรผาน Server กลางของ
สถาบัน ท่ีทุกคนสามารถเขาถึงได เพ่ือ
เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดหาพัสดุ และก
การตรวจรับพัสดุ และสามารถ
สอบถาม ทักทวง รองเรียนได 

IIT 
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ลำดับความจำเปนเรงดวน

ในการแกไขปญหา 

ประเด็นขอบกพรอง แนวทางสูการปฏิบัติ การประเมิน 

2. การปรับปรุงการทำงาน 1. การปรับปรุงคุณภาพ

และการสำรวจ 

ความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

1. จัดทำรายงานผลการประเมินความพึง

พอใจ โดยแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาท่ีชัดเจนข้ึน เชน การทำ

รายงานผลเปรียบเทียบกับปกอน เพ่ือ

ไดเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนา และ

เผยแพรใหกับบุคคลภายนอกไดรับรู

โดยผานการประชาสัมพันธในรูปแบบ

ตาง ๆ  

EIT 

 2. การปรับปรุงวิธีการและ

การสำรวจความพึง

พอใจของข้ันตอนการ

ดำเนินงาน/การ

ใหบริการของ

หนวยงานใหดีข้ึน 

  

3. รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

1. องคประกอบของการ

รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตไม

ครบถวน 

1.ศึกษาและจัดทำผลรายงานการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตให

องคประกอบครบถวน 

OIT 
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3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค การดำเนินงาน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด การกำกับติดตาม ผูรับผิดชอบ 

1.สงเสริมการรับรูดานการ
ใชจายงบประมาณอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 

 เพื่อสงเสริมความโปรงใส
ในการวางแผนและการใช
จายงบประมาณ ประจำป 
 ส  ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณใหคุมคาและ
ตรงตามวัตถุประสงค 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

สื่อสารเพ่ือสรางความรับรู 
และสามารถตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

 

1.เปดเผยแผนการใชจาย
งบประมาณและแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจำป
งบประมาณ 2566 โดย
การแชรผาน Server 
กลางของสถาบัน ท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได 
2.เปดเผยรายงานผลการ
เบิกจายงบประมาณ และ
ผลการจัดซ้ือจัดจาง ท่ี
สามารถตรวจสอบได โดย
การแชรผาน Server 
กลางของสถาบัน ท่ีทุกคน
สามารถเขาถึงได 

-การใชจายงบประมาณ 
-ประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณ 

รายไตรมาส 1.สวนการเงินและบัญชี 
2.สวนนโยบายและแผน 
3.สวนพัสดุ 
4.ผู ติดตาม: คณะทำงาน 
ITA 

2.ส  ง เ ส ร ิ มและพ ัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพื่อการ

ดำเนินงานท่ีโปรงใส 

 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติงานใหเปนตาม

คูมือ 

1.สงเสริมการปฏิบัติงาน

และใหบริการแกผูอ่ืนให

เปนไปตามข้ันตอนท่ี

กำหนดในคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

-การจัดทำ/ปรับปรุงคูมือ

การปฏิบัติงานเปนปจจุบัน 

 

รายไตรมาส 1.สวนพัฒนาองคกร 

2.คณะทำงาน ITA 
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กิจกรรม วัตถุประสงค การดำเนินงาน/ 

วิธีการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด การกำกับติดตาม ผูรับผิดชอบ 

  2.จัดอบรมหลักสูตรดาน

จริยธรรม เพ่ือเสริมสราง

คุณธรรมจรยิธรรมท่ีดี

ใหกับบุคลากร 

-จำนวนผูเขารวมอบรมไม

นอยกวารอยละ 85 ของ

บุคลากรสถาบัน 

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร

ฝกอบรม 

1.สวนทรัพยากรมนุษย 

 


