
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำนำ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการ

ขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ป 2561 – 2580) มาตรการปองกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคน

ไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการ

ทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) เปนหนวยงานหนึ่งท่ีใหความสำคัญในการปองกันละปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงาน  มี

ความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในอันท่ีจะ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานและประเทศชาติตอไป จึงมีความคาดหวังอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

(องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เปนเครื่องมือสำหรับการบูรณาการนำแผนยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสู

การปฏิบัติและผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตางๆ ภายในสถาบันฯ เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาประสงคตามวิสัยทัศนของหนวยงาน และตอบสนองเปาหมายของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ไดอยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน  

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ธันวาคม 2565 
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สวนที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 

 

ปจจุบันปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก  

แมหนวยงานในภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยูทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตา

ของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศหรือ Transparency 

International (TI) ป  2 563  ป ระ เท ศ ไท ย ได ค ะแน น  36  คะแ น น  จ ากค ะแ น น เต็ ม  100  ค ะแน น  ซ่ึ งอยู ใน อั น ดั บ ท่ี  1 04  จ ากก ารจั ด อั บ ดั บ ท้ั งห ม ด  

180 ประเทศท่ัวโลก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญท่ีทุกรัฐบาลใหความสำคัญในการแกปญหา ซ่ึงการดำเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัย

ความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น

การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานในกำกับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทำความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมี

จิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

 

  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์  สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  

(องคการมหาชน) จึงไดจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน ภายใตการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  

(พ.ศ. 2561 - 2580)/ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) เพ่ีอใหการดำเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสงัคม สซ. ท่ีไมทนตอการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) มีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต และปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบท่ีหนวยงาน

กำหนด 

 3) เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาท่ีของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 4) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบนัวจิัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สซ. ท่ีไมทนตอการทุจริต  ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย  ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
     

เปาประสงค 

สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจรติ และรวมตานการทุจริต  

ในทกุรูปแบบ 

 เปาประสงค 

สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 

 เปาประสงค 

พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ  

การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
     

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

1. รอยละของบุคลากร สซ. ที่เขารวมกจิกรรม มทีัศนคติและคานิยมทีด่ีไมยอมรับ 

   การทจุริต (รอยละ 90)  

2. รอยละบุคลากรเปาหมายของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกนัและตอตาน 

   การทจุริต (รอยละ 90) 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

หนวยงานมมีาตรการ โครงการ กจิกรรม ในการสกัดกัน้การทจุริต

เชิงนโยบาย (1 มาตรการ) 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

1.รอยละความสำเร็จของผลการดำเนนิการปองกันการทจุริตและ

ประพฤติมชิอบไดตามแผนของ สป.อว. (รอยละ 100) 

2.ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการ

ดำเนนิงานของ สซ. (88 คะแนน) 
     

กลยุทธ 

1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

2) สงเสริมใหมีระบบและกระบวบการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

3) สงเสริมใหบุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือในการทำงานและดำรงชีวิต 

 กลยุทธ 

วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

(ข้ันการกอนตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

 กลยุทธ 

1) สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ัง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

2) การพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน  

 

 

 

1) โครงการปรับฐานความคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

(25,000 บาท) 

2) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ สซ. ปลูกจิตสำนักในการตอตานการทุจริต (5,000 บาท) 

1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการ

ตอตานการทุจริต  

3) การกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2) การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต  (5,000 บาท) 

4) การติดตามและการรายงานเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

อว. (5,000 บาท) 

1) โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานของ สซ. 

 2) การรายงานผลการดำเนินงาน 

และขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 เดือน 

3) โครงการยกระดับพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. 

3 



 

 

 

สวนที่ 2 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. เปาหมาย 

 1) บุคลากรของ สซ. มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และยดึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 

 2) ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 88 

   

   

2. ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

 1) รอยละบุคลากรของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 เมื่อสิ้นสุดแผน 

     (กำหนดใหนับจำนวนบุคลากรที่เขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรที่เขารวมซ้ำได)  

 2) รอยละของกิจกรรมที่สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ รอยละ 100 

 3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. ไมนอยกวา 88 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตรที่ 1  

สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอ

การทุจริต  

 

สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหา

การทุจริต และรวมตานการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ 

 

1.รอยละของบุ คลากรของ สซ . ที่ เข ารวม

กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับ

การทุจริต 

 

รอยละ 

 

 

90 

  2.รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการ

ปองกันและตอตานการทุจริต 

 

รอยละ 

 

 

90 

ยุทธศาสตรที่ 2   

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ใน

การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

1 

ยุทธศาสตรที่ 3  

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตให

เทาทันตอสถานการณการทุจริตและมี

ประสิทธิภาพ 

 

1.รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตาม

แผนของ สซ. 

 

รอยละ 
 

 

 

100 

  2.ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. 

 

คะแนน 

 

88 

  3. รอยละของหนวยงานที่มีกลไกใหมในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

 

กลไก 

 

1 
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สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. งบดำเนินงาน : รายการคาใชจายเพื่อดำเนนิงาน สรางคานยิม ไมทนตอการทุจริต ปลูกจิตคิดพอเพียง จำนวน 30,000 บาท 

2. งบดำเนินงาน : รายการคาใชจายเพื่อการดำเนนิงาน พฒันาและยกระดบัการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จำนวน 20,000 บาท 

โครงการ : ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น : 50,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 1   สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต                                 

เปาประสงค   สซ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี ไมยอมรับการทุจริต (รอยละ 90) 

    2. รอยละของบุคลากร สซ. เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต (รอยละ 90) 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

1) ปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1) การเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ดานการปองกันและการตอตานการ
ทุจริต โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึก
ภายในบุคคลปรับฐานความคิดให
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมและสราง
คานิยมรวมตานการทุจริต 
 
 
 

1) การปรับฐานความคิดให
สามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไม
ทนตอการทุจริตของบุคลากร 
สซ. 

1) รอยละของบุคลากรของ สซ. ที่
เขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและ
คานิยมที่ดี ไมยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 90) 
 

25,000 ต.ค.65-ก.ย.66 สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA  

 2) รอยละของบุคลากร สซ. เขารวม

กิจกรรมการปองกันและตอตานการ

ทุจริต (รอยละ 90) 
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กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

2) สงเสริมใหมีระบบ

และกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมเพื่อตาน

ทุจริต 

2) เสริมสรางความรู ปลูกจิตสำนึก

ใหกับบุคลากรใหม 

2)โครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม ของ สซ. ปลูกจิตสำนึกใน

การตอตานการทุจริต 

3) รอยละของบุคลากรใหมของสซ. 

เขารวมกิจกรรม การปฐมนิเทศของ 

สซ. (รอยละ 100)  

5,000 ต.ค.65-ก.ย.66 สวนทรัพยากรมนุษย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณรวมท้ังส้ิน 30,000.- 
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ยุทธศาสตรที่ 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   

เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (1 มาตรการ) 
 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผดิชอบ 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการ
ก อ ตั ว น โย บ า ย /ก ำ ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/
การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การ
ประเมินนโยบาย) 

1) การกำหนดนโยบาย
มาตรการ แนวทางแผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรมบนฐาน
ธรรมาภิบาล เพื่อปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) ผูบริหารแสดงเจตจำนงใน
การตอตานการทุจริตตอ
สาธารณชน และกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

1) หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบาย (1 มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม) 

 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  2) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อนำไปสูการกำหนด
มาตรการในการปองกันการ
ทุจริต 

 15,000- ต.ค.65-ก.ย.66  

  3) การติดตามและการรายงาน
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ สซ. 

 5,000- ต.ค.65-ก.ย.66  

  4) การดำเนินงานตามนโยบาย 
แ น ว ท า ง  แ ผ น ง า น  ห รื อ
โค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน 

2) รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
รองรับนโยบายการกำกับดูแล
องคการที่ดีของ สซ. (รอยละ 100) 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณรวมท้ังส้ิน 20,000.- 
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ยุทธศาสตรที่ 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ   

เปาประสงค    1. พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร  1. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบไดตามแผนของ สซ. (รอยละ 100) 

   2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. (88 คะแนน) 

 

กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

1) สรางกลไกการปองกันเพื่อ
ยับยั้ง การทุจริตและพัฒนา
นวัตกรรมและ เทคโน โลยี
สารสนเทศเพื่อลดปญหาการ
ทุจริต 

 

1) ศึกษา วิเคราะห/สังเคราะห 
และรวบรวมขอมูลเพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันการ  ทุจริตฯ แผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และ และนโยบาย
กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

1 ) จั ด ท ำแ ผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน ของ สซ. 

1) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 แผน) 

ไมใช
งบประมาณ 

พ.ย.65 คณะทำงาน ITA 

  2) รอยละของบุคลากรเปาหมาย
ของ สซ. ที่เขารวมกิจกรรม “การ
ปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
(รอยละ 90) 

ไมใช
งบประมาณ 

ต.ค.65-ก.ย.66 คณะทำงาน ITA 

 2) การกำกับ/ติดตาม/
ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนนิงานตามแผนฯ และนำ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการดำเนนิงาน 
 
 

2) การรายงานผลการ
ดำเนินงานและขอเสนอแนะ 

3) รอยละความสำเร็จของผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. 
(รอยละ 100) 

ไมใช
งบประมาณ 

รอบ 6 เดือน 
มี.ค.-เม.ย.2566 
รอบ 12 เดือน 
ก.ย.-ต.ค. 2566 

คณะทำงาน ITA 
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กลยุทธ แนวทาง/วิธีการ  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

2) การพัฒนาวิเคราะหและ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินของหนวยงาน 

1) การจัดประชุมเชงิ
ปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ขอเสนอแนะ ผลการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาองคกรใหเกิดคุณธรรม
และความโปรงใส 

1) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สซ. 

1) ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สซ. (รอยละ 88) 

ไมใช
งบประมาณ 

ส.ค.2566 สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณรวมท้ังส้ิน - 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 + ยทุธศาสตรที่ 2 + ยุทธศาสตรที ่3 30,000 + 20,000 + 0 = 50,000  บาท 
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