
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตลุาคม 2563 – วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 – วนัที่ 30 กนัยายน 2564) 

------------------------------------ 
สวนท่ี 1 ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ : งบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

โครงการตามแผนงาน : โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่องบดำเนินงาน : 1. รายการ คาใชจายเพ่ือดำเนินงาน กิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 50,000 บาท 
 

สวนท่ี 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 4 กิจกรรม / คิดเปนรอยละ 100 

การใชจายงบประมาณ :  จำนวน 50,000 บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน - บาท / คิดเปนรอยละ 0  เปนไปตามแผนการใชจายในไตรมาสนี้ 
 

สวนท่ี 3 ผลตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต : 

1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต  

รอยละ 85/ ผลท่ีได รอยละ 85.13 (ผูเขารวม 166 คน/จำนวนบุคลากร 195 คน) 

2. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 85 / ผลท่ีได รอยละ 45.54 (ผูเขารวม 92 คน/จำนวนบคุลากร 202 คน) 

 

 

 

 รอบ 6 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 



 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

1. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา 1 มาตรการ /ผลท่ีได 1 มาตรการ 

2. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับนโยบายกำกับดูแลองคกรท่ีดีของ สซ. รอยละ 100 / อยูระหวางดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. รอยละ 100/ รอยละ 100 

2. รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ 85 / ผลท่ีได รอยละ 65.34 (คาเฉลี่ยจาก 2 กิจกรรม)  

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. รอยละ 86 / ผลท่ีไดรอยละ 96.16  



 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และไมทนตอการทุจริตของบุคลากร สซ. 

1. จัดฝกอบรม/กิจกรรม

เพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจดานการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจริต/การปรับฐาน

ความคิดใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชน

สวนรวม ไดแก 

  

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละของบุคลากร

ของ สซ. ที่เขารวม

กิจกรรมปองกันและ

ตอตานการทุจริตและ

สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (รอยละ 85) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 

-มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา

รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 

85 / ผลลัพธทีไ่ด รอยละ 85  

 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 

สรางจิตสำนึกทีด่ีของบุคลากร

ดานการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ไดอยาง

ตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 

   สวนทรัพยากรมนุษย 

1.1กิจกรรมรณรงค

สงเสริมการปองกันและ

ตอตานการทุจริต โดยการ 

       



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เผยแพร ขอมูลขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในชองทาง
ตางๆ ของสถาบันฯ ไดแก
กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงในการตอตาน
การทุจริต ของ สซ. ใน
วันที่ 6 พฤศจิกายน 
2563 

       

1.2 การอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ในหัวขอ 
“กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและ 
พระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต” ในวันท่ี 23 
เมษายน 2564 เวลา 
09.00-16.00 น. โดย 
วาท่ี รอยโท ดร. เจนรบ 
พละเดช จากสำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

บุคลากรของ สซ. 2) รอยละของบุคลากร 
สซ. เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต (รอยละ 85) 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 

-มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา

รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 

85 / ผลลัพธทีไ่ด รอยละ 

45.54 

 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
เพ่ือใหความรูแกบุคลากร
ของสถาบันฯ ภายใต
กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 
 
 

    



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

1) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

1. การดำเนนิงานตาม
นโยบายกำกับดูแล
องคการที่ดี และการ
บริหารจัดการบานเมืองที่
ด ี
 
1.1 จัดทำปายรณรงค
นโยบายการตอตานการ
ทุจริต เปาหมายจำนวน 1 
มาตรการ คือ No Gift 
Policy, แนวปฏิบัตเิร่ือง 
การรับของขวัญของ
สถาบนัฯ 
 
 

บุคลากรของ สซ. 1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย (1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ผลลัพธที่ได 1 มาตรการ 
 
 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : เพื่อ
สรางจิตสำนึกทีด่ี และรวม
ตอตานการทุจริต 
 
 

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  2. รอยละความสำเร็จผล
ของการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ.  
(รอยละ 100) 
 
 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ผลการดำเนนิงานเปนไปตาม
แผนรอยละ 100  

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธที่ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ระพ ฤติ มิ ช อ บ  แล ะ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ของ สซ. 
 

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละความสำเร็จ
ของผลการดำเนนิการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. (รอยละ 
100) 

ดำเนนิการจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจริตของ สซ. 
และผลการดำเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
รวมถึงการจัดสงใหกับ อว. และ
เผยรแพรบนเวบ็ไซต สซ. ดังนี ้

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

   รอบที่ 1 แผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตภายในวันที่ 1 

พฤษภาคม 2564  

รอบที่ 2 ผลการดำเนินงานตาม

แผนความเสี่ยงการทุจริต ภายใน

วันที่ 15 สิงหาคม 2564 

    

  2) ผลคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ในการดำเนนิงานของ สซ.  

(รอยละ 85) 

ผลคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 96.16  

   สซ./สวน/ฝาย/

คณะทำงาน ITA 

จัดทำโดย : คณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ติดตอโทร 0 4421 7040 ตอ 1202 โทรสาร 0 4421 7047 

Email: ratirose@slri.or.th 

mailto:ratirose@slri.or.th/


 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สซ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นำคณะผูบริหาร พรอมดวยเจาหนาท่ีสถาบันฯ รวมประกาศเจตนารมณ ตอตานการ

ทุจริตรวมพลังสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีเพ่ือใหประเทศใสสะอาด เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 2563 ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  

จ.นครราชสีมา 

 

                    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

1.จัดทำปายรณรงคนโยบายการตอตานการทุจริต และนำประชาสัมพนัธ โดยการรณรงค เผยแพร ขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายใน

องคกร โดยผานชองทางตางๆ ของสถาบันฯ เชน No Gift Policy, แนวปฏิบัติเร่ือง การรับของขวัญของสถาบันฯ เปนตน 

                      

 

 



 

 

2. การอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในหัวขอ “กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี และการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต” ในวันท่ี 23 เมษายน 2564 เวลา 09.00-16.00 น. วัตถุประสงคเพ่ือใหความรูแกบุคลากรของสถาบันฯ ภายใตกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย วาท่ี รอยโท ดร. เจนรบ พละเดช จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ  

 

 

    


