
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวันที่ 1 ตลุาคม 2563 – วันที่ 30 กันยายน 2564) 

 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 – วนัที่ 30 กนัยายน 2564) 

------------------------------------ 
สวนท่ี 1 ขอมูลแผนงาน 

แหลงงบประมาณ : งบสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

โครงการตามแผนงาน : โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่องบดำเนินงาน : 1. รายการ คาใชจายเพ่ือดำเนินงาน กิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จำนวน 50,000 บาท 
 

สวนท่ี 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม : จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 4 กิจกรรม / คิดเปนรอยละ 100 

การใชจายงบประมาณ :  จำนวน 50,000 บาท ใชจายงบประมาณแลว จำนวน - บาท / คิดเปนรอยละ 0  เปนไปตามแผนการใชจายในไตรมาสนี้ 
 

สวนท่ี 3 ผลตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต : 

1. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต  

รอยละ 85/ ผลท่ีได รอยละ 85.13 (ผูเขารวม 166 คน/จำนวนบุคลากร 195 คน) 

2. รอยละของบุคลากรของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรมปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 85 / ผลท่ีได รอยละ 45.54 (ผูเขารวม 92 คน/จำนวนบคุลากร 202 คน) 

 

 

 

 รอบ 6 เดือน 

    รอบ 12 เดือน 



 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

1. หนวยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา 1 มาตรการ /ผลท่ีได 1 มาตรการ 

2. รอยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับนโยบายกำกับดูแลองคกรท่ีดีของ สซ. รอยละ 100 / อยูระหวางดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สซ. รอยละ 100/ รอยละ 100 

2. รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สซ. ท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ 85 / ผลท่ีได รอยละ 65.34 (คาเฉลี่ยจาก 2 กิจกรรม)  

3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สซ. รอยละ 86 / ผลท่ีไดรอยละ 96.16  



 

 

ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธที่ 1) ปรับฐานความคิดใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และไมทนตอการทุจริตของบุคลากร สซ. 

1. จัดฝกอบรม/กิจกรรม

เพื่อเสริมสรางความรู

ความเขาใจดานการ

ปองกันและตอตานการ

ทุจริต/การปรับฐาน

ความคิดใหสามารถแยก

ระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชน

สวนรวม ไดแก 

  

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละของบุคลากร

ของ สซ. ที่เขารวม

กิจกรรมปองกันและ

ตอตานการทุจริตและ

สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม (รอยละ 85) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 

-มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา

รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 

85 / ผลลัพธทีไ่ด รอยละ 85  

 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 

สรางจิตสำนึกทีด่ีของบุคลากร

ดานการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ไดอยาง

ตอเนื่องและมีประสทิธิภาพ 

   สวนทรัพยากรมนุษย 

1.1กิจกรรมรณรงค

สงเสริมการปองกันและ

ตอตานการทุจริต โดยการ 

       



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

เผยแพร ขอมูลขาวสาร 
ดานการปองกันการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในชองทาง
ตางๆ ของสถาบันฯ ไดแก
กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงในการตอตาน
การทุจริต ของ สซ. ใน
วันที่ 6 พฤศจิกายน 
2563 

       

1.2 การอบรมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ในหัวขอ 
“กฎหมายท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและ 
พระราชบัญญัติความรับ
ผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต” ในวันท่ี 23 
เมษายน 2564 เวลา 
09.00-16.00 น. โดย 
วาท่ี รอยโท ดร. เจนรบ 
พละเดช จากสำนักงาน
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

บุคลากรของ สซ. 2) รอยละของบุคลากร 
สซ. เขารวมกิจกรรมการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริต (รอยละ 85) 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 

-มีจำนวนบุคลากรของสซ. เขา

รวมกิจกรรม เปาหมายรอยละ 

85 / ผลลัพธทีไ่ด รอยละ 

45.54 

 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ : 
เพ่ือใหความรูแกบุคลากร
ของสถาบันฯ ภายใต
กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 
 
 

    



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

1) วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสนิใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การประเมินนโยบาย) 

1. การดำเนนิงานตาม
นโยบายกำกับดูแล
องคการที่ดี และการ
บริหารจัดการบานเมืองที่
ด ี
 
1.1 จัดทำปายรณรงค
นโยบายการตอตานการ
ทุจริต เปาหมายจำนวน 1 
มาตรการ คือ No Gift 
Policy, แนวปฏิบัตเิร่ือง 
การรับของขวัญของ
สถาบนัฯ 
 
 

บุคลากรของ สซ. 1) หนวยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม ในการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบาย (1 มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม) 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ผลลัพธที่ได 1 มาตรการ 
 
 
ผลลัพธเชิงคุณภาพ : เพื่อ
สรางจิตสำนึกทีด่ี และรวม
ตอตานการทุจริต 
 
 

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

  2. รอยละความสำเร็จผล
ของการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ.  
(รอยละ 100) 
 
 
 

ผลลัพธเชิงปริมาณ : 
ผลการดำเนนิงานเปนไปตาม
แผนรอยละ 100  

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 



 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ตวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจายจริง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุกและสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 

กลยุทธที่ 1) สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้ง การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ระพ ฤติ มิ ช อ บ  แล ะ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ของ สซ. 
 

บุคลากรของ สซ. 1) รอยละความสำเร็จ
ของผลการดำเนนิการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตาม
แผนของ สซ. (รอยละ 
100) 

ดำเนนิการจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจริตของ สซ. 
และผลการดำเนนิงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต
รวมถึงการจัดสงใหกับ อว. และ
เผยรแพรบนเวบ็ไซต สซ. ดังนี ้

   สซ./สวน/ฝาย/
คณะทำงาน ITA 

   รอบที่ 1 แผนบริหารความเสี่ยง

การทุจริตภายในวันที่ 1 

พฤษภาคม 2564  

รอบที่ 2 ผลการดำเนินงานตาม

แผนความเสี่ยงการทุจริต ภายใน

วันที่ 15 สิงหาคม 2564 

    

  2) ผลคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

(ITA) ในการดำเนนิงานของ สซ.  

(รอยละ 85) 

ผลคะแนนการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

รอยละ 96.16  

   สซ./สวน/ฝาย/

คณะทำงาน ITA 

จัดทำโดย : คณะทำงานพัฒนาและปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ติดตอโทร 0 4421 7040 ตอ 1202 โทรสาร 0 4421 7047 

Email: ratirose@slri.or.th 

mailto:ratirose@slri.or.th/


 

 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สซ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมการทำงาน สซ.ท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

รองศาสตราจารย ดร.สาโรช รุจิรวรรธน ผูอำนวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน นำคณะผูบริหาร พรอมดวยเจาหนาท่ีสถาบันฯ รวมประกาศเจตนารมณ ตอตานการ

ทุจริตรวมพลังสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต สรางภาพลักษณท่ีดีเพ่ือใหประเทศใสสะอาด เม่ือวันท่ี 6 พ.ย. 2563 ณ สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  

จ.นครราชสีมา 

 

                    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

1.จัดทำปายรณรงคนโยบายการตอตานการทุจริต และนำประชาสัมพนัธ โดยการรณรงค เผยแพร ขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายใน

องคกร โดยผานชองทางตางๆ ของสถาบันฯ เชน No Gift Policy, แนวปฏิบัติเร่ือง การรับของขวัญของสถาบันฯ เปนตน 

                      

 

 



 

 

2. การอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในหัวขอ “กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี และการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต” ในวันท่ี 23 เมษายน 2564 เวลา 09.00-16.00 น. วัตถุประสงคเพ่ือใหความรูแกบุคลากรของสถาบันฯ ภายใตกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย วาท่ี รอยโท ดร. เจนรบ พละเดช จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ  

 

 

    


