
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.16 

คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน AA โดยตัวชี้วัดการประเมินที่มีคาคะแนนสูงสุด คือ การปองกัน

การทุจริต มีคาคะแนน 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดคาคะแนนต่ำสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มี

คาคะแนน 92.73 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

 



 
 

 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป 2564 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 100.00 

2 การเปดเผยขอมูล 97.50 

3 คุณภาพการดำเนินงาน 96.65 

4 การปฏิบัติหนาท่ี 96.14 

5 การใชอำนาจ 95.71 

6 การใชทรัพยสินของราชการ 93.73 

7 การใชงบประมาณ 93.69 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.60 

9 การแกไขปญหาการทุจริต 93.50 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.73 

 

จากผลของคะแนนการประเมินแบงตามแบบประเมิน 3 สวนดังนี้ 

1. คะแนนการประเมินจาก ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  คาคะแนนเฉลี่ย 94.55 มีคะแนนสูงกวา

จากป 2563 มีคาคะแนนเฉลี่ย 80.40  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา จากการปรับปรุงการดำเนินงานท่ีผานมา สามารถ

สร างความเข าใจให ก ับผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายในมากย ิ ่ งข ึ ้น สำหร ับข อท ี ่ ได คะแนนต ่ำส ุด คือ  

  - ขอ I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด คาคะแนนเฉลี่ย 89.48  
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2. คะแนนการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)) คาคะแนนเฉลี่ย 94.33 มีคะแนนสูงกวา

จากป 2563 มีคาคะแนนเฉลี่ย 87.40 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน สำหรับขอท่ีไดคะแนนต่ำสุดมี 2 ขอ มีดังนี้ 

 - ขอ E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด คาคะแนนเฉลี่ย 89.85 

 - ขอ E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ ้น มากนอย

เพียงใด คาคะแนนเฉลี่ย 89.85  

3. คะแนนการประเมินจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คาคะแนนเฉลี่ย 98.75  มีคะแนนสูง

กวาจากป 2563 มีคาคะแนนเฉลี่ย 90.64 สะทอนใหเห็นถึงการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผาน

ระบบ e-service ไดงายตอการเขาถึง แตยังควรปรับปรุงขอมูลในสวนที่ขาดหายใหมีความสมบูรณมากข้ึน 

สำหรับขอท่ีได 0 คะแนน มี 1 ขอ คือ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ผลการประเมินขางตน หนวยงานไดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ดังตอไปนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดออน คะแนน แนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส 

1. หนวยงานใชจายงบประมาณ โดย

คำนึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือน

วัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  

(ขอ I8) 

89.48 สื่อสารและออกประกาศใหบุคลากรรูจักการ

บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดความเขาใจใน

การใชจายงบประมาณอยางคุมคา และตรงกับ

วัตถุประสงค 

2.หนวยงานมีการเผยแพรผลงาน หรือ

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน  

(ขอ E7) 

89.85 ขยายชองทางการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง รวมถึง

สื่อสารใหบุคคลภายนอกไดรับรูวา หนวยงานรับ

ฟงขอเสนอแนะ และนำมาปรับปรุง  พัฒนางาน

อยางตอเนื่อง 

3. หนวยงานเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน  

(ขอ E14) 

89.85  

4. คูมือหรือมาตรฐการปฏิบัติงาน  

(ขอ O13) 

0.00 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง 

กำหนดวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีมีความ

ชัดเจน เพ่ือใชยึดปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 



กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

1. มาตราการสงเสริมการรับรูและสรางความเขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในในการบริหารงบประมาณ 

 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ กำหนดเสร็จ การรายงานผล 

สงเสริมความรู

ความเขาใจในการ

บริหารงบประมาณ 

-ทำประกาศมาตรการ

บริหารงบประมาณ 

-ประชาสัมพันธและแจงใหผู

มีสวนไดสวนเสียไดรับรูและ

เขาใจวิธีการบริหาร

งบประมาณไดอยางคุมคา 

-สวนการเงิน

และบัญชี 

-คณะทำงาน 

ITA 

มี.ค.65 รายงานการใชจาย

งบประมาณราย

ไตรมาส 

 

 

2. มาตราการปรับปรุงการจัดทำคูมือ/มาตราฐานการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ กำหนดเสร็จ การรายงานผล 

ทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ท่ี

แสดงรายละเอียดข้ันตอน 

(SOP) รวมถึงผูรับผิดชอบใน

ข้ันตอนตางๆ อยางชัดเจน 

-ประชาสัมพันธคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

-สวนพัฒนา

องคกร 

-คณะทำงาน 

ITA 

มี.ค.65 คูมือฯ ไดลงใน 

web site ของ

สถาบันฯ  

 


