
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 

รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ

แสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก  

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 

 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.16 

คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน AA โดยตัวชี้วัดการประเมินที่มีคาคะแนนสูงสุด คือ การปองกัน

การทุจริต มีคาคะแนน 100.00 คะแนน และตัวชี้วัดคาคะแนนต่ำสุด คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มี

คาคะแนน 92.73 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 

 



 
 

 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป 2564 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 100.00 

2 การเปดเผยขอมูล 97.50 

3 คุณภาพการดำเนินงาน 96.65 

4 การปฏิบัติหนาท่ี 96.14 

5 การใชอำนาจ 95.71 

6 การใชทรัพยสินของราชการ 93.73 

7 การใชงบประมาณ 93.69 

8 การปรับปรุงการทำงาน 93.60 

9 การแกไขปญหาการทุจริต 93.50 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.73 

 

จากผลของคะแนนการประเมินแบงตามแบบประเมิน 3 สวนดังนี้ 

1. คะแนนการประเมินจาก ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  คาคะแนนเฉลี่ย 94.55 มีคะแนนสูงกวา

จากป 2563 มีคาคะแนนเฉลี่ย 80.40  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา จากการปรับปรุงการดำเนินงานท่ีผานมา สามารถ

สร างความเข าใจให ก ับผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายในมากย ิ ่ งข ึ ้น สำหร ับข อท ี ่ ได คะแนนต ่ำส ุด คือ  

  - ขอ I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย

เพียงใด คาคะแนนเฉลี่ย 89.48  
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2. คะแนนการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)) คาคะแนนเฉลี่ย 94.33 มีคะแนนสูงกวา

จากป 2563 มีคาคะแนนเฉลี่ย 87.40 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวา มีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน สำหรับขอท่ีไดคะแนนต่ำสุดมี 2 ขอ มีดังนี้ 

 - ขอ E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด คาคะแนนเฉลี่ย 89.85 

 - ขอ E14 หนวยงานที่ทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน

เสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ ้น มากนอย

เพียงใด คาคะแนนเฉลี่ย 89.85  

3. คะแนนการประเมินจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คาคะแนนเฉลี่ย 98.75  มีคะแนนสูง

กวาจากป 2563 มีคาคะแนนเฉลี่ย 90.64 สะทอนใหเห็นถึงการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผาน

ระบบ e-service ไดงายตอการเขาถึง แตยังควรปรับปรุงขอมูลในสวนที่ขาดหายใหมีความสมบูรณมากข้ึน 

สำหรับขอท่ีได 0 คะแนน มี 1 ขอ คือ O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 ผลการประเมินขางตน หนวยงานไดทำแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) ดังตอไปนี้ 

 

ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดออน คะแนน แนวทางปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส 

1. หนวยงานใชจายงบประมาณ โดย

คำนึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือน

วัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  

(ขอ I8) 

89.48 สื่อสารและออกประกาศใหบุคลากรรูจักการ

บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดความเขาใจใน

การใชจายงบประมาณอยางคุมคา และตรงกับ

วัตถุประสงค 

2.หนวยงานมีการเผยแพรผลงาน หรือ

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง

ชัดเจน  

(ขอ E7) 

89.85 ขยายชองทางการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง รวมถึง

สื่อสารใหบุคคลภายนอกไดรับรูวา หนวยงานรับ

ฟงขอเสนอแนะ และนำมาปรับปรุง  พัฒนางาน

อยางตอเนื่อง 

3. หนวยงานเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน  

(ขอ E14) 

89.85  

4. คูมือหรือมาตรฐการปฏิบัติงาน  

(ขอ O13) 

0.00 จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง 

กำหนดวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีมีความ

ชัดเจน เพ่ือใชยึดปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 



กำหนดมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

 

1. มาตราการสงเสริมการรับรูและสรางความเขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในในการบริหารงบประมาณ 

 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ กำหนดเสร็จ การรายงานผล 

สงเสริมความรู

ความเขาใจในการ

บริหารงบประมาณ 

-ทำประกาศมาตรการ

บริหารงบประมาณ 

-ประชาสัมพันธและแจงใหผู

มีสวนไดสวนเสียไดรับรูและ

เขาใจวิธีการบริหาร

งบประมาณไดอยางคุมคา 

-สวนการเงิน

และบัญชี 

-คณะทำงาน 

ITA 

มี.ค.65 รายงานการใชจาย

งบประมาณราย

ไตรมาส 

 

 

2. มาตราการปรับปรุงการจัดทำคูมือ/มาตราฐานการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ กำหนดเสร็จ การรายงานผล 

ทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ท่ี

แสดงรายละเอียดข้ันตอน 

(SOP) รวมถึงผูรับผิดชอบใน

ข้ันตอนตางๆ อยางชัดเจน 

-ประชาสัมพันธคูมือการ

ปฏิบัติงาน  

-สวนพัฒนา

องคกร 

-คณะทำงาน 

ITA 

มี.ค.65 คูมือฯ ไดลงใน 

web site ของ

สถาบันฯ  

 


