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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

 

ลำดับ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ผลการดำเนินงาน 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

1. โครงการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน  

 1.1 งานอบรมและพัฒนา 

1) กิจกรรมอบรมภายใน (In-House-

Training) 

มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. เขารวมกิจกรรมพัฒนา ฝกอบรมภายใน (In-House-

Training)  จำนวน 15 เรื่อง  

 2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรงานสนับสนุน

และผูบริหาร 

2. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูมีศักยภาพเพ่ือเตรียมความพรอมเปน

ผูบริหารระดับตน หลักสูตร นบซ.3 (พัฒนาบุคลากรดานงาน

สนับสนุนและผูบริหาร) จำนวน 5 หัวขอ 

 1.2 งานจัดการความรู (Newcomer talk, Staff 

talk, Invited talk) 

งานจัดการความรู (Newcomer talk 2 เรื่อง, Staff talk 5 เรื่อง, 

Invited talk 2 เรื่อง) รวมจำนวน 9 หัวขอ 

2. โครงการสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนา

นักวิทยาศาสตรทางดานแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) มีความ

รวมมือกับ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว.) ในโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

หรือประยุกตใชเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน 

หรือประยุ กต ใช เทคนิ คทางแสงซิน โครตรอน  สนั บสนุ น

โครงการวิจัยจำนวน 7 โครงการ ปงบประมาณ 2563 สถาบันฯ  

สนับสนุนเงินทุนฯ จำนวน 1,666,000 บาท 

 2.2 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค

และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) รวมมือกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ

ปริญญาโท เพ่ือถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอน เทคโนโลยี

วิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาคและเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

ประกอบดวย 2 หลักสูตร และปงบประมาณ 2563 สนับสนุน

เงินทุนฯ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาฟสิกส ระดับปริญญาโท 2 ทุน จำนวน 127,200 บาท 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ระดับปริญญาโท 5 ทุน 

จำนวน 500,000 บาท 
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3. โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคกรและสรางความผูกพันตอองคกร 

 1) กิจกรรมสงเสริมความผูกพันตอองคกร  เสริมสรางความเขาใจ การรับรูถึงคุณคาและความสำคัญของ

สถาบันฯ รวมถึงเสริมสรางความตระหนักของคานิยม (Core 

Value) เชน 

• Getting to Know The Better Partner  

• Photo Booth Merry Christmas and Happy New 

Year 2020  

กิจกรรมเปลี่ยนบานเปนท่ีทำงาน 

4. โครงการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

  นำเสนอขอมูลตอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล* และ

คณะกรรมการสถาบัน** และไดรับความเห็นชอบในหลักการ     

อันไดแก  

• หลักการการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

• (ราง) มาตรฐานตำแหนงงาน  

(หมายเหตุ :  

*    คือ การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันศุกรท่ี 13 – วันเสารท่ี 14           

ธันวาคม พ.ศ. 2562 และในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 

เม่ือวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

**  คือ  การประชุมคณะกรรมการสถาบัน ในคราวประชุมครั้งท่ี 

4/2563 เม่ือวันพุธท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2563 และ  

ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันพุธท่ี 18 มีนาคม    

พ.ศ. 2563 

5. โครงการบริหารจัดการผูมีศักยภาพสูง (เฟส 1/4) 

  • ศึกษาทฤษฎี หลักการของ Talent Management และศึกษา

ขอมูลหนวยงานภายนอกท่ีนาสนใจ 

• ศึกษาดูงาน ณ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (หนวยงานท่ี

ไดรับยกยองดานระบบบริหารจัดการคนเกง) 

• (ราง) ระบบคัดเลือกผูมีศักยภาพสูง 

    (โดยผานการใหความเห็นและขอเสนอแนะจากผูอำนวยการ 

และสวนทรพัยากรมนษุย) 
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6. โครงการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสืบทอดตำแหนง (เฟส 1/4) 

  • ศึกษาทฤษฎี หลักการเก่ียวกับแผนสืบทอดตำแหนง วิเคราะห

องคกร อัตรากำลัง และระบุตำแหนงท่ีสำคัญ 

7. โครงการการบริหารจัดการองคความรู (เฟส 1/4) 

  • ศึกษาระบบการจัดการความรู ท้ั งในและต างประเทศ             

เพ่ือเปนแนวทางในการวางกรอบการจัดการความรู 

• (ราง) ระบบการจัดการความรูของสถาบัน 

ขอเสนอโครงการ ชื่อ “พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับ

จัดการความรูทางด าน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

แสงซินโครตรอนเพ่ือพัฒนาบุคลากรและประชาชน เพ่ือ

เสนอขอรับการสนับสนุนจากจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม” 

8. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย (CERN,DESY, HGS) 

 1) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน 

 

 

 

2) โครงการสอนครูวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน

เซิรน 

 

 

3) โครงการนักเรียนมัธยมปลายไปศึกษาดูงาน

เซิรน 

 

 

 

4) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเดซี 

 

1) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

เขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน สมาพันธรัฐสวิส 

จำนวน 4 คน แตไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจากการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2) ดำเนินการคัดเลือกครูวิทยาศาสตรเขารวมกิจกรรมครูสอน

ฟสิกสภาคฤดูรอนเซิรน สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 2 คน แต

ไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจากการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3) ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขา

รวมกิจกรรมนั กเรียน มัธยมปลายไป ศึกษาดู งาน เซิรน 

สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 12 คน และครูผูควบคุมนักเรียน 

จำนวน 1 คน แตไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจากการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

4) จัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรมนักศึกษาภาคฤดูรอน

เดซี สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จำนวน 4 คน 

5) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรม

นักศึกษาภาคฤดูรอน HGS ณ สถาบัน GSI สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี จำนวน 2 คน แตไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจาก

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 

1 งานทุนผูชวยวิจัย 

 

สนับสนุนทุนผูชวยวิจัย เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมาฝก

ปฏิบัติและสนับสนุนการดำเนินงานทางดานแสงซินโครตรอน 

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางและพัฒนา

บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ โดยป 

2563 มีการสนับสนุนจำนวน 20 ทุน ประกอบดวยผู ท่ีกำลัง

ศึกษาในระดับตางๆ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาโท 7  ทุน 

2. ระดับปริญญาเอก 13 ทุน 

ภารกิจดานอ่ืน ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ 

1 การสรรหาบุคลากร ประจำป 2563 สถาบันฯ ไดดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ี 

จำนวน 3 อัตรา ประกอบดวย 

1. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง 1 อัตรา 

2. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตรวจสอบภายใน)  

2  อัตรา 

2 พิจารณาการเลื่อนตำแหนงของเจาหนาท่ี สถาบั นฯ พิ จารณ าการขอเลื่ อนตำแหน งของเจ าหน า ท่ี    

ประกอบดวยผูไดรับการเลื่อนตำแหนง ดังนี ้

1. ตำแหนงวิศวกร 3 จำนวน 1 ราย 

2. ตำแหนงวิศวกร 2 จำนวน 2 ราย 

3. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการ 2 จำนวน 3 ราย 

4. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 จำนวน 2 ราย 

5. ตำแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไป 2 จำนวน 2 ราย 

6. ตำแหนงชางเทคนิค 3 จำนวน 2 ราย 

7. ตำแหนงชางเทคนิค 2 จำนวน 1 ราย 

3 ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของสถาบันฯ 

ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

1. ขอบงัคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน วาดวย 

การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2563 

2. ขอกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการลาของเจาหนาท่ี (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2563 

 

*************************************** 


