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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 

 

 

ลำดับ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  ผลการดำเนินงาน 

โครงการท่ีตอบสนองยุทธศาสตร 

1. โครงการศึกษาและฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน  

 1.1 งานอบรมและพัฒนา 

1) กิจกรรมอบรมภายใน (In-House-

Training) 

มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. เขารวมกิจกรรมพัฒนา ฝกอบรมภายใน (In-House-

Training)  จำนวน 15 เรื่อง  

 2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรงานสนับสนุน

และผูบริหาร 

2. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูมีศักยภาพเพ่ือเตรียมความพรอมเปน

ผูบริหารระดับตน หลักสูตร นบซ.3 (พัฒนาบุคลากรดานงาน

สนับสนุนและผูบริหาร) จำนวน 5 หัวขอ 

 1.2 งานจัดการความรู (Newcomer talk, Staff 

talk, Invited talk) 

งานจัดการความรู (Newcomer talk 2 เรื่อง, Staff talk 5 เรื่อง, 

Invited talk 2 เรื่อง) รวมจำนวน 9 หัวขอ 

2. โครงการสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 2.1 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนา

นักวิทยาศาสตรทางดานแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (สซ.) มีความ

รวมมือกับ สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว.) ในโครงการวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

หรือประยุกตใชเครื่องเรงอนุภาค ระบบลำเลียงแสงซินโครตรอน 

หรือประยุ กต ใช เทคนิ คทางแสงซิน โครตรอน  สนั บสนุ น

โครงการวิจัยจำนวน 7 โครงการ ปงบประมาณ 2563 สถาบันฯ  

สนับสนุนเงินทุนฯ จำนวน 1,666,000 บาท 

 2.2 งานสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีวิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาค

และเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) รวมมือกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ

ปริญญาโท เพ่ือถายทอดความรูดานแสงซินโครตรอน เทคโนโลยี

วิศวกรรมของเครื่องเรงอนุภาคและเครื่องกำเนิดแสงซินโครตรอน 

ประกอบดวย 2 หลักสูตร และปงบประมาณ 2563 สนับสนุน

เงินทุนฯ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาฟสิกส ระดับปริญญาโท 2 ทุน จำนวน 127,200 บาท 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ระดับปริญญาโท 5 ทุน 

จำนวน 500,000 บาท 
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3. โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคกรและสรางความผูกพันตอองคกร 

 1) กิจกรรมสงเสริมความผูกพันตอองคกร  เสริมสรางความเขาใจ การรับรูถึงคุณคาและความสำคัญของ

สถาบันฯ รวมถึงเสริมสรางความตระหนักของคานิยม (Core 

Value) เชน 

• Getting to Know The Better Partner  

• Photo Booth Merry Christmas and Happy New 

Year 2020  

กิจกรรมเปลี่ยนบานเปนท่ีทำงาน 

4. โครงการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

  นำเสนอขอมูลตอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล* และ

คณะกรรมการสถาบัน** และไดรับความเห็นชอบในหลักการ     

อันไดแก  

• หลักการการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

• (ราง) มาตรฐานตำแหนงงาน  

(หมายเหตุ :  

*    คือ การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราว

ประชุมครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันศุกรท่ี 13 – วันเสารท่ี 14           

ธันวาคม พ.ศ. 2562 และในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 

เม่ือวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

**  คือ  การประชุมคณะกรรมการสถาบัน ในคราวประชุมครั้งท่ี 

4/2563 เม่ือวันพุธท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2563 และ  

ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันพุธท่ี 18 มีนาคม    

พ.ศ. 2563 

5. โครงการบริหารจัดการผูมีศักยภาพสูง (เฟส 1/4) 

  • ศึกษาทฤษฎี หลักการของ Talent Management และศึกษา

ขอมูลหนวยงานภายนอกท่ีนาสนใจ 

• ศึกษาดูงาน ณ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (หนวยงานท่ี

ไดรับยกยองดานระบบบริหารจัดการคนเกง) 

• (ราง) ระบบคัดเลือกผูมีศักยภาพสูง 

    (โดยผานการใหความเห็นและขอเสนอแนะจากผูอำนวยการ 

และสวนทรพัยากรมนษุย) 
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6. โครงการการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสืบทอดตำแหนง (เฟส 1/4) 

  • ศึกษาทฤษฎี หลักการเก่ียวกับแผนสืบทอดตำแหนง วิเคราะห

องคกร อัตรากำลัง และระบุตำแหนงท่ีสำคัญ 

7. โครงการการบริหารจัดการองคความรู (เฟส 1/4) 

  • ศึกษาระบบการจัดการความรู ท้ั งในและต างประเทศ             

เพ่ือเปนแนวทางในการวางกรอบการจัดการความรู 

• (ราง) ระบบการจัดการความรูของสถาบัน 

ขอเสนอโครงการ ชื่อ “พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับ

จัดการความรูทางด าน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

แสงซินโครตรอนเพ่ือพัฒนาบุคลากรและประชาชน เพ่ือ

เสนอขอรับการสนับสนุนจากจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม” 

8. โครงการพัฒนาครูและเยาวชนวิทยาศาสตรประเทศไทย (CERN,DESY, HGS) 

 1) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน 

 

 

 

2) โครงการสอนครูวิทยาศาสตรภาคฤดูรอน

เซิรน 

 

 

3) โครงการนักเรียนมัธยมปลายไปศึกษาดูงาน

เซิรน 

 

 

 

4) โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเดซี 

 

1) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

เขารวมกิจกรรมนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน สมาพันธรัฐสวิส 

จำนวน 4 คน แตไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจากการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

2) ดำเนินการคัดเลือกครูวิทยาศาสตรเขารวมกิจกรรมครูสอน

ฟสิกสภาคฤดูรอนเซิรน สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 2 คน แต

ไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจากการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

3) ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขา

รวมกิจกรรมนั กเรียน มัธยมปลายไป ศึกษาดู งาน เซิรน 

สมาพันธรัฐสวิส จำนวน 12 คน และครูผูควบคุมนักเรียน 

จำนวน 1 คน แตไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจากการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

4) จัดสงนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรมนักศึกษาภาคฤดูรอน

เดซี สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จำนวน 4 คน 

5) ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรม

นักศึกษาภาคฤดูรอน HGS ณ สถาบัน GSI สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนี จำนวน 2 คน แตไมไดเดินทางรวมกิจกรรมเนื่องจาก

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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งานสนับสนุนภารกิจสถาบันฯ 

1 งานทุนผูชวยวิจัย 

 

สนับสนุนทุนผูชวยวิจัย เพ่ือสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดมาฝก

ปฏิบัติและสนับสนุนการดำเนินงานทางดานแสงซินโครตรอน 

และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางและพัฒนา

บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ โดยป 

2563 มีการสนับสนุนจำนวน 20 ทุน ประกอบดวยผู ท่ีกำลัง

ศึกษาในระดับตางๆ ดังนี้ 

1. ระดับปริญญาโท 7  ทุน 

2. ระดับปริญญาเอก 13 ทุน 

ภารกิจดานอ่ืน ๆ ตามระเบียบของสถาบันฯ 

1 การสรรหาบุคลากร ประจำป 2563 สถาบันฯ ไดดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเปนเจาหนาท่ี 

จำนวน 3 อัตรา ประกอบดวย 

1. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรระบบลำเลียงแสง 1 อัตรา 

2. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (ตรวจสอบภายใน)  

2  อัตรา 

2 พิจารณาการเลื่อนตำแหนงของเจาหนาท่ี สถาบั นฯ พิ จารณ าการขอเลื่ อนตำแหน งของเจ าหน า ท่ี    

ประกอบดวยผูไดรับการเลื่อนตำแหนง ดังนี ้

1. ตำแหนงวิศวกร 3 จำนวน 1 ราย 

2. ตำแหนงวิศวกร 2 จำนวน 2 ราย 

3. ตำแหนงนักวิทยาศาสตรประจำหองปฏิบัติการ 2 จำนวน 3 ราย 

4. ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 จำนวน 2 ราย 

5. ตำแหนงเจาหนาท่ีบรหิารงานท่ัวไป 2 จำนวน 2 ราย 

6. ตำแหนงชางเทคนิค 3 จำนวน 2 ราย 

7. ตำแหนงชางเทคนิค 2 จำนวน 1 ราย 

3 ปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของสถาบันฯ 

ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

1. ขอบงัคับคณะกรรมการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน วาดวย 

การบริหารงานบคุคล พ.ศ. 2563 

2. ขอกำหนดสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  

วาดวย หลักเกณฑและวิธีการลาของเจาหนาท่ี (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2563 

 

*************************************** 


